ESTATUTOS DE LA “REVISTA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (SEGUNDA
EPOCA)” DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por la Junta de Centro en su sesion de 8 de abril de 2019)

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1

Presentacion y objetivos

La Revista de Estudios Empresariales. Segunda Epoca (en adelante REE) de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén es una publicacion de la
Universidad de Jaén que, por tanto, es la entidad propietaria y editora cientifica de la
REE.

Su objetivo es difundir trabajos de investigacion que cumplan las adecuadas exigencias
de rigor y calidad cientificas sobre temas relacionados con la empresa y la economia en
general.

Articulo 2

Contenido

Los contenidos de la REE podran tener un caracter interdisciplinar dentro de la
investigacion relacionada con la empresa y la economia en general.

Articulo 3
Formato
La REE se publicaré en formato electronico.

Articulo 4

Periodicidad

La REE tendra caracter semestral, lo cual no serd obice para que si el Consejo de
Redaccion lo estima oportuno pueda publicarse algiin nimero extraordinario.

Articulo 5

Financiacion

La financiacion de la REE correrd a cargo del Decanato de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, coordinado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que
cualquier otra entidad publica o privada pueda cooperar con la misma.

Capitulo 11
De los organos y cargos de la revista

Articulo 6

Organos de la revista

Los 6rganos de la revista son: 1) Consejo Asesor, 2) Consejo de Redaccion, 3) Consejo
Editorial, 4) Editor/a Jefe 5) Editor/a Asociado y 6) Consejo de Administracion.



Seccion 17: Del Consejo Asesor

Articulo 7

Eleccion y mandato

Sera nombrado por el Consejo de Redaccion a propuesta del Editor/a Jefe.

La condicién de miembro del Consejo Asesor se mantendrd durante un periodo de
cuatro afios renovable, coincidiendo, preferentemente, con el nombramiento del Editor/a
Jefe de la REE. No obstante, se perdera esta condicion en los siguientes casos: (1)
dimisién del propio interesado; (2) incompatibilidad sobrevenida; (3) por decision
justificada del Consejo de Redaccion.

Articulo 8

Composicion

El Consejo Asesor estarda compuesto por eminentes profesionales e investigadores de
reconocido prestigio en el campo de las Ciencias Economicas y Empresariales de
centros de investigacion nacionales y/o extranjeros, de los que al menos dos tercios no
tendran vinculacién institucional con la Universidad de Jaén (organismo editor) y el
veinte por cien del total de miembros deberan pertenecer a instituciones extranjeras.

Articulo 9

Funciones

El Consejo Asesor sera consultado sobre el cumplimiento de los objetivos de la REE y
sobre la calidad cientifica de cada uno de los nimeros editados de la Revista con el fin
de ir ajustando la misma a los mas elevados niveles de indexacion.

Seccion 2%: Del Consejo de Redaccion

Articulo 10

Eleccion y mandato

Serd requisito necesario para formar parte del Consejo de Redaccion la justificacion de
la realizacion de actividades de investigacion relacionadas con los objetivos expuestos
en el articulo 1 de estos estatutos y ser Doctor/a.

Seran miembros del Consejo de Redaccion aquellas personas elegidas por el Consejo de
Administracion a propuesta del Editor/a Jefe de la Revista.

Los miembros del Consejo de Redaccion serdn elegidos por un periodo de cuatro afios
renovable, coincidiendo, preferentemente, con el nombramiento del Editor/a Jefe de la
REE. En cualquier caso dos tercios de los miembros del Consejo de Redaccion deben
ser independientes a la Entidad Editora.

Articulo 11
Composicion
El Consejo de Redaccion estara compuesto por cuatro tipos de miembros:
a) El Editor/a Jefe de la Revista
b) El Editor/a Asociado de la Revista
c) Elresto del Consejo Editorial
d) Otros miembros



Articulo 12
Funciones
1) Aprobar los siguientes asuntos:

a. Las cuestiones relativas al disefio de la revista, su contenido y los
criterios formales de presentacion de los trabajos cientificos.

b. Los contenidos del numero correspondiente, velando por la adecuada
periodicidad de la publicacion y la calidad cientifica de los trabajos
publicados.

c. La planificacion de los numeros futuros, asi como el nombramiento o
destitucion, en su caso, de los coordinadores de los diferentes niimeros.

d. El nombramiento o destitucién de los miembros del Consejo Asesor.

e. Las normas de recepcion y evaluacion de originales de la REE

f. Otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento de la revista.

2) Proponer al Consejo de Administracion la modificacion de los Estatutos.

3) Buscar originales de alta calidad cientifica que cumplan los objetivos sefialados
en el articulo 1.

4) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de nuevos miembros
del Consejo de Redaccion o el cese de algin miembro actual cuando medie
causa justificada.

5) Ocuparse de cualquier otra cuestion que afecte al funcionamiento ordinario de la
Revista.

Articulo 13

Toma de decisiones

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los participantes ya sea la reunién
presencial o virtual.

Articulo 14

Régimen de sesiones

El Consejo de Redaccion se reunira en sesion ordinaria, al menos dos veces al afio, con
el fin de dar su aprobacion a los contenidos de cada uno de los nimeros semestrales de
la Revista. En sesion extraordinaria, cuando asi lo estime el Editor/a Jefe de la Revista o
le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en
la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria. De
producirse la solicitud de convocatoria, ésta debera realizarse por el Editor/a Jefe en un
plazo no superior a 15 dias.

Las reuniones del Consejo de Redaccion se pueden realizar de forma virtual mediante
las pertinentes comunicaciones de correo electronico a los miembros del Consejo de
Redaccion.

Articulo 15

Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Redaccion

La condicion de miembro del Consejo de Redaccion se pierde por cese del mandato, por
dimision, por destitucion del Consejo de Administracion cuando mediase causa
justificada, segun lo dispuesto en el articulo 17, por fallecimiento o por incapacidad.



Articulo 16

Causas de destitucion

Seréan causas de destitucion:

(1) El silencio injustificado y reiterado ante las consultas realizadas

(2) La falta de cumplimiento en las funciones encomendadas

(3) La realizacion de cualquier actividad que pudiera redundar en perjuicio de la REE.

Articulo 17

Procedimiento de destitucion

El Consejo de Redaccion elevard al Consejo de Administracién un informe donde se
justificaran las causas por las que se solicita la destitucion. El Editor/a Asociado de la
REE informara por escrito al Consejero/a a destituir, el cual podra presentar, asimismo,
sus argumentos por escrito al Consejo de Administracion en un plazo no superior a 5
dias habiles. El Consejo de Administracion, vistos el informe del Consejo de Redaccion
y las alegaciones del Consejero/a, decidira sobre la destitucion.

Seccion III: Del Consejo Editorial

Articulo 18

Eleccion y mandato

El Consejo Editorial tendra a su cargo la funcion ejecutiva de la puesta en marcha y
publicacion de cada niimero de la REE. Estard compuesto por miembros seleccionados
por el Editor/a Jefe de la Revista y se constituiran en sus colaboradores mas directos
junto con el Editor/a Asociado de la misma. Su mandato serd de cuatro afios renovable
coincidiendo, preferentemente, con el nombramiento del Editor/a Jefe de la REE.

Articulo 19
Composicion
Estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Editor/a Jefe de la Revista.

b) El Editor/a Asociado de la Revista.

¢) Los Editores Permanentes de Area. Seran elegidos por el Editor/a Jefe, de entre
los miembros del propio Consejo de Redaccion. Se mantendran en su cargo
durante el mismo tiempo que el Editor/a Jefe, excepto que sean destituidos o
pierdan su condicion de miembro del Consejo de Redaccion.

d) El Coordinador/a del numero en curso, en su caso, que sera aquella persona que
ostentard temporalmente la condicion de miembro del Consejo Editorial y
exclusivamente para los temas relacionados con un numero especifico de la
Revista. Sus funciones seran equivalentes a las de los Editores Permanentes de
Area, pero con la limitacion sefialada.

Articulo 20
Funciones
Seran funciones de los Editores Permanentes de Area y, en su caso, del Coordinador/a
del nimero en curso, las siguientes:
1) A solicitud del Editor/a Asociado de la Revista, decidirdn sobre el rechazo o
admision a evaluacion de los originales recibidos, juzgando para ello la



adecuacion formal del original a los objetivos de la REE. Cuando la decision sea
el rechazo del original, deberan redactar un informe motivado.

2) A solicitud del Editor/a Asociado de la Revista, seleccionaran los evaluadores
externos adecuados para cada original recibido, gestionando el envio de los
originales a estos evaluadores y la recepcion de los informes de evaluacion,
siguiendo las normas de recepcion y evaluacion de originales de la REE.

3) A la vista de los informes de evaluacion externa, deberan tomar la decision
editorial correspondiente sobre el original gestionado, siguiendo las normas de
recepcion y evaluacion de originales de la REE, y elaborando un informe
justificado de aceptacion, reforma o rechazo del original.

Articulo 21

Toma de decisiones

Las decisiones editoriales sobre la aceptacion o rechazo de originales corresponderan al
Editor Permanente de Area seleccionado por el Editor/a Asociada de la Revista o, en su
caso, al Coordinador/a del numero. En todo caso, esta decision debera ser ratificada
inicialmente por la Jefatura Editorial de la Revista y, en el caso de aceptacion de
originales, sera necesaria asimismo la ratificacion por parte del Consejo de Redaccion
en su reunion ordinaria.

El resto de decisiones se tomardn de forma colegiada entre el Editor/a Jefe y los
Editores Permanentes de Area. Estas decisiones se tomaran buscando el consenso
dentro del Consejo Editorial. En caso de no producirse el consenso se someteran a
votacion en el Consejo de Redaccion.

Articulo 22

Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Editorial

La condicién de miembro del Consejo Editorial (Editores Permanentes de Area o
Coordinadores, en su caso) se pierde por cese del mandato, por dimision, por
destitucion del 6rgano o persona que lo hubiese nombrado cuando mediase causa
justificada, segun lo dispuesto en el articulo 24, por fallecimiento o por incapacidad.

Articulo 23

Causas de destitucion

Las causas de destitucion de los Editores Permanentes de Area o Coordinadores, en su
caso, seran las mismas que para el Consejo de Redaccion (art.16).

Articulo 24
Procedimiento de destitucion
El procedimiento de destitucion sera igual al sefialado en el articulo 17.

Seccion IV: Del Editor/a Jefe
Articulo 25
Eleccion del Editor/a Jefe y mandato
El Editor/a Jefe sera elegido por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas a propuesta del Decano/a. El mandato del Editor/a Jefe serd de cuatro afios
renovable.



Articulo 26
Funciones

1) Todas las relativas a la representacion de la Revista.

2) Proponer el Editor/a Asociado de la Revista.

3) Proponer a los Editores Permanentes de Area.

4) Proponer a los miembros del Consejo de Redaccion de la Revista al Consejo de
Administracion para su aprobacion.

5) Convocar las reuniones virtuales o presenciales con los distintos ¢rganos de la
Revista.

6) Hacer propuestas e impulsar las actividades del Consejo Editorial y del Consejo
de Redaccion, velando por la periodicidad de su publicacion y por la calidad
cientifica de los trabajos presentados y publicados.

7) Informar a los miembros de la comunidad universitaria sobre el desarrollo y
difusion de la revista.

Articulo 27

Pérdida de la condicion de Editor/a Jefe

La condicion de Editor/a Jefe de la REE se pierde por cese del mandato, por dimision,
por destitucion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
cuando mediase causa justificada, segun lo dispuesto en el articulo 28, por fallecimiento
o por incapacidad.

Articulo 28

Causas de destitucion

Las causas de destitucion seran las mismas que las sefialadas para los miembros del
Consejo de Redaccion.

Articulo 29

Procedimiento de destitucion

La destitucion del Editor/a Jefe de la Revista serd decidida por la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas a peticion del Consejo de Redaccion de la
REE. El Consejo de Redaccion elevara a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas un informe donde se justificaran las causas por las que se solicita la
destitucion. El Editor/a Asociado de la REE informaréd por escrito al Editor/a Jefe a
destituir, el cual podrd presentar, asimismo, sus argumentos por escrito a la Junta de
Centro en un plazo no superior a 5 dias hébiles. La Junta de Centro, vistos el informe
del Consejo de Redaccion y las alegaciones del Editor/a Jefe, decidird sobre la
destitucion.

Seccion V: Del Editor/a Asociado

Articulo 30

Eleccion del Editor/a Asociado y mandato

El Editor/a Asociado serd nombrado/a por el Consejo de Administracion a propuesta del
Editor/a Jefe. La duraciéon del nombramiento sera por cuatro afios renovable vy,
preferentemente, coincidiendo con la eleccion del Editor/a Jefe.



Articulo 31
Funciones
El Editor/a Asociado tendra a su cargo las siguientes tareas:

Y

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Realizar las labores de recepcion y administracion de originales, guardando la
oportuna informacion sobre fechas, editores y evaluadores de acuerdo con las
normas de recepcion y evaluacion de originales de la REE.

Remitir a los editores permanentes de area o a los coordinadores, en su caso, los
originales recibidos para que aquellos envien dichos trabajos a evaluacion.
Comunicar a los autores de los trabajos enviados la recepcion de articulos, los
informes de evaluacion y las decisiones de aceptacion o rechazo de acuerdo con
dichos informes emitidos por los evaluadores.

Enviar a los asesores externos la informacién requerida por éstos y recabar de
ellos los informes de opinidn sobre el funcionamiento de la revista.

Cuidar y velar para que los trabajos presentados y que han de ser publicados
sean entregados por sus autores de acuerdo con el formato exigido para las
publicaciones de la REE.

Vigilar la maquetacion de la configuracion de cada nimero de la REE.

Vigilar la publicacién de la REE e introducir las modificaciones o novedades
que se requieran en la pagina web.

Notificar al Consejo de Redaccion la convocatoria de reuniones y levantar acta
de éstas.

Certificar la pertenencia de los miembros de los distintos comités de la revista,
la participaciéon como asesor externo o como evaluador, asi como la publicacién
de originales a peticion de parte interesada.

10) Cualquier otra funcion que le encomiende el Editor/a Jefe.
11) Sustituir al Editor/a Jefe en sus funciones cuando sea necesario.

Articulo 32

Causas de destitucion

Las causas de destitucion seran las mismas sefialadas para los miembros del Consejo de
Redaccion (art. 16).

Articulo 33

Pérdida de la condicion de Editor/a Asociado

La condicion de Editor/a Asociado se pierde por cese del mandato, por dimision, por
destitucion del Editor/a Jefe cuando mediase causa justificada, por fallecimiento o por
incapacidad.

Articulo 34
Procedimiento de destitucion
La destitucion del Editor/a Asociado sera acordada por el Editor/a Jefe de la REE.

Seccion VI: Del Consejo de Administracion

Articulo 35

Composicion

El Consejo de Administracion estard compuesto por el Decano/a de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén, un Vicedecano/a, por el
Editor/a Jefe y el Secretario/a de la Facultad que actuara como Secretario/a del mismo.



Articulo 36
Funciones
Las funciones del Consejo de Administracion seran:

1) Financiar la publicacion de la Revista, su difusion y cuantos gastos se puedan
originar de la misma a través del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de la Universidad de Jaén.

2) Aprobar la modificacion de estatutos a propuesta del Consejo de Redaccion.

3) Nombramiento de nuevos miembros del Consejo de Redaccion o el cese de
algin miembro actual cuando medie causa justificada.

4) Nombrar al Editor/a Asociado a propuesta del Editor/a Jefe.

5) Informar a la Junta de Centro de los hechos més relevantes relativos a la Revista.

Disposicion Final

Estos estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Centro
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén.



