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1600 - Diplomatura de Relaciones Laborales

cIcLo CURSO TRONCALES osﬂgzigl.ﬁis OPTATIVAS CONF;—GISRRE\CI()N TOTALES
10 46,5 18 - - 64,5
L0 20 49,5 4,5 45 10 68,5
30 24 19,5 13,5 10 67
Total 120 42 18 20 200
Solicitantes de beca del M.E.C. Matricula ordinaria
PRIMER CURSO 60 PRIMER CURSO 60
RESTO DE CURSOS 60 RESTO DE CURSOS Sin limite

*También es posible obtener los componentes de matricula, material y desplazamiento de

la beca matriculando un minimo de 35 créditos, siempre que se reunan el resto de
requisitos.

Plan de Estudios: 2000.
Plan de Estudios publicado en el B.O.E.: 22/08/2000.

Administracién y Finanzas: 53 créditos.

Convalidaciones para los estudiantes que hayan superado Ciclos Formativos de Grado
Superior (previa solicitud):

Los estudiantes que hayan superado un Ciclo Formativo de Grado Superior distinto de los
anteriores, podran solicitar el reconocimiento de créditos para Libre Configuracién.
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Primer Ciclo
Primer curso
, Asignaturas de primer . .

Cod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
2809 Economia (*) OB 4,5 1,5
2801 (E)Ike)mentos de Derecho Privado T 6 4,5 1,5
3440 (E)Ike)mentos de Derecho Publico T 6 4,5 1,5
3444 Introduccion a la Contabilidad oB 4,5 1,5 3

Organizacion y Métodos de
3442 Trabajo I T 6 4,5 1,5
2803 | Sociologia T 7,5 6 1,5

. Asignaturas de segundo . L.

Cod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
2811 Derecho Mercantil oB 4,5 3 1,5
2810 Economia Espafiola OB 4,5 3 1,5

Fundamentos e Instituciones del
2804 Derecho del Trabajo T 4,5 3 1,5

Historia Social y Politica
3447 Contemporanea (*) T 6 4,5 1,5

Organizacién y Métodos de
3448 Trabajo II T 6 4,5 1,5

Sociologia y Técnicas de
3449 Investigacion Social T 4,5 3 1,5
Segundo curso
Céd. Asignaturas anuales Tipo Créd. T P Evaluacion
3452 Derecho de la Seguridad Social T 10,5 6 4,5 | |
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3453 Derecho Sindical T 10,5 6 4,5
3454 | Direccidn y Gestion de Personal T 10,5 6 4,5
3455 | Psicologia del Trabajo (*) T 9 6 3
. Asignaturas de primer . L.
Cod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
2814 Derecho del Empleo T 4,5 3 1,5
3457 Fundamentos de la Tributacion oB 4,5 3 1,5
. Asignaturas de segundo . ‘2
Cod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
2819 Derecho del Trabajo T 4,5 3 1,5 | |
Tercer curso
. Asignaturas de primer p Lz
Caod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
Derecho del Trabajo en la
2828 Administracién Publica OB 4,5 3 1,5
3461 Introduccién al Derecho Procesal OB 4,5 3 1,5
2823 Practicas Integradas I T 6 0 6
2824 Seg'uridad en el Trabajo y Accidn T 6 4,5 1,5
Social en la Empresa I
. Asignaturas de segundo . L.
Cod. cuatrimestre Tipo Créd. T P Evaluacion
La Tutela Administrativa de la
2829 Relacion Laboral OB. 4,5 3 1,5
2830 Los Procesos de Trabajo oB 6 3 3
2825 Practicas Integradas II T 6 0 6
Seguridad en el Trabajo y Accidn
2826 Social en la Empresa II T 6 4,5 1,5

(*) Esta asignatura forma parte de los Complementos de Formacién para el acceso a
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Cod. Asignaturas de primer cuatrimestre Créd. T P Evaluacion
2843 Contabilidad 4,5 3 1,5
3469 Derecho de Cooperativas 4,5 3 1,5
2831 Estadistica 4,5 3 1,5
2841 Historia de la Relaciones Laborales 4,5 3 1,5
Reglamentacidn del Contrato
2836 Internacional de Trabajo 45 3 1,5
Teoria del Estado Social y Derechos
2837 Fundamentales 4,5 3 L5
Ccod. Asignaturas de segundo cuatrimestre Créd. T P Evaluacion
2838 Derecho Sancionador Laboral 4,5 3 1,5
2840 Desarrollo Local y Politicas de Empleo 4,5 3 1,5
2839 Economia Laboral 4,5 3 1,5
Los Contratos Civiles Conexos a la
2834 Actividad Laboral 4,5 3 L5
2844 Ofimatica 4,5 3 1,5
2832 Relaciones Industriales 4,5 3 1,5
2835 Sistema Fiscal Espafiol 4,5 3 1,5

file:///C:/Documents and Settings/UJA/Escritorio/PLANES DE ESTUDIO/RRLL.html



