Ne. 1/2017/JF

Fecha: 3 de mayo de 2017

Lugar: SALON DE GRADOS II (Edf. C-1) de la Universidad de Jaén.

Presidencia: Dra. D2 [sabel Ramos Vazquez, Decana de la Facultad.

Secretaria: Dr. D. José Antonio Lopez Garcia, Secretario Académico de la
Facultad.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
Celebrada el dia 3 mayo de 2017 (8 pags).

Debido a la ausencia del quérum reglamentario previsto en la 12 convocatoria de la
presente Junta de Facultad (11.00hs.), tiene lugar la sesidon en segunda convocatoria
prevista para las 11:30.00 hs., finalizando la misma a las 12.36 hs.

Asistentes: Maria Alejo Armijo, Rosa M? Anguita Rios, Raquel Barreda Tarrazona, Inmaculada
Calatrava Ramirez, Macario Camara de la Fuente, Maria Angustias Davila Vargas-Machuca,
Maria Belén Diez Bedmar, Manuel Garcia Jiménez, Félix Grande Torraleja, Maria Gutiérrez
Salcedo, Juliana Jiménez Ledesma, Domingo Jiménez Liébana, Carlos Maria Loépez
Espadafor, Jorge Lozano Miralles, Fermin Lucena Mufioz, Carmen Martinez Cruz, Egidio Moya
Garcia, Francisca Jiménez Jiménez, Maria del Carmen Mufioz Rodriguez, Antonia Oya
Lechuga, Alfonso Parras Martin, Isabel Ramos Vazquez, José Rodriguez Avi, Angel Rodriguez
Gonzalez, José M? Ruiz Moreno, Sonia Sanchez Andujar, Manuel Carlos Vallejo Martos.

Excusan su asistencia: M? Isabel Ortega Diaz, José Cuesta Revilla, Luis Javier Gutiérrez
Jerez, Ramon Ruiz Ruiz, Encarnacion Moral Pajares.

Orden del dia de la sesidn:

1. Informacién de la Decana.

2. Aprobacion de la propuesta de un nuevo grupo de primero para el
Grado en Administracién y Direccion de Empresas con docencia en
lengua inglesa.

3. Aprobacion de criterios de eleccion de horarios propuestos por la
Comision de Gobierno y Docencia para el curso 2017/2018.

4. Ruegos y preguntas.




DESARROLLO DE LA SESION

PRIMER PUNTO: Informacién de la Decana.

La Decana informa a la Junta de Facultad de los siguientes asuntos.

En primer lugar, sobre la constitucion formal de la Comision de Estudiantes de
la Facultad, compuesta por los representantes de estudiantes elegidos de acuerdo con
lo aprobado en Junta de Facultad, celebrada el 25 de octubre de 2016, en su punto
segundo (Acta N°4/2016/JF).

En segundo lugar, la Decana informa sobre la reduccién del numero de plazas
ofertadas a estudiantes de nuevo ingreso, de 75 a 50 plazas, para los Grados de
Estadistica y Empresa y Gestion y Administracion Publica, en el Plan de Ordenacion
Docente del préximo curso 2017/18. Las razon principal de esta reduccién tiene que
ver con que en los ultimos cursos no se llega a completar las plazas previstas,
afectando dicha falta de estudiantes a los criterios de calidad de ambos Titulos. No
obstante, continua informando la Decana, la reduccién de esta oferta de plazas no
afecta a las memorias de Grados y es susceptible de revertirse en cualquier momento
si la demanda excede de la oferta hasta el limite de 75 estudiantes previsto en las
memorias de dichos Grados, de acuerdo con la informacién del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica de la Universidad.

Por udltimo, informa la Decana de que se hubo enviado toda la oferta de
bilingliismo y optatividad de la Facultad, en los términos planteados por los Directores
de los Departamentos, habiendo sido aprobada por la Comision de Ordenacién
Académica en su reunion del pasado 27 de abril. En esta misma sesion, la uUnica
asignatura que no obtuvo su aprobacion para ser ofertada el préximo curso académico
2017/18, fue la asignatura optativa del Departamento de Economia, Contabilidad
Nacional del Grado en Finanzas y Contabilidad, al no haberse podido impartir los dos
ultimos cursos por no cumplir el requisito del numero minimo de alumnos.

SEGUNDO PUNTO: Aprobacién de la propuesta de un nuevo grupo de primero
para el Grado en Administracion y Direccién de Empresas con docencia en
lengua inglesa.

Toma la palabra la Decana para recordar que, en la Junta de Facultad
celebrada el 2 de diciembre de 2015, en su primer punto del orden del dia, se aprobo
por unanimidad, realizar un estudio de viabilidad sobre la propuesta de implantacién
de un nuevo grupo de primero para el Grado en Administracion y Direccién de
Empresas con docencia en inglés”, a requerimiento del Vicerrectorado de
Internacionalizacién de la Universidad. Una vez el decanato abordé el estudio de dicha
propuesta, con el V°B° de los Departamentos implicados en su docencia, se remitio en
septiembre de 2016 al Rectorado la propuesta elaborada por la Facultad. En abril de
2017, sigue informando la Decana, se recibieron algunas aportaciones y sugerencias
del Vicerrectorado de Internacionalizacién, que se han tenido en cuenta en la
redaccion de un nuevo documento que, tras haber sido consensuado con los
Directores de los Departamentos, constituye la nueva propuesta que es la que se trae
a aprobacion a esta sesion de la Junta de Facultad.



Seguidamente, la Decana da la palabra a la Vicedecana General, Sonia
Sanchez Andujar, que expone a los miembros de la Junta de Facultad los elementos
basicos de la propuesta. Tras la exposicion de la Vicedecana General, se abre un
turno de palabras:

Manuel Carlos Vallejo: Pregunta qué ocurriria en el caso de que el
profesorado de la Universidad de Jaén con el nivel de inglés requerido
para impartir docencia en el nuevo Titulo, no obstante, decide no
prestarse a impartir dichas clases.

Dado que se trata de profesorado sin obligacion de dar docencia
en otro idioma distinto del espafiol, pues no formaria parte del
profesorado contratado especificamente para impartir docencia en
lengua inglesa, la Vicedecana General responde que esa inquietud ya
se hubo transmitido al Vicerrector de Ensefanzas de Grado,
Postgrado y Formaciéon Permanente. Asimismo, la Decana propone
que dicha eventualidad pueda afadirse a la propuesta,
especificandose: “La no obligatoriedad del profesorado de Ila
Universidad de Jaén de impartir su docencia en lengua inglesa”.

Maria Belén Diez Bedmar: Pregunta si esta asegurada la contratacion
de profesorado externo a la Universidad para impartir las clases en
inglés y, asimismo, si se mantiene la exigencia del nivel B-1 en inglés
como requisito para los estudiantes que quieran seguir dicho Grado
en lengua inglesa, nivel que considera insuficiente para un buen
seguimiento de las clases.

La Decana contesta que el objetivo principal de la propuesta es
la implantacién del Titulo en lengua inglesa, siendo una oportunidad
para nuestra Universidad, por lo que la exigencia de un nivel de inglés
superior al B-1 para los estudiantes, es algo que podra valorarse mas
adelante, en atencién al seguimiento del buen desarrollo del Titulo. La
Vicedecana General, asimismo, interviene para manifestarse en el
mismo sentido que la Decana, anadiendo que la contratacion de
profesorado externo a la Universidad, una vez aprobado el Titulo, no
es una competencia de la Facultad. Ambas, no obstante, muestran la
disposicion del decanato a recibir los consejos respecto del
conocimiento de la lengua inglesa, ante el ofrecimiento de la Profa.
Diez Bedmar, experta en dicha lengua.

Continta el turno de palabras con las siguientes intervenciones:
Manuel Carlos Vallejo, vuelve a intervenir preguntando sobre si existe
el requisito de un numero minimo de estudiantes matriculados para
implantar el Titulo; Inmaculada Calatrava Ramirez, pregunta sobre si
el requisito del nivel de inglés es también el B-1 para la obtencion del
Titulo; Francisca Jiménez Jiménez, pregunta sobre si el nivel de
conocimiento de la lengua inglesa para el profesorado de la
Universidad que pueda impartir clases en el Titulo, seguira siendo el




nivel B-2 o si se requerira un nivel superior. En este ultimo caso,
pregunta si hay algun plan de formacién para que el profesorado de la
Universidad pueda acceder a un nivel de inglés superior al B-2;
Domingo Jiménez Liébana, interviene para conocer el curso
académico en que se tiene previsto implantar el Titulo, dado que si se
optara por el proximo curso 2017/18, habria que tenerlo en cuenta por
los Departamentos implicados en la elaboracion de su Plan de
Ordenacion Docente.

- Respecto de las cuestiones planteadas en las cuatro intervenciones
anteriores, la Decana interviene para manifestar que se trata de
requisitos todavia por detallar en la propuesta, de las que el decanato
toma nota para su discusion con los Vicerrectorados competentes en
cada materia. Ademas, aunque no cree posible que el nuevo Titulo en
lengua inglesa pueda implantarse en el préximo curso 2017/18, no
obstante, su fecha de implantacion esta todavia por decidir por el
Rectorado de la Universidad.

Terminado el turno de palabra sobre este punto del orden del dia, la Decana
somete a aprobacién, la propuesta de un nuevo grupo de primero para el Grado en
Administracion y Direccién de Empresas con docencia en lengua inglesa.

La propuesta se aprueba por unanimidad

TERCER PUNTO: Aprobacion de criterios de eleccion de horarios propuestos
por la Comision de Gobierno y Docencia para el curso 2017/2018.

Toma la palabra la Decana para informar de que, la Comisién de Gobierno y
Docencia de la Facultad, en su sesién de 20 de febrero de 2017, aprobé la inclusion
de dos nuevos criterios a tener en cuenta en la eleccién de horarios de clases por el
profesorado. Asimismo, recuerda que la revision de los criterios de eleccion de
horarios fue un compromiso por el decanato en la sesion de la Junta de Facultad de 14
de junio de 2016, en su punto tercero. Seguidamente da la palabra al Secretario de la
Facultad para que lea el acuerdo tomado por la Comisiéon de Gobierno y Docencia. El
Secretario lee los dos nuevos criterios aprobados:

“1. Incorporacion del criterio de la conciliacion de la vida laboral por la atencion
del profesorado a hijos/as menores de 12 anos;

2.- Incorporacioén del criterio de la atenciéon a personas dependientes por parte
del profesorado que sean cuidadores de dichas personas’.

Asimismo, el Secretario lee la nota también aprobada por la referida
Comision, para el mejor funcionamiento de la sesion de eleccion de horarios:
“Para figuras de profesorado pendientes de contratacion, se recomienda a las
Areas de Conocimiento afectadas que nombren un representante para la
fijiacion de horarios. En caso de no haber representacion del Area de
Conocimiento, el Vicedecano/a correspondiente, procedera a fijar los horarios
en las horas restantes de cumplimentacion”.



Una vez leidos los nuevos criterios, la Decana da paso a un turno de palabra:

- Antonia Oya: Interviene para advertir que, el punto 5 del apartado
segundo de los criterios para la eleccion de horarios (Il
Recomendaciones Especificas para Titulaciones Vigentes), no resulta
inteligible en su actual redaccion.

El Secretario contesta que una redaccién comprensible del
encabezamiento del referido punto 5 podria ser la siguiente:
“‘Desdoblamiento de nuevos grupos de clases practicas no
contemplados en el Plan de Ordenacion Docente”.

Asimismo, ante otras intervenciones de los miembros de la Junta de Facultad,
se proponen por la mesa las siguientes modificaciones en la redaccion de los criterios
para la eleccion de horarios: 1. Modificar el punto 1 del bloque |, Indicaciones
Comunes a Todos los Titulos y Grados EEES, en su primera frase: “1. Es obligada la
puntualidad y la permanencia en la reunion de los horarios hasta que se termine ésta,
salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso sera posible ser representado en la
sesion”; 2. Ahadir a los dos nuevos criterios para la elecciéon de horarios que: “dichas
circunstancias deberan ser formalmente acreditadas”.

- Sonia Sanchez Andujar: Toma la palabra para manifestar que la
elaboracion de horarios no es una tarea sencilla, debido al numero de
grupos de docencia que imparte la Facultad, las particularidades de
algunas asignaturas y por el distinto numero de desdobles de cada
asignatura de optatividad y bilinglismo. Asimismo, considera que
todos los criterios han de seguirse lo mas fielmente posible, apelando
a la colaboracién de los Departamentos y el profesorado para que
faciliten el transcurso de las sesiones de eleccion de horarios.

- Alfonso Parras: Interviene para sefialar que el consenso, como primer
criterio para la eleccion de horarios, ha de ser verdadero y no una
formalidad.

- Inmaculada Calatrava Ramirez: Pregunta si en las sesiones de
eleccion de horarios se tienen en cuenta los intereses de los
estudiantes.

A esta ultima intervencion, la Decana responde que, aunque los
estudiantes no acuden a dichas sesiones, las normas de la
Universidad para la determinacién de los horarios se cumplen,
también teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Una vez queda cerrado el turno de palabra, la Decana somete a aprobacién de
la Junta de Facultad los dos nuevos criterios propuestos por la Comisién de Gobierno
y Docencia, asi como las modificaciones planteadas de mejora del texto.

Se procede a la votacion con los siguientes resultados:



- Votos en contra: 1
- Abstenciones: 5
- Votos a favor: 21

Queda aprobado por mayoria los nuevos criterios de eleccion de horarios y
modificaciones al texto (Véase, anexo: “Criterios para la Eleccion de
Horarios).

CUARTO PUNTO: Ruegos y preguntas.

No habiendo ninguna peticion de palabra para este ultimo punto del orden del
dia, sin ningun otro asunto que tratar, la Decana da por concluida la sesion de la Junta
de Facultad.

Se levanta la sesion, siendo las 12:36 hs.

La Decana
Dra. D? Isabel Ramos Vazquez.

El Secretario Académico de la Facultad
Dr. D. José Antonio Lopez Garcia.




Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIOS
(Aprobados por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de 3/Mayo/2017)

I. INDICACIONES COMUNES A TODOS LOS TITULOS .

1.- Es obligada la puntualidad y la permanencia en la reunién de los horarios hasta que se
termine ésta, salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso sera posible ser representado en la
sesion adjuntando documento justificativo. El profesor/a pierde sus derechos de antigiiedad y
prioridad de eleccidén conforme a su categoria en activo si hubiere que realizarse la fijacion de
horarios sin su presencia, cuando la ausencia no obedezca a justa causa.

2.- Constituye una obligacion de cada Profesor/a o su representante permanecer en la reunion
para la eleccion de horarios hasta que haya quedado cerrado el cuadro completo
correspondiente, debiéndose firmar el correspondiente borrador.

3.- Si algun Profesor/a abandona la reunidn antes de concluirse la totalidad de la eleccion y hay
que reajustar algunas de las asignaciones realizadas, ésta se hara por el Vicedecano
correspondiente en su ausencia y sin que pueda posteriormente ser modificada.

4.- No podran dejarse huecos injustificados en el horario general.

5.-Para la elaboracion de los horarios se tendra en cuenta la normativa de la Universidad de
Jaén sobre la conciliaciéon de la vida laboral, en el caso de la atencién a hijos/as menores de 12
afios y/o la atencién a personas dependientes de las que el profesorado sea su cuidador
principal. Ambas circunstancias deberan acreditarse formalmente con la siguiente
documentacion:

a) En el caso de tener hijos/as menores de 12 afios, con la informacion registrada al
respecto en el libro de Familia.

b) En el caso de familiares dependientes en primer grado de consanguinidad, el carnet
de cuidador expedido por el organismo competente.

6. Ademas de las anteriores indicaciones, hay que tener en cuenta los criterios generales que
cada afio aprueba el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y del Profesorado.

Il. INDICACIONES ESPECIFICAS PARA LAS TITULACIONES.

1.-Titulaciones con grupos de mafiana y de tarde:

-Las optativas han de ubicarse en la franja horaria comprendida entre las 12’30 y las
14’30 y entre las 15’30 y las 17°30.

-A la hora de elegir, primero eligen los profesores encargados de las optativas y luego
los restantes.

2.- Titulaciones que tengan unicamente grupo o grupos solo en la mafiana o sélo en la tarde:
-En este caso los horarios de las asignaturas obligatorias se ubicaran en la banda

central de la manana o de la tarde, y después, las asignaturas optativas, por arriba y
por debajo de dicha banda. Si fuera necesario se podran coger también las horas



finales de la mafana (para los grupos de tarde) o las primeras de la tarde (para los
grupos de mafiana).

-A la hora de elegir, primero lo haran los profesores encargados de las asignaturas
obligatorias.

3.- Hay que distribuir uniformemente el horario entre los dias de la semana, asignando como
minimo 4 horas de clase por dia.

4.- En el horario se fijara y se distinguiran las horas correspondientes a las clases teodricas y
practicas.

5.-Desdoblamiento de las clases practicas. La Facultad elaborara un horario para cada grupo
tedrico-practico reconocido en el Plan de Ordenacién Docente. En caso de posteriores
desdoblamientos de clases practicas, el profesor/a responsable de las mismas debera
comunicar a la Facultad el horario en que se impartiran, sin que éste pueda coincidir con el
horario principal previamente aprobado.

6.- Se recomienda casar las clases de practicas de cada grupo en la misma franja horaria, con
el objetivo de conseguir ahorro de espacios y de organizacién de un horario sin huecos para los
alumnos.

7.- Se podran poner un maximo de 2 horas seguidas por asignatura.

lll. CRITERIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ELECCION DE HORARIOS.

En cada uno de los grupos el criterio de eleccion sera el consenso (es el que ha
presidido hasta el momento todas las reuniones).

Para el caso de no alcanzarse el consenso, el criterio sera:

1.- Catedraticos de Universidad.

2.- Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria.

3.- Profesores Titulares de Escuela Universitaria y Profesores Contratados Doctores.
4.- Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados
LRU tiempo completo.

5.- Profesores Ayudantes.

6.- Profesores Asociados.

Los posibles empates DENTRO DE LAS RESPECTIVAS AGRUPACIONES seran solucionados
por los siguientes criterios:

1.- Dedicacién (preferencia del tiempo completo frente al tiempo parcial y, dentro de este
ultimo, en funcion de la carga docente).

2.- Grado de Doctor.

3.- Antigliedad en el Cuerpo o Categoria Profesional en la Universidad Espafiola.

4.- Antigiiedad en la Universidad Espaiiola.

5.- Fecha de lectura de la Tesis Doctoral.

Por ultimo, para figuras de profesorado pendientes de contratacion, se recomienda a
las Areas de Conocimiento afectadas que nombren un representante para la fijacion de
horarios. En caso de no haber representaciéon del Area de Conocimiento, el Vicedecano/a
correspondiente, procedera a fijar los horarios en las horas restantes de cumplimentacion.




