
GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA SÓLIDA BASE  DE CONOCIMIENTOS 
DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN EN GENERAL. 
EN EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA EL ALUMNO PODRÁ APLICAR LAS  
HABILIDADES Y CAPACIDADES ADQUIRIDAS PARA LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE APTITUDES QUE AUMENTEN LA CAPACIDAD DE SÍNTESIS, 
DE LIDERAZGO Y QUE FACILITE EL TRABAJO EN EQUIPO, TRANSMITIENDO ADECUADOS 
VALORES ÉTICOS PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- ECONOMÍA. 
- MARKETING. 
- FINANZAS Y CONTABILIDAD. 
- CREACIÓN, DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS. 
- ESTADÍSTICA. 

LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- EMPRESARIOS. 
- BANCA. 
- DIRECTORES COMERCIALES. 
- PUBLICISTAS. 
- GERENTES. 
- JEFES DE ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD. 
- DIRECTORES FINANCIEROS. 
- DIRECTORES DE PRODUCCIÓN. 
- INTERVENTORES. 
- INSPECTORES DE FINANZAS E IMPUESTOS. 

- AUDITORES. 
- ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 

240  
 

5 horas 
diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 



 

 

GRADO EN DERECHO 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA SÓLIDA FORMACIÓN EN 
CONTENIDOS Y COMPETENCIAS QUE LES HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES 
RELACIONADAS CON EL ÁMBITO DEL DERECHO. 
HAS SIDO FORMADOS EN VALORES COMO EL RESPETO A LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES Y VALORES DEMOCRÁTICOS,  LA IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y 
MUJERES, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL PRINCIPIO DE ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN: 

- TODAS LAS RAMAS DE DERECHO. 
- ECONOMÍA POLÍTICA. 

 
LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN (ABOGADO, CONSULTOR, PROCURADOR, 
GESTOR DE TRABAJO TEMPORAL, PERITO JUDICIAL, ADMINISTRADOR DE 
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS…). 

- ORGANISMOS PÚBLICOS. 
- EMPRESA PRIVADA (DIRECCIÓN, GERENCIA, ASESORAMIENTO JUÍRIDICO, 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, AUDITORÍA Y GESTIÓN DE LA CALIDAD…). 
- BANCA Y ENTIDADES DE CRÉDITO. 
- SEGUROS, MUTUAS Y COOPERATIVAS. 

 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 
 

200  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 



 

GRADO EN ESTADÍSTICA Y EMPRESA 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA FUERTE ESPECIALIZACIÓN EN 
PRODUCCIÓN Y MARKETING Y DE UNA SÓLIDA BASE ESTADÍSTICA Y DE INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA LO QUE LES PERMITE EL CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE MODELOS Y 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS A PROBLEMAS REALES DE PRODUCCIÓN Y MARKETING EN 
LA EMPRESA. SU FORMACIÓN TAMBIÉN LES CAPACITA PARA REALIZAR ACTIVIDADES 
PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA ASESORÍA Y CONSULTORÍA ESTADÍSTICA. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN: 

- ECONOMÍA. 
- FINANZAS. 
- CONTABILIDAD. 
- ESTADÍSTICA. 
- INVESTIGACIÓN OPERATIVA. 
- MATEMÁTICAS. 
- MARKETING. 

LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- GESTOR Y ANALISTA DE DATOS. 
- JEFE DE PRODUCCIÓN 
- DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE MERCADOS. 
- DISTRIBUCIÓN COMERCIAL. 
- SECTOR DE TRANSPORTE Y LOGÍSITICA. 
- DEPARTAMENTOS DE MARKETING. 
- ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
- ACTIVIDAD DE CONSULTORÍA EN TODOS ESTOS ÁMBITOS. 

 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 



 

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA SÓLIDA BASE  DE CONOCIMIENTOS 
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD, DOS ELEMENTOS CLAVE PARA LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- INFORMACIÓN CONTABLE. 
- MERCADOS FINANCIEROS. 
- FINANZAS DE LAS EMPRESAS. 
- ECONOMÍA. 
- MARKETING. 
 

LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- AUDITORÍA. 
- BANCA. 
- CONSULTORÍA 
- DEPARTAMENTOS CONTABLES Y FINANCIEROS (FUNCIONES DE ELABORACIÓN DEL 

SISTEMA CONTABLE, GENERACIÓN DE INFORMES CONTABLES INTERNOS Y 
EXTERNOS A LA EMPRESA). 

- GESTIÓN DE TESORERÍA. 
- GESTION DE COSTES. 
- ASESORAMIENTO A INVERSIONES Y A EMPRESAS EN EL CONTEXTO DE LOS 

MERCADOS FINANCIEROS. 
- DIRECCIÓN FINANCIERA. 
- ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 

 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 



 

GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN POSEEN LA FORMACIÓN NECESARIA PARA 
DESRROLLAR UNA ACTIVIDAD LABORAL EN LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS 
ORGANISMOS PÚBLICOS Y EN EMPRESAS RELACIONADAS CON ÉSTOS.  
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- COMPETENCIAS MULTIDISCIPLINARES PROPIAS DEL GESTOR PÚBLICO. 
- ASESORAMIENTO Y GESTIÓN PRIVADA EN RELACIÓN CON ACTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA. 
- GESTORES PÚBLICOS DE NIVEL MEDIO/ALTO. 

 
LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- GESTIÓN, COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE ASESORAMIENTO EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, INSTITUCIONES POLÍTICAS Y OTRAS 
ORGANIZACIONES DE CARÁCTER PÚBLICO QUE OPERAN EN EL ÁMBITO EUROPEO, 
ESTATAL, AUTONÓMICO O LOCAL. 

- GERENCIA DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 
Y FUNDACIONES PÚBLICAS. 

- GESTIÓN DE ORGANIZACIONES. 
- ASESORÍA Y CONSULTORÍA EXTERNA. 

 

 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 



 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA SÓLIDA BASE  DE CONOCIMIENTOS 
PARA COMPRENDER LA COMPLEJIDAD Y EL CARÁCTER DINÁMICO E INTERRELACIONAL 
DEL TRABAJO Y DE LOS RECURSOS HUMANOS ATENDIENDO DE FORMA INTEGRADA A SUS 
PERSPECTIVAS JURÍDICA, ORGANIZATIVA, PSICOLÓGICA, SOCIOLÓGICA, HISTÓRICA Y 
ECONÓMICA. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- TÉCNICAS JURÍDICAS, EMPRESARIALES, ESTADÍSTICAS, ECONÓMICAS Y 
PSICOSOCIOLÓGICAS PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS SOCIALES PROPIAS DEL 
TRABAJO. 
 

LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- ASESORAMIENTO, GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN SOCIO-LABORAL DE LA EMPRESA. 
- REPRESENTACIÓN PROCESAL EN TRIBUNALES LABORALES, NEGOCACIÓN 

COLECTIVA O ASESORAMIENTO A PYMES. 
- RECURSOS HUMANOS. 
- ASESORAMIENTO Y GESTIÓN EN MATERIA JURÍDICO-LABORAL EN EL SECTOR 

PÚBLICO. 
- INTERVENCIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO: GESTIÓN, ASESORAMIENTO Y 

ANÁLISIS DE LOS MERCADOS DE TRABAJO. 
- DISEÑO, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS SOCIOLABORALES. 
- MEDIACIÓN Y ARBITRAJE LABORAL. 
- CONSULTORES Y/O ASESORES SOCIOLABORALES. 

 
 
 
 
 
  
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 

 



 

 

GRADO EN TURISMO 
PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 

REALIZACIÓN  
HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA SÓLIDA BASE  DE CONOCIMENTOS 
EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE CARÁCTER TURÍSTICO, ASÍ COMO DE LA DEFENSA DEL 
PATRIMONIO Y EL MEDIO AMBIENTE. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- ECONOMÍA Y GESTIÓN EMPRESARIAL. 
- IDIOMAS. 
- CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO ARTÍSTICO Y NATURAL. 
- SOCIOLOGÍA. 
- DERECHO. 

 
LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- GESTIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS. 
- TURISMO RURAL. 
- ECOTURISMO. 
- PUBLICIDAD Y MARKETING TURÍSTICO. 
- DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE HOTELES, BALNEARIOS. 
- DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE AGENCIAS DE VIAJES. 
- PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS TURÍSTICOS: FERIAS, CONGRESOS, 

CONVENCIONES… . 
- ACTIVIDADES LIGADAS AL TURISMO DE LAS DIFERENTES ADMINSITRACIONES 

PÚBLICAS 

 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER 

Y SEGUNDO 
CUATRIMESTRE) 

 
 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario 
se podrá 
modificar 

en función 
de las 

necesidade
s de la 

organizació
n 

 



 

GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 

PERFIL DEL ALUMNO PERÍODO DE 
REALIZACIÓN  

HORAS 

LOS ALUMNOS DE ESTA TITULACIÓN DISPONEN DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL Y COMPLETA 
DEL ÁMBITO JURÍDICO Y ECONÓMICO. 
 
ESTOS ALUMNOS DISPONEN DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN : 

- CONTENIDOS Y COMPETENCIAS RELACIONADOS CON TODAS LAS RAMAS DEL ÁMBITO 
DEL DERECHO. 

- DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN EN GENERAL Y DE CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS. 
- GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓNES A TRAVÉS DE APTITUDES QUE 

AUMENTEN LA CAPACIDAD DE SÍNTESIS, DE LIDERAZGO Y FACILITEN EL TRABAJO EN 
EQUIPO. 

LAS PRÁCTICAS DE EMPRESA DE ESTOS ALUMNOS SE ENMARCARÍAN EN LOS SIGUIENTES 
SECTORES: 

- EMPRESARIOS. 
- BANCA. 
- DIRECTORES COMERCIALES. 
- EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN (ABOGADO, PROCURADOR, ASESOR, CONSULTOR, 

AUDITOR EN ASUNTOS CIVILES, PENALES, MERCANTILES, FISCALES, LABORALES…. 
- CUERPOS FUNCIONARIALES ESPECÍFICOS (JUEZ, FISCAL, SECRETARIO JUDICIAL, 

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD…). 
- ORGANISMOS PÚBLICOS. 
- EMPRESA PRIVADA (DIRECCIÓN, GERENCIA, ÁREA DE PROYECCIÓN Y ESTRATEGIA, 

ÁREA DE DISTRIBUCIÓN, ÁREA FISCAL Y TRIBUTARIA…). 

 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE A 
JUNIO (PRIMER Y 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE)  

 
 

 
 
 
 
 

240  
5 horas 

diarias de 
lunes a 
viernes 

El horario se 
podrá 

modificar en 
función de 

las 
necesidades 

de la 
organización 

 


