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IMPORTANCIA DE TRANSVERSALIZAR EL
GENERO EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

Las Ciencias Sociales y Juridicas integran las disciplinas encargadas de la
comprension, regulacion y transformaciéon de la sociedad, contribuyendo por
tanto activamente al establecimiento de normas, instituciones y politicas
publicas. En este sentido, la ausencia de un analisis de género explicito
perpetuUa inevitablemente las estructuras de desigualdad que histéricamente
han situado a las mujeres en una posicion de desventaja en las esferas sociales,
econdmicas y juridicas. Esto sucede debido a que el conocimiento
producido en este area ha estado tradicionalmente marcado por un
enfoque androcéntrico en el que las experiencias masculinas se han tomado
como referencia universal, lo que ha desembocado en una vision parcial de los
fendmenos sociales. Asi, se ha invisibilizado el lugar de las mujeres en la
sociedad y, por tanto, se ha limitado la capacidad analitica del alumnado

para comprender la complejidad de la realidad social.

En el ambito juridico, por ejemplo, aunque las normas se presentan como
neutras, diversas investigaciones han demostrado que su aplicacion puede
generar efectos diferenciados segun el género: el 2021 Report on Gender
Equality in the EU pone de manifiesto que las mujeres presentan mayores
tasas de empleo a tiempo parcial y trayectorias laborales mas discontinuas,
en gran medida debido a la asuncién de responsabilidades de cuidado, lo que
repercute directamente en sus condiciones laborales y de proteccion social. El
informe también destaca la persistencia de una brecha significativa en las
pensiones entre mujeres y hombres en la Unidn Europea, derivada de
diferencias acumuladas en ingresos y anos de cotizacion a lo largo de la vida

laboral (European Commission, 2021).

Por otro lado, en disciplinas como |la economia se observa una
infrarrepresentacion de la mujer, ya que tradicionalmente se han omitido
actividades fundamentales como el trabajo doméstico y de cuidados: estas



Nno se contabilizan en los sistemas econdmicos tradicionales a pesar de su
contribuciéon esencial al sostenimiento de la vida y al funcionamiento de los

mercados (Alonso, Trillo y Vicent, 2022; Rodriguez Enriquez, 2012).

En cuanto al ambito educativo y pedagodgico, el principal problema reside en
la reproduccion de estereotipos y roles de género por parte de las instituciones
educativas a través de las practicas docentes y el denominado “curriculo
oculto”. Uno de los elementos clave que los futuros profesionales deben tener
en cuenta es el uso del lenguaje, ya que la falta de un lenguaje inclusivo
mantiene la invisibilizaciéon de las mujeres y y favorece la reproduccién de
estructuras simbdlicas que sitian a las mujeres en una posiciéon
secundaria. Asimismo, las dindmicas de interaccion en clase deben cuidarse:
se ha observado que las expectativas del profesorado, los turnos de palabra o la
distribucion de la atencion pueden variar en funcion del género del alumnado,
lo que influye en su participacion y en la construccion de su autoimagen
académica (Lee y McCabe, 2021). Esta desigualdad también se extiende a los
espacios informales, como el patio de recreo, donde la ocupacion del espacio
suele estar marcada por patrones de género, con una mayor presencia de los
NiNOS en zonas centrales y una participacion mas marginal de las ninas, patron
gue se corresponde con los roles de género mas tradicionales (Alonso
Carmona, 2024, Cantd Alcaraz y Ruiz Pérez, 2005).

Este tipo de problematicas también persisten en ambitos como el turismo,
donde las relaciones de género influyen en la organizacion del trabajo, la
distribucion de oportunidades y la experiencia de las personas usuarias. En
este contexto, las mujeres suelen concentrarse en empleos mas precarizados y
peor remunerados, o que refleja desigualdades estructurales que deben
analizarse desde la formacion académica para poder ser transformadas desde
dentro (Martinez Gayo y Martinez Quintana, 2020). Del mismo modo, en la
educaciéon social, la intervencién con colectivos vulnerables requiere una
comprensiéon profunda de cémo el género interactua con otros factores
como la clase social, la etnia o la edad, configurando situaciones de
exclusién o desigualdad.



Transversalizar el género dentro de las disciplinas mencionadas es la Unica
forma de garantizar que las decisiones académicas, juridicas, econdmicas y
sociales se fundamentan en un conocimiento inclusivo y que tiene en cuenta
la realidad y las experiencias de las mujeres. Para facilitar la incorporacion de
estos contenidos, a continuacion se detallan estrategias concretas para los
diferentes planes de estudios ofrecidos por la UJA, asi como bibliografia
recomendada para cada uno de ellos.



ESTRATEGIAS CONCRETAS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

e Revisar los materiales didacticos y libros de texto para eliminar
estereotipos de género y asegurar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en ejemplos, ilustraciones y contenidos.

e Integrar en los planes de estudio actividades coeducativas que
puedan fomentar la igualdad desde edades tempranas y que
cuestionen roles tradicionales (juegos, profesiones, emociones).

e Formar al futuro profesorado en la deteccidén del curriculo oculto,
especialmente en relacion con expectativas diferenciadas hacia
ninas y ninos.

e Incorporar la educacion afectivo-sexual, educando en el
consentimiento, en la diversidad sexual y de género, asi como en
el respeto a las relaciones igualitarias y libres de violencia.

e Disenar dinamicas en el aula que promuevan la participacion
equitativa del alumnado, evitando sesgos en el uso de la palabra o
en la asignacion de tareas.

e Evaluar el desarrollo del alumnado teniendo en cuenta posibles

sesgos de género en la percepcion del rendimiento o la conducta.

TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION SOCIAL

e Integrar el analisis de género como categoria basica en el
diagnostico de situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.

o Disenar intervenciones que tengan en cuenta la feminizaciéon de la
pobreza y la sobrecarga de cuidados en mujeres.

e Incorporar formacion especifica en violencia de género, con
protocolos de actuacion en contextos comunitarios.

e Analizar casos practicos donde se observe la interseccion entre

género, clase social, origen o edad.



e Promover proyectos de intervencion que fomenten el
empoderamiento de mujeres en contextos de exclusion.

e Evaluar programas sociales considerando su impacto diferencial
en mujeresy hombres.

e Incluir practicas externas en entidades que trabajen

especificamente con perspectiva de género.

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

e Analizar la brecha salarial y las desigualdades en el acceso al
empleo desde una perspectiva estructural.

e Incorporar el estudio de planes de igualdad en empresas y su
aplicacion practica.

e Disenar simulaciones de procesos de seleccion para identificar y
evitar sesgos de género.

e Incluir formacién sobre conciliacién, corresponsabilidad vy
organizacion del tiempo de trabajo.

e Introducir indicadores de igualdad en la gestion empresarial
(promocion, liderazgo, salarios).

e Fomentar el uso de lenguaje inclusivo en documentacion laboral

y corporativa.

DERECHO

e Incorporar el analisis de género en la interpretacion de normas
juridicas, especialmente en derecho laboral, penal y de familia.

e Introducir el estudio de jurisprudencia con perspectiva de género,
analizando cémo los tribunales abordan desigualdades

estructurales.



e Revisar los contenidos para incluir legislacion especifica en
materia de igualdad y violencia de género.

e Analizar el impacto diferenciado de normas aparentemente
neutras (por ejemplo, pensiones, conciliacion, contratos).

e Fomentar debates juridicos sobre discriminacion indirecta y
sesgos en la aplicacion del derecho.

e Incluir ejercicios practicos donde el alumnado deba argumentar

resoluciones incorporando la perspectiva de género.

TURISMO

e Analizar la segregacion ocupacional por género en el sector
turistico (feminizacion de ciertos puestos).

e Incorporar el estudio de condiciones laborales y precariedad
desde una perspectiva de género.

o Disefhar proyectos turisticos que promuevan la igualdad y la
visibilidad de las mujeres en el patrimonio cultural.

e Evaluar el impacto del turismo en las comunidades locales

considerando las desigualdades de género.

ADE

e Integrar el analisis de |la brecha de género en liderazgo y acceso a
puestos directivos.

e Estudiar el impacto de la diversidad de género en la toma de
decisiones empresariales y resultados organizativos.

e Incorporar el diseho de planes de igualdad como parte de la
gestion estratégica empresarial.

e Analizar casos reales de empresas que hayan implementado
politicas de igualdad y diversidad.
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e Evaluar indicadores econdmicos incluyendo el trabajo no
remunerado y su impacto en la economia.

e Fomentar el emprendimiento femenino mediante estudios de
casos y proyectos aplicados.

e Incluir simulaciones de toma de decisiones empresariales

considerando el impacto de género.

BIBLIOGRAFIA UJA RECOMENDADA

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

e Alvaro Andaluz, L., y Hamodi Galan, C. (2022). Educacién con perspectiva de
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e Alvaro Andaluz, L., y Hamodi Galan, C. (2021). Género y educacion: Escuela,
educacion no formal, familia y medios de comunicacion. Dykinson.

e Aubert, A, et al. (2004). Dialogar y transformar: Pedagogia critica del siglo
XXI. Grao.

e Bach, A. M. (2015). Para una diddctica con perspectiva de genero. Mino y
Davila.
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e Essomba, M. A, e Instituto Superior de Formacion del Profesorado.(2007).
Coeducacion y prevencion temprana de la violencia de género. Instituto
Superior de Formacion del Profesorado.

e Garcia Luque, A. (2016). Igualdad de género en las aulas de la educacion
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e Guitart, R. M., y Carrillo, I. (2023). Coeducacion con miradas de género: 9

ideas clave. Grad.
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	Transversalizar el género dentro de las disciplinas mencionadas es la única forma de garantizar que las decisiones académicas, jurídicas, económicas y sociales se fundamentan en un conocimiento inclusivo y que tiene en cuenta la realidad y las experiencias de las mujeres. Para facilitar la incorporación de estos contenidos, a continuación se detallan estrategias concretas para los diferentes planes de estudios ofrecidos por la UJA, así como bibliografía recomendada para cada uno de ellos.

