UNIVERSIDAD DE JAEN

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS

GRUPO TEORIA | GRUPO PRACTICAA
TITULACION: GRADO EN RELAC IO NES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 1 GRUPO:A CUATRIMESTRE: 1 éIIJ?ISP_OEdPIgf:OC:I'ICA 5
Aula Edificio L
Aula — Edificio-
ASIGNATURA [ TEORIA PRACTICAS
CODIGO DENOMINACION Gr | Ed. Dep. PROFESORADO Gr | Ed | Dep PROFESORADO
11511007 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS D3 008 | MARIA DEL CARMEN RUIZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN RUIZ JIMENEZ
11511002 ELEMENTOSBASICOS DEL CONTRATOY SISTEMASDE RESPONSABILIDADES PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
11511001 ECONOMIA POLITICA D3 230 | ALICIAT. PERAGON MARQUEZ D3 | 230 ALICIAT. PERAGON MARQUEZ
511009 SOCIOLOGIA Y TECNICASDE INVEST IGACION SOCIAL PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
VALENT INA CUEVA LOPEZ B3/ VALENT INA CUEVA LOPEZ/ANTONIA OYA
11511003 EST ADIST ICA APLICADA B3 070 gg(/) D
046
CREDITOS HORAS PRESENCIALES TEORIA GRUPO DE GRUPO DE PRACTICAS B
ECTS ASIGNATURA (HORAS/SEMANA) PRACTICAS A (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES (HORAS/SEMANA)
6 45 15 60 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 1
6 45 15 60 ELEMENTOS BASICOS DEL CONTRATO Y SISTEMAS DE RESPONSABILIDADES 3 I 1 |
45 30 15 45 ECONOMIA POLITICA 2 ! L |
6 45 15 60 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 3 I 1 |
] 5 1 1 (GRUPO A)+ 1 (GRUPO B)
6 30 30 60 ESTADISTICA APLICADA + 1 (GRUPO C)
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ELEMENTOS BASICOS DEL CONTRATO . P
8:30-9:30 SISTEMAS DE RESPONSABILIDADES ESTADISTICA APLICADA ESTADISTICA APLICADA (PB) ECONOMIA POLITICA (P)
ELEMENTOS BASICOS DEL
9:30-10:30 CONTRATO Y SISTEMAS DE ESTADISTICA APLICADA P) ESTADISTICA APLICADA (PC) ECONOMIA POLITICA
RESPONSABILIDADES
10:30-11:30 ORGANIZACION Y SOCIOLOGIA YTECNICAS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION | ELEMENTOS BASICOS DEL CONTRATO Y
’ ’ ADMINISTRACION DE EMPRESAS INVESTIGACION SOCIAL DE EMPRESAS SISTEMAS DE RESPONSABILIDADES
11:30-12:30 ORGANIZACION Y SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION | ELEMENTOS BASICOS DEL CONTRATO Y
’ ' ADMINISTRACION DE EMPRESAS INVESTIGACION SOCIAL DE EMPRESAS (P) SISTEMAS DE RESPONSABILIDADES (P)
. . 7 - " SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
12:30-13:30 ESTADISTICA APLICADA ECONOMIA POLITICA INVESTIGACION SOCIAL
13:30-14:30 ESTADISTICA APLICADA (PA) SOCIOLOGIA ¥ TECNICAS DE

INVESTIGACION SOCIAL (P)




UNIVERSIDAD DE JAEN

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

GRUPO PRACTICAA

Aula — Edificio-
TITULACION: GRADO EN RELAC IONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 2 GRUPO:A CUATRIMESTRE: 1 iﬁgp%ﬁism
GRUPO PRACTICAB
Aula — Edificio-
ASIGNATURA TEORIA PRACTICAS
cODIGO DENOMINACION Gr | Ed. | Dep. PROFESORADO Gr | Ed Dep PROFESORADO
11512005 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL D3 038 ISABEL MARIA VILLAR CANADA ISABEL MARIA VILLAR CANADA
11512007 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL D3 036 | SUSANA DE LA CASA QUESADA D3 036 SUSANA DE LA CASA QUESADA
11512008 DERECHO SINDICAL PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
11512015 ORGANIZACION DEL TRABAJO D3 148 MARIA TERESA GARRIDO ALVAREZ MARIA TERESA GARRIDO ALVAREZ
HORAS PRESENCIALES
TEORIA GRUPO DE PRACTICASA [GRUPO DE PRACT ICASB
CREDITEEEETS AEIEN TR (HORAS'SEMANA) (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACT ICA TOTALES
9 67,5 22,5 90 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4 2
7,5 56 19 75 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 4 1
75 56 19 75 DERECHO SINDICAL 4 1
6 45 15 60 ORGANIZACION DEL TRABAJO 3 1
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30
9:30-10:30 ORGANIZACION DEL TRABAIO (P) DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (P) DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (P) DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
10:30-11:30 ORGANIZACION DEL TRABAJO DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
i i DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD . DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD
11:30-12:30 DERECHO SINDICAL PROFESIONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO PROFESIONAL
) ) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD
12:30-13:30 DERECHO SINDICAL PROFESIONAL DERECHO SINDICAL PROFESIONAL
13:30-14:30 DERECHODEL TRABAJO ¥ DE LAACTIVIDAD DERECHO SINDICAL ORGANIZACION DEL TRABAJO

PROFESIONAL (P)

DERECHO SINDICAL (P)




UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

TITULACION: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

GRUPO PRACTICAA

GRUPO TEORIA Aula - Edificio-

CURSO: 3 GRUPO:A CUATRIMESTRE: 1 aupQ FOR
GRUPO PRACTICAB
Aula — Edificio-
ASIGNATURA | TEORIA PRACTICAS
CODIGO DENOMINACION Gr [ Ed.| Dep. ' PROFESORADO Gr | Ed | Dep , PROFESORADO
GESTION DEL CONELICTO s | 114 GINES NAVARRO CARRILLO 5 (1)%2/ LOURDESCONT RERASMART INEZ/PEDRO JESUSLUQUE RAMOS
ADMINIST RACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL D3| 035 JOSE MARIA MORENO PEREZ JOSE MARIA MORENO PEREZ
SALUD LABORAL PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
ECONOMIA DEL TRABAJO D3| 229 CLARA BELEN MART OSMART INEZ PENDIENTE DE CONTRATACION
SISTEMAS COMP ARADOS DE RELACIONESLABORALES D3] 035 JOSE MARIA MORENO PEREZ JOSE MARIA MORENO PEREZ
HORAS PRESENCIALES o SRUPO TicAS o CrioAS
TEORIA RUPO DE PRACTICASA [BRUPO DE PRACTICASB
CREBITEE 20T AEIENATIER (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES
6 30 30 60 GEST ION DEL CONFLICTO 2 2
6 45 15 60 ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 1
6 45 15 60 SALUD LABORAL 3 1
45 30 15 45 ECONOMIA DEL TRABAJO 2 1
6 30 30 60 SISTEMASCOMPARADOS DE RELACIONESLABORALES 2 2
HORA/DIA LUNES MARTES MIERCO LES JUEVES VIERNES
6:30.9:30 SISTEMASCOMP ARADOSDE RELACIONES
:30-9: LABORALES (P)
A SISTEMASCOMP ARADOS DE RELACIONES SISTEMASCOMP ARADOS DE RELACIONES
9:30-10:30 GEST ION DEL CONFLICTO L ABORALES(P) ECONOMIA DEL TRABAJO (P) S
10:30-11:30 GESTION DEL CONFLICTO ECONOMIA DEL TRABAJO SALUD LABORAL SISTEMASCOMP :‘BRC')“F?AOLSE%E RELACIONES
11301250 CALUD LABORAL ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD CALUD LABORAL ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL SOCIAL
19:30.1330 SALUD LABORAL (P) ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD GESTION DEL CONFLICTO (F) ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL SOCIAL (P)
13:30-14:30 GESTION DEL CONFLICTO (P) ECONOMIA DEL TRABAJO




UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

GRUPO PRACTICAA
. GRUPO TEORIA Aula - Edificio-
TITULACION: GRADO EN RELAC IO NES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 40 GRUPO:A CUATRIMESTRE: 1° SRIPO TEor
GRUPO PRACTICAB
Aula - Edificio-
ASIGNATURA TEORIA PRACTICAS
CODIGO DENOMINACION Gr | Ed | Dep. PROFESORADO G | Ed | Dep PROFESORADO
AUDITORIASOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) D3 157 | ANTONIO MESAJIMENEZ ANTONIO MESAJIMENEZ
INICIAT IVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS (OBLIGATORIA) D3 157 | ANTONIO MESAJIMENEZ D3 006 DOMINGO FERNANDEZ UCLES
AUTOEMPLEOY TRABAJOAUTONOMO (OPTATIVA) D3 | 035 | MARIAROSAVALLECILLOGAMEZ MARIA ROSA VALLECILLO GAMEZ
(EOCF?TNAoTn\I/l \}Q)ESPANOLA: SECT ORES, MERCADO DE TRABAJO Y POLITICASPUBLICAS 3 | 265 | MARTAMUNOZ CUARASA AT A MUNOZ COARAA
POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO (OPTATIVA) D3 | 007 | ANTONIODAVID CAMARA HUESO ANT ONIO DAVID CAMARA HUESO
DESARROLLO DE PERSONASY GRUPOSEN LAS ORGANIZACIONES (OPTATIVA) C5 | 156 | PILARBERRIOSMARTOS PILAR BERRIOSMARTOS
?gF?T”XTER'/E)EL TRABAJO DE LOSEXTRANJEROSY MOVILIDAD TRANSNACIONAL D3 | 2200032 | jeq 5 MART IN SERRANO/MIGUEL CAMPOY SANCHEZ JESUS MART IN SERRANO/MIGUEL CAMPOY SANCHEZ
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOSHUMANOS (OPTATIVA) PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
HORAS PRESENCIALES
CREDITOS ASIGNATURA TEORIA GRUPO DE PRACTICASA GRUPO DE PRACTICASB
ECTS (HORASSEMANA) (HORASSEMANA) (HORAS/'SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES
6 36 24 60 AUDITORIA SOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) 2 2
6 36 24 60 INICIATIVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS (OBLIGATORIA) 2 2
6 45 15 60 AUTOEMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO (OPTATIVA) 3 1
ECONOM A ESPANOLA: SECTORES, MERCADO DE TRABAJO Y POLITICASPUBLICAS
45 30 15 60 2 1
(OPTATIVA)
6 45 15 60 POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO (OPTATIVA) 3 1
6 30 30 60 DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES (OPTATIVA) 2 2
6 45 15 60 REGIMEN DEL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROSY MOVILIDAD TRANSNACIONAL (OPTATIVA) 3 1
6 36 24 60 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS (OPTATIVA) 2 2
HORA/DIA LUNES MARTES MIERCO LES JUEVES VIERNES
12:30.1330 | ECONOMIA ESPANOLA: SECTORES, MERCADO DE | ECONOMIA ESPANOLA: SECT ORES, MERCADO DE | DESARROLLO DE PERSONASY GRUPOSENLAS | DESARROLLO DE PERSONASY GRUPOSEN LAS
30-13: TRABAJO Y POLITICASPUBLICAS (OPTATIVA) TRABAJO Y POLITICASPUBLICAS (OPTATIVA) (P) ORGANIZACIONES (OPTATIVA) ORGANIZACIONES (OPTATIVA)
1. ECONOMIA ESPARIOLA: SECT ORES, MERCADO DE ) DESARROLLO DE PERSONASY GRUPOSEN LAS | DESARROLLO DE PERSONASY GRUPOSEN LAS
13:30-14:30 | TRABAJO Y POLITICASPUBLICAS(OPTATIVA)  [UTOEMPLEOY TRABAJOAUTONOMO (OPTATIVA) ORGANIZACIONES (OPTATIVA) (P) ORGANIZACIONES (OPTATIVA) (P)
. ) AUTOEMPLEOY TRABAJOAUTONOMO (OPTATIVA) | REGIMEN DEL TRABAJO DE LOSEXTRANJEROSY | POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL Y
15:30-16:30 | AUTOEMPLEOY TRABAJOAUTONOMO (OPTATIVA) ) MOVILIDAD TRANSNACIONAL (OPTATIVA) HUMANO (OPTATIVA)
1o ) INICIAT IVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE | REGIMEN DEL TRABAJO DE LOSEXTRANJEROSY | POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL Y
16:30-17:30 | AUTOEMPLEOY TRABAJOAUTONOMO (OPTATIVA) EMPRESAS (OBLIGAT ORIA) (P) MOVILIDAD TRANSNACIONAL (OPTATIVA) (P) HUMANO (OPTATIVA) (P)
o INICIAT IVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE INICIAT IVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE ] ]
17:30-18:30 EMP RESAS(OBLIGATORIA) EMPRESAS(OBLIGATORIA) (P AUDITORIASOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) | AUDITORIASOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) (P)
. INICIAT IVA EMPRENDEDORA Y CREACION DE | REGIMEN DEL TRABAJO DE LOSEXTRANJEROSY ) ;
18:30-19:30 E NP RESAS(OBLIGAT ORI MOTILILAD T RANSNAGIGNAL (OP AT A AUDITORIASOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) | AUDITORIASOCIOLABORAL (OBLIGATORIA) (P)
16302030 | DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS REGIMEN DEL TRABAJO DE LOSEXTRANIEROSY | POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIALY | DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS
:30-20: HUMANOS(OPTATIVA) MOVILIDAD TRANSNACIONAL (OPTATIVA) HUMANO (OPTATIVA) HUMANOS(OPTATIVA) (P)
20-30.2130 | DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS POBLACION, EMPLEO Y DESARROLLO SOCIALY | DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS
=30-21: HUMANOS (OPTATIVA) HUMANO (OPTATIVA) HUMANOS(OPTATIVA) (P)




