
Internal Communications & Training Internship 
 
¿Eres un/a apasionado/a del diseño y formación con ganas de aplicar tu talento en 
un entorno multinacional? En Valeo buscamos a alguien como tú para nuestras 
prácticas en el área de Formación. 
 
🚀 Tu reto creativo 

●​ Apoyo en el despliegue de programas formativos para asegurar que el 
personal desarrolle las competencias necesarias. 

●​ Implementar el Plan de Formación en la planta de Martos basado en el TDP 
(Plan de Desarrollo Tecnológico), MTP (Plan a Medio Plazo), presupuestos del 
Grupo y directrices de las unidades de negocio. 

●​ Colaborar con responsables y redes para identificar necesidades formativas y 
realizar el seguimiento del estado del plan con ellos. 

●​ Crear activos visuales (banners, plantillas) asegurando la consistencia de la 
marca. 

●​ Implementar el plan de comunicación en la planta de Martos y apoyar en la 
organización de actividades de comunicación. 

●​ Diseñar y redactar publicaciones atractivas para redes sociales (imágenes, 
vídeos, textos) para diversas plataformas. 

●​ Asistir en la investigación de contenidos, planificación del calendario editorial 
y búsqueda de recursos visuales. 

●​ Ayudar en la implementación de campañas de comunicación y otras tareas 
de soporte según sea necesario. 

 
🛠 ¿Qué buscamos en ti? 
Buscamos un perfil híbrido: alguien con buen ojo para el diseño y curiosidad por el 
mundo de los Recursos Humanos. 

●​ Preferiblemente, Grado en RRHH/ ADE / Marketing / Comunicación... 
●​ Tu "Toolbox": Dominio fluido Adobe Creative Suite (Illustrator, After Effects, 

Premier, Photoshop, etc.), Canva para diseños ágiles, PowerPoint para 
presentaciones de alto impacto... 

●​ Se valorará positivamente portfolio o uso mixto de técnicas gráficas (2D y 
3D). 

●​ Nivel de inglés (B2-C1). 
●​ Creatividad a raudales, orientación a resultados y capacidad de trabajar en 

equipo. 
No dejes pasar la oportunidad de unirte a una empresa internacional comprometida 
con la ética, la transparencia, la profesionalidad y el trabajo en equipo, ¡queremos 
saber de ti! 



RRHH - Administración de Personal (trainee) 
 
Valeo ofrece un programa de prácticas dentro del área de Administración de 
Personal, donde darás soporte a diferentes actividades de RR.HH. y participarás en 
el éxito operativo del desempeño del departamento en la planta, encargándote de 
tareas como: 
 

●​ Apoyo en las actividades de nómina. 
●​ Gestión de altas y contrataciones de empleados. 
●​ Colaboración en temas relacionados con los sindicatos. 
●​ Colaboración en el control de presencia/tiempos. 

 
Requisitos 
Para ser seleccionado en este programa de prácticas, es necesario cumplir con los 
siguientes requisitos: 

 
●​ Grado en Recursos Humanos, Relaciones Laborales o Administración y 

Dirección de Empresas (ADE). 
●​ Pasión por los Recursos Humanos. 
●​ Orientación a resultados y compromiso con el trabajo en equipo en un 

entorno internacional. 
●​ Profesionalidad y transparencia. 
●​ Buen nivel de inglés (mínimo B2-C1), además de español. 

 
No dejes pasar la oportunidad de unirte a nosotros y aprovecha la ventaja de formar 
parte de una empresa internacional que apuesta por la ética, la transparencia, el 
empoderamiento, la profesionalidad y el trabajo en equipo. ¿Eres tú? ¡Queremos 
conocerte! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Recruitment Internship / Beca Selección de personal 
 
Valeo ofrece un programa de prácticas dentro del área de Desarrollo de Talento, 
donde darás soporte a diferentes actividades de RR.HH. y participarás en el éxito 
operativo del desempeño del departamento en la planta, encargándote de tareas 
como: 
 

●​ Actividades de desarrollo de talento. 
●​ Apoyo en el plan de acciones de bienestar (wellbeing). 
●​ Gestión de la acogida e incorporación de empleados. 
●​ Apoyo en tareas de branding y adquisición de talento (selección). 

 
Requisitos: 
Para poder ser seleccionado en este programa de prácticas, es necesario cumplir 
con los siguientes requisitos: 
 

●​ Grado en Recursos Humanos, Psicología o Administración y Dirección de 
Empresas (ADE). (Graduados o estudiantes de universidades públicas 
españolas). 

●​ Buen nivel de inglés (mínimo B2-C1), además de español. 
●​ Pasión por los temas de Recursos Humanos. 
●​ Orientación a resultados y compromiso con el trabajo en equipo en un 

entorno internacional. 
●​ Profesionalidad y transparencia. 

 
No dejes pasar la oportunidad de unirte a nosotros y aprovecha la ventaja de formar 
parte de una empresa internacional que apuesta por la ética, la transparencia, el 
empoderamiento, la profesionalidad y el trabajo en equipo. ¿Eres tú? ¡Queremos 
conocerte! 
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