Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE HORARIOS
(Aprobados por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de 3/Mayo/2017)

[. INDICACIONES COMUNES A TODOS LOS TITULOS.

1.- Es obligada la puntualidad y la permanencia en la reunién de los horarios hasta que se
termine ésta, salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso sera posible ser representado en la
sesion adjuntando documento justificativo. El profesor pierde sus derechos de antigliedad y
prioridad de eleccion conforme a su categoria en activo si hubiera que realizarse la fijacion de
horarios sin su presencia, cuando la ausencia no obedezca a justa causa.

2.- Constituye una obligacién de cada Profesor/a o su representante permanecer en la reunion
para la eleccion de horarios hasta que haya quedado cerrado el cuadro completo
correspondiente, debiéndose firmar el correspondiente borrador.

3.- Si algun Profesor/a abandona la reunion antes de concluirse la totalidad de la eleccion y hay
gue reajustar algunas de las asignaciones realizadas, ésta se hard por el Vicedecano
correspondiente en su ausencia y sin que pueda posteriormente ser modificada.

4.- No podréan dejarse huecos injustificados en el horario general.

5.- Para la elaboracién de los horarios se tendra en cuenta la normativa de la Universidad de
Jaén sobre la conciliacion de la vida laboral, en el caso de la atencidn a hijos/as menores de 12
afios y/o la atencion a personas dependientes de las que el profesorado sea su cuidador
principal. Ambas circunstancias deberan acreditarse formalmente con la siguiente
documentacion:
a) En el caso de tener hijos/as menores de 12 afios, con la informacién registrada al
respecto en el libro de Familia.
b) En el caso de familiares dependientes en primer grado de consanguinidad, el carnet
de cuidador expedido por el organismo competente.

6.- Ademas de las anteriores indicaciones, hay que tener en cuenta los criterios generales que
cada afio aprueba el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del Profesorado.

ll. INDICACIONES ESPECIFICAS PARA LAS TITULACIONES.

1.- Titulaciones con grupos de mafiana y de tarde:
-Las optativas han de ubicarse en la franja horaria comprendida entre las 12’30 y las
14’30 y entre las 15’30 y las 17°30.
-A la hora de elegir, primero eligen los profesores encargados de las optativas y luego
los restantes.

2.- Titulaciones que tengan Unicamente grupo o grupos s6lo en la mafiana o sélo en la tarde:

-En este caso los horarios de las asignaturas obligatorias se ubicaran en la banda
central de la mafiana o de la tarde, y después, las asignaturas optativas, por arriba y
por debajo de dicha banda. Si fuera necesario se podrdn coger también las horas
finales de la mafana (para los grupos de tarde) o las primeras de la tarde (para los
grupos de mafana).

-A la hora de elegir, primero lo haran los profesores encargados de las asignaturas
obligatorias.

3.- Hay que distribuir uniformemente el horario entre los dias de la semana, asignando como
minimo 4 horas de clase por dia.



4.- En el horario se fijar4 y se distinguirdn las horas correspondientes a las clases tedricas y
practicas.

5.- Desdoblamiento de las clases practicas. La Facultad elaborard un horario para cada grupo
tedrico-practico reconocido en el Plan de Ordenacion Docente. En caso de posteriores
desdoblamientos de clases practicas, el profesor/a responsable de las mismas debera
comunicar a la Facultad el horario en que se impartiran, sin que éste pueda coincidir con el
horario principal previamente aprobado.

6.- Se recomienda casar las clases de practicas de cada grupo en la misma franja horaria, con
el objetivo de conseguir ahorro de espacios y de organizacion de un horario sin huecos para los
alumnos.

7.- Se podra poner un maximo de 2 horas seguidas por asignatura.

lIl. CRITERIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA ELECCION DE HORARIOS.

En cada uno de los grupos el criterio de eleccion sera el consenso (es el que ha
presidido hasta el momento todas las reuniones).

Para el caso de no alcanzarse el consenso, el criterio sera:

1.- Catedraticos de Universidad.

2.- Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria.

3.- Profesores Titulares de Escuela Universitariay Profesores Contratados Doctores.

4.- Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados
LRU tiempo completo.

5.- Profesores Ayudantes.

6.- Profesores Asociados.

Los posibles empates DENTRO DE LAS RESPECTIVAS AGRUPACIONES seran
solucionados por los siguientes criterios:

1.- Dedicacién (preferencia del tiempo completo frente al tiempo parcial y, dentro de este
Gltimo, en funcién de la carga docente).

2.- Grado de Doctor.

3.- Antigliedad en el Cuerpo o Categoria Profesional en la Universidad Espafiola.

3.- Antigliedad en la Universidad Espafola.

4.- Fecha de lectura de la Tesis Doctoral.

Por ultimo, para figuras de profesorado pendientes de contratacion, es responsabilidad
de los Departamentos nombrar a un representante en la reunién de horarios para evitar
incidencias en la fijacién de horarios. En caso de no haber representacion del Departamento, el
Vicedecano/a correspondiente procederd a fijar estos horarios en las horas restantes de
cumplimentacion, quedando asi establecidos con los mismo efectos al resto de horarios.
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