PLAN DE MEJORA DEL CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
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. . Realizacion por el Servicio de
Realizacion por el Servicio de Planificacion y : ,
Planificacion y Evaluacion de encuestas
Evaluacion de encuestas al personal de
X Publicacisn de la . . ol personal de apoyo, egresados y
e debe incluir informacion de . nforme de evaluacion apoyo, cgresados y empleadores. Desarrollo [ POnleOt B pubicacion de 4. Informe de Se debe incuir informacion ~de[” Poeel € ROV TR o
2023/001 satisfaccin del personal de apoyo, - Servicio de Planificaciony E{  1.Alta. | sep-23 por el Servicio de Planificacién y Evaluacién, si/NO [ToDAS. 1.1. Informacién publica. PEO2 ToDAS  |renovacion de 2023|satisfaccion del personal de apoyo,S"" 9 P NO
externa (recomendaciones). ? del personal de apoyo, informacion disponible " de Planificacion y Evaluacion, en
legresados y empleadores. len colaboracién con el Centro, de grupos acreditacion. legresados y empleadores.
egresados y empleadores lcolaboracién con el Centro, de grupos
focales para la recogida de informacion de los
focales para a recogida de informacién
de los empleadores.
Recogida de la informacién de s
Se debe obtener indicadores de y Recogida de Ia informacion de las encuestas. | Informe sobre los indicad 4. Informe de Se debe obtener indicadores de .
: 5. Informe de evaluacién - . v . 2.2. Sistema de gestion de < ° lencuestas. Anliss de la informacién y
2023/002  |satisfaccion del personal de apoyo, [servicio de Planificaciony £ 1.Alta. | sep-23 |Andlisi de Ia informacién  elaboracion de | indicadores de satisfacion [SI/NO del personal de apoyo, ToDAs . PAOL TODAS  |renovacién de 2023|satisfaccion del personal de apoyo| " NO
lexterna (recomendaciones). Ia informacion elaboracion de informe de indicadores
legresados y empleadores. informe de indicadores de satisfaccion requeridos. legresados y empleadores. acreditacion. legresados y empleadores. o e
Correos para informar
sobre la realizacién de las
lencuestas. Actas de o publicidad e i .
s s i ar publicidad e informar e las
se debe incrementar la participacion de incremento  del|reuniones con la Comisién Se debe incrementar la participacion de | > ©
reuniones con los grupos de interés
los grupos de interés en las encuestas de X Porcentje de participacion porcentaje  de|de Estudiantes, X 4. Informe de los grupos de interés en las encuestas de *
: 5. Informe de evaluacién  [ED/VICTIT/Departamento : s 2.2. Sistema de gestion de h : sobre aimportancia de las encuestas
2023/003 |satisfaccion para alcanzar una LAt | sep23 Dar publicidad e informar en las reuniones cof de los grupos de interés en en delos Tobas PAOL TODAS  |renovacion de 2023]satisfaccién para alcanzar una i} No
lexterna (recomendaciones).  [implicados en el Titulo Ia informacion. para mejorar la calidad del Titulo.
representatividad adecuada en el andlisis las encuestas.  [encuestas respecto|alumnos, profesores y acreditacion. representatividad adecuada en el andlisis ©
i : Faciltar e incentivar Ia realizacion de las|
de fa informacion. al curso anterior. | directores de de fa informa
lencuestas de satisfaccién.
Departamento, donde se
recojan las actuaciones.
propuestas.
o Gecads matzar o5
[Analizar los datos correspondientes ala Modificacion de la oferta .
. £0/Vicerrectorados con lcurso académico. En su . loferta y demanda de plazas de nuevo
Se debe asegurar quecl nimerode | e loferta y demanda de plazas de nuevo ingreso|  anual de plazas. e ner A0, FICO, TUR, |23 Meiora de los IADE, FICO, [4. Informe de Se debe asegurar que el nimerode (71117 IemanTa o6 Plaras oe
2023/004 plazas de nuevo ingreso ofertadas sea | e LAlta. | sep23 de los dltimos cinco afios. Ajustar el nimero Modificaciéndela  |SI/NO 250 o PO, TUR, 123, e Pco2 ITUR,EE,  |renovacion de 2023|plazas de nuevo ingreso ofertadas sea | "E' °
. lexterna (recomendaciones).  [ensefianzas, estudiantes y : nimero de plazas £E, GAP, RRLL  [programas formativos, : . |Ajustar el nimero de plazas de nuevo
acorde con la memoria del titulo. de plazas de nuevo ingreso ofertadas alas | memoria RUCT del itulo, si |GAP, RRLL [acreditacién acorde con la memoria del titulo.
lordenacién docente. lespecificadas en la ingreso ofertadas a las que consten en
que consten en 2 memoria procede
smema 2 memaria
& introduci mecanismos mas T estudiantl | Nivel de satisTaccion de o3 [Viefora del ivel de [Actas de reuniones con 4. Informe de e introduci mecanfsmos mds [Reuniones conTa
efectivos de coordinacian docente 5. Informe de evaluacién (al menos, una por cuatrimestre) ycon el | estudiantes respectoa |satisfaccién delos _[alumnado, profesorado e 2.3. Mejora de los . lfectivos de coordinacién docente  [estudiantil (al menos, una por
2023/005 it LAt | sep23 ( P 1y conel > P |ADE, TUR i PAO2/PCO2 IADE, TUR  |renovacién de 2023 ‘ s NO
v a a profesorado implicado, coordinador de érea | contenidos y temporalidad estudiantes informacion remitida a programas formativos et v a a v con el profesorado
meiara los niveles de satisfaccin de de esvecton 1cavé imeiorar os niveles de satisfaceién d los molicado, coordinadar de irea vlo
" reuniones tanto con representantes Realizar reuniones tanto con
Mejora de la
Se debe explictar el funcionamiento de del estudiantado (al menos, una por X ; el @
Implantaciénde  |coordinacién
05 mecanismos formales de . nforme de evaluacion lcuatrimestre, como con el profesorado e nimor e |decente horiontal |ADE, FICOTUR, |2.3. Mejora de los a0E, 4. Informe de 05 mecanismos formales de menos, una por cuatrimestre), como
2023/006 |coordinacién docente horizontal y - vieiT LAlta. | sep23 implicado al objeto de identificar las |Actas de las reuniones. ¢ FICOTUR, 12:3. Mex PAD2/PCO2 FICO,TUR, |renovacion de 2023|coordinacién docente horizontaly |con el profesorado implicado al objeto |NO
externa (recomendaciones). coordinaciény |y verticaly solucién £ AP programas formativos, " 2
vertical ylas actividades que en este incidencias y atender las demandas o EEGAP  [acreditacion. vertical ylas actividades que en este v
planificacién de reuniones |de los problemas s
ambito se desarrollan. problematicas suscitadas en el desarrollo de. et ambito se desarrollan. las demandas o problematicas
|2 docencia, d Jsuscitadas en el desarollo el
Heinianes com Tos crasde eunones on| (Einiones con representantes deTos
diversos grupos de interés para detectar las rupos de interés. Informe diversos grupos de interés para
Se debe revisar y actualizar el programa e > ruee Se debe revisar y actualizar el programa grup P
: , necesidades de actualizacion del programa de directrices  def 4. Informe de i} detectar las necesidades de
formativo del titulo para responder a las 5. Informe de evaluacion Actualizacion del programa h 2.3. Mejora de los < formativo del ttulo para responder a las ©
2023/007 vicriT LAt | sep23 formativ. Elaborar un informe con " sino actualizacion del programal TUR PAO2/PCO2 TUR renovacion de 2023 actualizacion del programa formativo. [NO
de " formativo del titulo programas formativos de
B directrices de actualizacion del programa formativo.  Actas  del acreditacion. B Elaborar un informe con directrices de
formativo. Reunién con los departamentos Reuniones con| : actualizacion del programa formativo
nolicados en it 4 i
Realizar reuniones con representantes del | . Realizar reuniones con representantes
Se deben llevar a cabo acciones para Nivel de satisfaccion de los Se deben llevar a cabo acciones para
X incidencias y| Mejora del nivel de 4. Informe de del estudiantado para identifcar las
mejorar el grado de satisfaccion de los 5. Informe de evaluacion estudiantes con la 2.3. Mejora de los < mejorar el grado de satisfaccion de los
2023/008 : vierT LAt | sep23 atender las demandas o problematicas : satisfaccion el [Actas de las reuniones RRLL PAO2/PCO2 RRLL renovacion de 2023 s incidencias y atender las demandas o [NO
lestudiantes con la planificaciony lexterna (recomendaciones). " . planificacion y programas formativos tudi Ia planificacién y
: suscitadas conla planificacién y coordinacion indicador. acreditacion. . problematicas suscitadas con la
lcoordinacisn docente coordinacién docente lcoordinacién docente. ) :
docente. planificacion y coordinacion docente.
weumom o
alumnado de los distintos cursos para que alumnado de los distintos cursos para
s lexpongan en qué asignaturas han detectado | Programa formativo con . ue expongan en qué asignaturas han
sedebe reviarla coordnacionentte | 1o g vgien o solapanieno o repeon Reunin. | asgnatrs i epets cas e s reuiones 2.3, Mejoracelos . morme de sedebe revsar comrdnacinente 30 L o
2023/009 asignaturas para evitar solapamientos y |~ vieiT LAlta. | sep23 P P e " si/NO ) RRLL 3. Mel PAD2/PCO2 RRLL renovacion de solapamientos y ¢ ,
! lexterna (recomendaciones). lcon el Correos electrénicos programas formativos. i , repeticion. Reunion con el profesorado
repeticion de contenidos. acreditacion. repeticion de contenidos.
dichas asignaturas para indicarles la solapamiento. del titulo encargado de dichas
necesidad de revisar el contenido de la asignaturas para indicarles la necesidad
. Locdan dal " . el
Se debe proporcionar indicadores. Se debe proporcionar indicadores.
be prop d |Anslisis de la informacién sobre la Informe de seguimiento de Informe de seguimiento de| be prop |Analisis de la informacién sobre la
lespecificos de satisfaccion de los : lespecificos de satisfaccion de los :
lestudiantes con la actividad docente del [5. Informe de evaluacién satisfaccien de | e ! (05 indicadores de |ADE, FICO, TUR, [2.2. Sistema de gestion de ADE, FICO, 4. Informe de estudiantes con a actividad docente del |*212¢¢16n de 05 estuciantes con a
2023/010 < " vicTTviceAL LAt | sep23 actividad docente y elaboracisn de un satisfaccién delos  [S/NO satisfaccion de los e | e e PAOL TUR,EE,  |renovacién de 2023 “ actividad docente y elaboracion de un [NO
fesorad , GAP. a informacién fesorad
informe de resultados de los indicadores de _[estudiantes con a actividad lestudiantes con la GP. acreditacion. informe de resultados de los
dimensiones, incluyendo la actividad de dimensiones, incluyendo la actividad de
. satisfaccion docente actividad docente v indicadores de satisfaccion.
tutorizacién de TFG. tutorizacién de TFG.
s . inclui en el portal de gestion de las
inclir en el portal de gestion de las practicas P &
Se debe mejorar los niveles de Se debe mejorar los niveles de précticas un mecanismo que permita al
e e ;. nforme de evaluacis un mecanismo que permita al alumnado | Informacién en la guia de ' X el . Mejora e ot ico, [* nforme de e : )
satisfaccién de los estudiantes con . Informe de evaluacion : v incorporacion e 3. Mejora de los , FICO, h satisfaccion de alos
2023/011 ¢ vicrec 1At | sep23 |comunicar a los responsables de practicas de | practicasyenlacea [SI/NO P IADE, FicO, £ " PC02 renovacion de 2023| . : NO
respecto a la tutorizacién académica de ~[externa (recomendaciones), mecanismo programas formativos, respecto a la tutorizacién académica de ~|de pricticas de la Facultad las
i} |a Facultad las incidencias que identifiquen en| formulario de incidencias acreditacion. 3 X
las practicas externas. 5 " las practicas externas. incidencias que identifiquen en relacion
relacion con fa actuacion de su tutor. .
lcon la actuacisn de su tutor.
o e entraga en
Elaboracién de un informe con los datos e g 1 Losu, Elaboracién de un informe con los datos|
’ vigor de la LOSU, la ’
se debe adecuar el perfily la VICTIT/Vicerrectorado de sobre la plantilla que imparte docencia en el informe de valoracién. e o 4. Informe de se debe adecuar el perfily la sobre la plantilla que imparte docencia
lcomposician de Ia plantillade 5. nforme de evaluacién rofesoradoy organizacion |Grado, analizando la composicién, méritos Correo a los Directores de 3.1. Personal con actividad . lcomposician de Ia plantillade len el Grado, analizando la composicien,
2023/012 P P! profes ¥ org: Lala. | sep23 a P Informes de valoracién |SI/NO |GAP, RRLLL PAO2/PCO2 profesorado seré algo| |GAP, RRLLL |renovacion de 2023| ™ P! P No
{ garantizar el docentes e investigadores del profesorado, los Departamentos con docente . { garantizar el docentes del
" lexcepcional, con ol acreditacion.
desarrollo del programa formativo. lcon docencia en el Titulo. para su posterior reenvio alos docencia en el Grado e oo desarrollo del programa formativo.  [profesorado, para su posterior reenvio
lcual se debe revertir|
Departamentos. N a s Departamentos.
s s . inclui en el portal de gestion de
Se debe aportar informacisn sobre la Incluir en el portal de gestion de prcticas Se debe aportar informacisn sobre la
decuacion del perfildel profesorado (5. Informe de evaluacio itan al alumnad [ 6 del informacién en la guia d 3.1. Personal con actividad RALL, 4 Iforme de decuacion delperfil delprofesorado |P12cHc24 Mecanismos que permitan 2
adecuacion del perfil del profesorado 5. Informe de evaluacion mecanismos que permitan al alumnado Incorporacion de Informacién en la guia de 1. Personal con activida . . adecuacion del perfil del profesorado .
2023/013 P ° vicpec 1At | sep23 auep P si/no & RRLL, DERECHO PA02/PCO2 renovacion de 2023 P ° alumnado obtener informacion del  [NO
I lobtener informacidn del profesorado tutor mecanismo précticas docente. DERECHO I ysus
y acreditacion. profesorado tutor de pricticas externas
funciones. de pricticas externas y sus funciones. funciones.
|y sus funciones.
X ara canalizar sus demandas al Servicio de | Nivel de satisfaccién de los 4. Informe de Se deben mejorar los niveles de lestudiantilpara canalizar sus demandas
5. Informe de evaluacion IVICTIT/Vicerrectorado de. P : Mejora del nivel de 2.3. Mejora de los e ) P "
2023/014  |Se deben mejorar los niveles de satisfaci LAt | sep23 internacionalzacion, responsable de valorar | estudiantes respecto a los |Actas de reuniones IADE pco2 IADE renovacion de el al Servicio de

lexterna (recomendaciones).
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el grado de satisfaccion de los programas de

programas de movilidad

satisfaccion.

programas formativos.

acreditacién.

respecto a los programas de movilidad.

responsable de valorar el grado de




Se deben introducir cuestionarios mds . Se deben més | incluir en el portal de gestidn de las
lespecificos de valoracién de programas Cuestionario de Correo al Servicio de i 3 practicas un al
5 satisfaccion de usuarios de |ADE, FICO, (4. Informe de N e
|de movilidad y de prcticas externas,  |5. Informe de evaluacién |VICPEC/VICMOV/Servicio . . internacionalzacion. |ADE, FICO, TUR, 2.2, Sistema de gestion de i 1. a
2023/015 v 1Ata. | sep23 | dic24 |Précticas de Empresa. Se incluirén items para| movilidad. Cuestionario [SI/NO 2. En proceso. A pco2 ITUR, EE,  |renovacién de 2023 v No
tanto para lexterna Formularios para remitic e, GAP. Ia informacién. Recomendacion. tanto para estudiantes como para e practicas de Ia Facultad las
para tutores internos y GaP. Jacreditacion
profesores y tutores (internos y o calificaciones. profesores y tutores (internos y incidencias que identifiquen en relacion
externos :
lexternos). lexternos). lcon la actuacion de su tutor.
Se debe mejorar los mecanismos para y Con Porcentaje de 4. Informe de I Convocar Jumnad
5. Informe de evaluacién |VICMOV/Servicio de. incremento de la 2.3. Mejora de los Fico, TUR, 1.
2023/016 incentivar la participacién de los /Servicio d Laka | sep23 dic24  [incentivar su del ° |Actas de reuniones 2. En proceso.  [FICO, TUR, GAP ) g PCo2 renovacién de . la participacién d para NO
lexterna (recomendaciones).  |Internacionalizacion participacion. programas form: (=3 Recomendacion.
lestudiantes en programas de movilidad. movilidad programas de movilidad lacreditacion. tudiant de movilidad. de movilidad
€T Centro, en coordinacion con el Servicio de | Tablas de convalidacion de [Enface de dferentes 6123 €l Centro, en coordinacion con el
se recomienda establecertablasde | Goctis " b 3. Mo de i u, |¢iormede N se recomienda establecer tablasde |c % ST A O €
v . Informe de evaluacion a ~ otros tre los 3. Mejora de los - . v ervicio de Gestion Académica, ha
2023/017  |convalidacion de asignaturas con otros vicriT LAl | sep23 | dic24 sino 1. Implantada. ~[RRLL, DERECHO i pco2 renovacion de 2023]convalidacion de asignaturas con otros &
lexterna (recomendaciones). tabla de convalidacién basada en los mismos | centros en programas de diferentes Grados de la programas formativos, DERECHO Recomendacion. implementado una tabla de
lcentros en programas de movildad. ¢ " iferentes Grados dea. acreditacion lcentros en programas de movildad. i
criterios, es decir, en los precedentes movilidad. Facuitad de Ciencias |convalidacién basada en los mismos
TReunin con Tos Brectores/as delos Reunién con los Directores/as de los
Se debe introducir los mecanismos y Se debe introducir los mecanismos y
. i} .v Departamentos responsables al objeto de . 4. Informe de ¢ i Departamentos responsables al objeto
[acciones de mejora necesarias para  [5. Informe de evaluacién Reuniones con Directores |ADE, FICO, TUR, 2.3. Mejora de los |ADE, Fico, i 1. Jacciones de mejora necesarias para
2023/018 ) LAta. | sep23 | dic24 |queanalicenlas razonesy adoptenlos sino |Actas de las reuniones 2. En proceso. pco2 renovacion de 2023 lde que analicen las razones y adopten ~[NO
reducir los el lexterna de Departamentos 3 programas formativos, TR, £ Recomendacion. reducir los elevados porcentajes de > ©
mecanismos que consideren convenientes lacreditacion o5 mecanismos que consideren
suspensos en ciertas asignaturas clave. suspensos en ciertas asignaturas clave. .
para reducir el convenientes para reduci el nimero de.
e los estudios enla de primer curso para aclarar sus dudas
Facultad de Ciencias |detectar sus inquietudes, en especial
. Sociales y uridicas de la . . lcon los principales motivos de
e debe introducir los mecanismos y . e debe introducir los mecanismos y P
Jacciones de mejora necesarias para  [5. Informe de evaluacién Reduccion dela  |Universidad de Jaén. Acta 2.3. Mejora de los ok, Fico, [ Mforme de 1 acciones de mefora necesarias para |202n40n0 detectados. Celebracign de
2023/019 " ¢ P . vierr LAta. | sep23 | dic24 [Sesion informativa con el estudiantado deprif  Tasa de abandono lde la sesion informativa |2, En proceso. ~[ADE, FICO, TUR |- M pco2 P19 |renovacion de g 2023 # 3 tres reuniones anuales con los NO
reducir Ia elevada tasa de abandonos de [externa (recomendaciones). tasa de abandono programas formativos TUR Recomendacion. reducir Ia elevada tasa de abandonos de
lcon el estudiantado de lacreditacion. representantes del estudiantado de los
Ia titulacion. Ia titulacién. °
primer curso. Actas de fas distintos cursos, abordando
reuniones anuales con los lespecificamente la problematica del
representantes del labandono. Realizar acciones de
istode aceiosnc i
I 3 (hforme de resultados def I e [Seguimiento de los resultados del tiulo
evaluscion del grado de satisfaccionde [0\ oL Realizacion del Informe de lgrado de satisfaccion de 2 Sistema de geston de 4. nforme de N levaluacion del grado de satisfaccién de |por asignatura, asi como un andlisis
2023/020  [los estudiantes con cada asignatura, asi |- ) LAta | sep23 | dic24 |Seguimiento de los resultados del sino los estudiantes con las |2 En proceso. (TODAS ¥ & PAOL TODAS  |renovacion de g 2023 0s estudiantes con cada asignatura, asi|global del programa formativo para  |NO
lexterna (recomendaciones). resultados. Ia informacién. Recomendacién. ’
lcomo con el desarrollo del programa Jasignaturas y el desarrollo lacreditacion lcomo con el desarrollo del programa dentificar las posibles deficiencias y
formativo. el programa formativo. formativo. llever a cabol de mejora
|Anlisi e informe de resultados de la |Andlisi e informe de resultados de la
e debe realizar un andlisis de la 5. Informe de evaluacién satisfaccion de los egresados y empleadores | Realizacién del Informe de. nforme de resultados de 2.2, Sistema de gestion de 4 Informe de 1 e debe realizar un andlisis de la satisfaccion de los egresados
2023/021 satisfaccién de los egresados y - D LAlta. | sep23 dic-24 o yempl si/NO la satisfaccién de los 2. Enproceso. |TODAS. 5 & PAOL ToDAS  |renovacion de . 2023 satisfaccion de los egresados y e v NO
lexterna (recomendaciones). lcuandola informacién este disponible para el resultados. Ia informacién. Recomendacion. lempleadores cuando la informacién
lempleadores. legresados y empleadores. lacreditacion. lempleadores.

centro.

leste disponible para el Centro.




