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El objetivo general de este proyecto es diseñar, implementar y evaluar un modelo
innovador de Trabajo Fin de Grado que integre el desarrollo y la certificación de
competencias transversales a través de la participación y reflexión en actividades
formativas complementarias ofertadas por la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.

Instrumentos:

• Catálogo de Actividades Formativas: Listado de actividades ofertadas por la Facultad, con

descripción, fechas y competencias asociadas.

• Plantilla de Memoria: Documento guía para la elaboración de la memoria por parte del

alumnado, incluyendo secciones para certificados y reflexiones.

• Rúbricas de Evaluación: Instrumentos para la evaluación de la memoria y la presentación oral,

enfocadas en las competencias transversales y la calidad de la reflexión.



OFERTA

GRADO Nº TUTOR/A

ADE 1 Mª José Vargas

DERECHO 4
4

Jesús Martín
Miguel Ángel Chamocho

ADE + DERECHO 1 Raquel Vela (rama Derecho)

ESTADÍSTICA Y EMPRESA 1 Mª Dolores Estudillo 

ADE + FICO 2
1

Mª Paz Horno (rama FICO)
María Gutiérrez (rama ADE)

GAP 1 Laura Marín 

RELACIONES LABORALES Y RRHH 1 Rocío Martínez 

TURISMO 2
1

Félix A. Grande
Juan Antonio Parrilla



ACTIVIDADES

Actividades organizadas por la Facultad y comunes a todos los títulos:
• Jornadas de empleabilidad (orientación laboral)
• Curso sobre soft skills

Actividades organizadas por la Facultad comunes por rama:
• Actividad propia para las titulaciones jurídicas (clínica jurídica)
• Actividad propia para las titulaciones empresariales (emprendimiento)

Actividades adaptadas a cada titulación:
• Actividad propia para cada titulación (ej: jornada de colegio profesional) 

Otras actividades formativas complementarias



CUESTIONES IMPORTANTES

Este tipo de TFG no se podrá presentar en la convocatoria ordinaria I del curso 25-26.

Será necesaria la realización de las actividades comentadas anteriormente.

No se trata sólo de asistir a las actividades y presentar el certificado. Cada actividad
llevará aparejada un trabajo adicional de reflexión (análisis, investigación, aplicación,
etc.) por parte del estudiante para mostrar la adquisición y desarrollo de la competencia
en cuestión.



CUESTIONES IMPORTANTES

Existirá una comisión compuesta por los tutores responsables de estos TFGs que
valorarán las actividades que puedan ser incluidas en esta modalidad de trabajo.

Los tutores irán guiando a los estudiantes sobre cómo las diferentes actividades pueden
ayudar en la consecución de la competencia en cuestión y sobre la forma de enfocar la
reflexión (análisis…) posterior.

A lo largo del curso se irá completando la información y la documentación de esta
modalidad de TFG (memoria, rúbrica, etc.)

La defensa de estos TFG será ante tribunales compuestos por 3 tutores de este tipo de
trabajos.


