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. OBJETO

El objeto de este documento es establecer los criterios y procedimientos
a seguir para la elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Oficiales
de Grado, “vinculados” y “transformados”, de la Universidad de Jaén. Para la
implantacion de Grados “nuevos”, se elaborara una adenda a este documento,
en la que se estableceran los criterios y el procedimiento para su confeccién y
aprobacion.

ll. INTRODUCCION: EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION S UPERIOR

La Declaracion de La Sorbona en 1998 marca el inicio del proceso de
convergencia europea en el ambito de la educacion superior. El proceso de
construccion de una Europa unida no podia pasar por alto la Sociedad del
conocimiento como promotora de la consolidacién y el desarrollo de las
dimensiones intelectuales, culturales, sociales y técnicas de nuestro continente.
En dicha declaracién aparece por vez primera el concepto de Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) y es en ella donde se pone de manifiesto una
voluntad decidida de potenciar una “Europa del Conocimiento”.

En 1999 veintinueve paises, entre ellos Espafa, suscriben la Declaracion
de Bolonia, en la que se insta a los Estados miembros de la Unién Europea a
desarrollar e implantar en sus respectivos territorios las siguientes actuaciones:

+ Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para
promover las oportunidades de trabajo y la competitividad internacional
de los sistemas educativos superiores europeos mediante, entre otros
mecanismos, la introduccién de un Suplemento Europeo al Titulo.

- Establecer un sistema de titulaciones basado en dos niveles: la titulacion
del primer nivel, el Grado, que dara acceso al mercado de trabajo
europeo, ofreciendo un nivel de cualificacion apropiado. El segundo
nivel, que requerira haber superado el primero, ha de conducir a una
titulacion de postgrado tipo Master y/o Doctorado.

« Establecer un sistema comun de créditos para fomentar la comparacion
de los estudios y promover la movilidad de los estudiantes y titulados.

« Fomentar la movilidad, con especial atencién al acceso a los estudios de
otras Universidades europeas y a las diferentes oportunidades de
formacion y servicios relacionados.

- Impulsar la cooperacién europea para garantizar la calidad y desarrollar
unos criterios y unas metodologias educativas comparables.

« Promover la dimensiébn europea de la Educacién Superior y, en
particular, el desarrollo curricular, la cooperacién institucional, esquemas
de movilidad y programas integrados de estudios, de formacion y de
investigacion.



A partir de ese momento se establece que, bienalmente, se celebren
Conferencias de Ministros de Educacion Superior en las que se han ido
afadiendo nuevas lineas de actuacion a la Declaracion de Bolonia, a la vez
que se lleva a cabo un seguimiento del proceso y se dictan las directrices
necesarias para continuarlo.

Como es conocido, el EEES descansa sobre tres vértices:

« La adopcion del sistema de créditos europeo (ECTS), que es el punto
clave para lograr el éxito del conjunto y que debera reflejar todo el
trabajo que el estudiante debe desarrollar para completar su formacién y
la utilizacion del suplemento al diploma.

« La convergencia en la estructura de las titulaciones: Grado y Postgrado
(Master y Doctorado).

« La aplicacion de criterios de calidad a través de las correspondientes
acreditaciones.

Las repercusiones de la adopcion del crédito europeo seran, entre otras, las
siguientes:

« Incrementar la transparencia para comprender y comparar facilmente los
sistemas educativos.

« Facilitar el reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

« Dotar al sistema de flexibilidad, con mayores oportunidades de
formacion en la UE.

« Incrementar la colaboracion entre Universidades y la convergencia de
las estructuras educativas.

« Impulsar un importante cambio conceptual con grandes repercusiones
sobre los métodos docentes y de aprendizaje.

« Implicar una revision de las actuales titulaciones desde la nueva
perspectiva del trabajo/esfuerzo del estudiante.

« Fomentar el aprendizaje en cualquier momento de la vida, en cualquier
pais de la UE y con cualquier tipo de ensefianza (Life Long Learning —
LLL).

[ll. PRINCIPIOS GENERALES

La reforma de los titulos universitarios impulsada por el Proceso de
Bolonia representa una oportunidad para que la Universidad de Jaén mejore
tanto su oferta académica de Grado como la metodologia docente, adaptandola
al crédito europeo. La mejora permanente de los titulos que oferta la
Universidad de Jaén, asegurando la calidad de los mismos, ha de ser el eje
central de la docencia, investigacion y gestion universitarias, en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior. Para ello, junto a la formacién de los
profesionales de la Universidad de Jaén, hemos de estar atentos tanto a
nuestras propias capacidades internas como a las demandas sociales, labor
esta Ultima en la que el Consejo Social debera desempefiar un papel esencial.
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La oferta académica de Grado de la Universidad de Jaén ha de
pretender que los futuros universitarios adquieran una formacion solida vy
completa, como resultado de un disefio de Grados en el que, junto a las
competencias que aportan las distintas disciplinas, se adquieran otras de
caracter mas amplio y transversal, relacionadas con el desarrollo personal y
profesional, y con las demandas del mercado laboral, articulandose, de este
modo, una combinacién adecuada de capacidades y competencias.

En consecuencia, el disefio de la nueva oferta de Titulos de Grado,
ademas de perseguir el objetivo irrenunciable de la transmision de
conocimiento, debe conformar un sistema diverso y versatil, que permita su
adaptacion a una realidad laboral cambiante en exigencias y capacidades.
Ademas, en el marco de la Sociedad del Conocimiento, en la que la
colectividad considera a la Universidad como una institucién vital para su
desarrollo socioeconémico, no sélo como formadora de los dirigentes y de la
poblacidn laboral mas cualificada, sino como fomentadora del avance social y
de la innovacion, los Titulos de Grado han de responder al reto del compromiso
territorial, alcanzando los niveles de excelencia que requiere nuestra
competitividad global, nuestra universalidad.

Se trata, en definitiva, de favorecer las oportunidades de nuestros
titulados en el mercado laboral europeo, lo que constituye un reto para nuestra
Universidad, que debera aprovechar el proceso de armonizacion europea para
presentar una oferta pertinente en concordancia con nuestras fortalezas y con
las demandas sociales, una oferta que se oriente a la busqueda de un perfil
propio, una singularidad propia, fruto de una estrategia de especializacién y
diferenciacion, y que, a la vez, suponga la optimizacion de sus capacidades. La
Universidad de Jaén debe, tras el debate en el que participen los agentes
sociales y econdmicos, configurar una oferta atractiva y competitiva, que dé
respuesta a las expectativas de formacion y empleo, una oferta que persiga la
formacion integral de los estudiantes y titulados, desde el respeto a los
principios éticos, y que permita la consecucion de un empleo —por cuenta ajena
0 propia- acorde con su nivel de estudios.

Por otro lado, las propuestas de Titulos de Grado han de enmarcarse en
el conjunto de las ensefianzas universitarias oficiales ofrecidas por los Centros
de la Universidad de Jaén, una oferta que ha de ser equivalente a la que ya
existe. En cualquier caso, los Centros podran proponer una configuracion de la
actual oferta que sea vinculada a los titulos actuales, transformada o nueva,
ajustandose al marco regulador al que mas adelante nos referimos y, a su vez,
condicionada a los actuales recursos. Es en este sentido en el que ha de
entenderse la autonomia que, el presente documento, otorga a los Centros de
la Universidad de Jaén en las propuestas de titulos y de sus programas
docentes. Asimismo en dicho proceso habrd de desempefar también un
importante papel la opinion de los agentes sociales y econdémicos externos, a
cuyo fin se articularan los mecanismos que sean necesarios para asegurar que
ésta es tenida en cuenta.



IV. MARCO REGULADOR DE LAS PROPUESTAS DE GRADO EN L A
UNIVERSIDAD DE JAEN

1) Legislacion estatal

En nuestro pais el marco legal estatal para el desarrollo del Espacio
Europeo de Educacion Superior se encuentra en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre (LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, que
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades europeas
del Suplemento Europeo al Titulo; el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, que establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez para
todo el territorio nacional; el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, que
regula las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior, modificado por los Reales Decretos
1830/2004, de 27 de agosto y 309/2005, de 18 de marzo, complementado con
la Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 3 de noviembre; y el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2007, que establece la Ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Pues bien, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
tras la reforma operada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone, en
su articulo 35.1y 2 que:

“l. ElI Gobierno establecera las directrices y las condiciones para la
obtencidn de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, que seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de
la universidad.

2. Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos
oficiales, con validez en todo el territorio nacional, las universidades
deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Auténoma,
segun lo dispuesto en la legislacion de la misma y lo previsto en el articulo 8
de esta Ley, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que
el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones
establecidas por el Gobierno. El procedimiento debera preservar la
autonomia académica de las universidades”

Por otra parte, el citado articulo 8, en su numero 2, establece que “(...) la
implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
(...) serdn acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa,
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de
la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos
con informe previo favorable del Consejo Social”.

Asimismo el articulo 37 de la LOU, tras la redaccion dada al mismo por la
Ley Organica 4/2007, dispone que “Las ensefianzas universitarias oficiales se
estructuraran en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado”.



Por dltimo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, concibe el
Plan de estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza
universitaria, regulando las ensefianzas conducentes a Titulos de Grado,
Master y Doctor mencionadas en la Ley Organica 4/2007 y estableciendo las
directrices, condiciones y procedimiento de verificacion y acreditacion que
deberan superar los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
previa a su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

2) Legislacion autondmica: Ley Andaluza de Universi  dades

En la Ley del Parlamento andaluz 15/2003, de 22 de diciembre, de
Universidades, se proclama, en su articulo 1, que la misma tiene por objeto “la
ordenacion y coordinacion del Sistema Universitario Andaluz, en ejercicio de
las competencias propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
respeto al principio de autonomia universitaria y en el marco del sistema
universitario espafol y del Espacio Europeo de Educacion Superior”. En esta
misma linea incide el nimero 1 del articulo 54, cuando afirma que “La politica
universitaria de la Comunidad Autonoma, de acuerdo con las Universidades
andaluzas, perseguira como objetivo prioritario la homologacion y plena
insercion de la actividad universitaria en Andalucia con el Espacio espafiol y
europeo de Ensefianza Superior”. Finalmente, el articulo 56 dispone que
“Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia acordar la implantacion, suspension y supresién de ensefanzas
conducentes a la obtenciéon de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional que se impartiran en las Universidades andaluzas”.

3) Estatutos de la Universidad de Jaén

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el articulo 11,
establecen que:

“Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de implantacién y supresiéon de titulaciones y
de modificacion de planes de estudio, asi como participar en el
procedimiento de aprobacién de idénticas propuestas cuando la iniciativa
sea ejercida por otros 6rganos de la Universidad y siempre que les afecten”.

En dicho proceso de elaboracién de los Planes de estudios es evidente que
habran de participar también los Departamentos, en virtud de lo dispuesto en el
art. 14.1).

4) Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades

El articulo 67 de la Ley andaluza de Universidades se refiere al Consejo
Andaluz de Universidades como “el 6rgano colegiado de consulta, planificacion
y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Autonoma en materia de
Universidades”. En desarrollo de este precepto, la Junta de Andalucia ha
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establecido el procedimiento que deberd seguirse para la aprobacién de la
implantacion de los Titulos de Grado, mediante Acuerdos en el seno del
Consejo Andaluz de Universidades (CAU). En la actualidad, los Acuerdos
adoptados con esta finalidad son los aprobados en las sesiones de 22 de
enero, 28 de marzo ,2 de mayo y 3 de junio de 2008 (véase Anexo 1) que
deberan ser tenidos en cuenta, al igual que los que sean aprobados con
posterioridad con idéntico objetivo, en las propuestas de los nuevos Titulos.

5) Dictamen del Parlamento de Andalucia, de 7 de ju nio de 2007, relativo a
la situacion del Sistema Universitario Andaluz

El 7 de junio de 2007 el Pleno del Parlamento de Andalucia aprobé el
Dictamen de la Comision de Educacion (6-01/DEC-000003) relativo a la
situaciéon del Sistema Universitario Andaluz. En dicho Dictamen se reconoce el
papel de las Universidades como instrumentos basicos del desarrollo
econdémico y social de nuestra Comunidad Autbnoma, a la vez que se subraya
la necesidad de que las mismas contribuyan a la integracion de los andaluces y
al desarrollo global de Andalucia, proporcionando una formacién de calidad y
excelencia con el objetivo de enriquecer el entorno social y productivo, y poder
asi lograr una sociedad de mayor bienestar y justicia. En este sentido el
Dictamen insiste en que dicha formacion esté orientada por los intereses
generales de los andaluces, siendo indispensable, a estos efectos, el
establecimiento de normas y procedimientos que garanticen la existencia de un
Mapa de Titulaciones del Sistema Universitario Andaluz basado en una
planificacion estratégica. De ahi que se plantee la necesidad de llevar a cabo:

- un andlisis de la demanda, tanto por parte de los estudiantes como por parte
de la sociedad, que, en definitiva, es la que va a condicionar su futura insercion
laboral, y

- una justificacion y planificacion especificas como herramientas indispensables
para una adecuada gestion de los recursos.

6) Modelo de Financiacion de las Universidades Publ icas Andaluzas
(2007-2011)

El modelo de financiacion del Sistema Universitario Andaluz esta
condicionado por la Comunicacion de la Comisién de la Union Europea
(COM/2006/208), al Consejo y al Parlamento europeos, relativa al cumplimiento
de la Agenda de modernizacion para las Universidades: Educacion,
Investigacion e Innovacion.

Asi, en el Acuerdo por el que establecen las Bases economicas del
Modelo de financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas, de 29 de
septiembre de 2006, se recoge que en el nuevo escenario de la Sociedad del
conocimiento, las Universidades estamos obligadas “a asumir funciones
nuevas, tanto en la interaccién con el sector productivo como en la explotacion
de los resultados cientificos y tecnolédgicos. Junto a las funciones docentes, de

8



investigacion y transferencia del conocimiento —continda diciendo el
documento-, las Universidades asumen (...), el deber de comprometerse con el
desarrollo social y econdmico del territorio donde se ubican”. Es mas, “las
Universidades deben financiarse mas por lo que hacen que por lo que son,
centrando la financiacion mas en los resultados pertinentes que en los
insumos, y adaptandolas a la diversidad de perfiles institucionales”.

En el contexto descrito se sefiala que el modelo de destino, en cinco
afos, ha de perseguir, entre otros, los siguientes fines:

- La plena implantacion del sistema de innovacion docente.

- La plena insercion laboral de los egresados en los dos afios siguientes a la
graduacion.

- La consolidacion de la capacidad de emprendimiento de profesores y
alumnos: el 20% del total de egresados, en los tres afos siguientes a la
graduacion, deben crear su propia empresa; y el 20% del profesorado
desarrollara una colaboracién estable con el tejido productivo.

- La plena incorporacién de las TICs al quehacer universitario: formacion,
investigacién y gestion.

Por otra parte, el Documento del que nos ocupamos, en el apartado de
formacion (3.1), recoge los siguientes objetivos estratégicos:

- Para resolver los desajustes persistentes que existen entre las cualificaciones
de los licenciados y las necesidades del mercado de trabajo, los programas
universitarios deben estructurarse de manera que se mejore directamente la
empleabilidad de los licenciados. Las universidades deben ofrecer planes de
estudios, métodos docentes y programas de formacion, o readiestramiento,
innovadores que, a las capacidades mas propias de la disciplina, sumen otras
de caracter mas amplio relacionadas con el empleo. En los Planes de estudio
deben integrarse periodos de practicas en las instituciones y empresas con
créditos reconocidos.

- Incluso pretendemos ir mas alla de las necesidades del mercado de trabajo y
estimular la mentalidad emprendedora entre los alumnos y los investigadores.

En resumen, segun el Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas Andaluzas, “dado que la integracion de los titulados en el mercado de
trabajo es una responsabilidad compartida con los empleadores, los
organismos profesionales y los gobiernos, el éxito en ese mercado debe
utilizarse como indicador (entre otros) de la calidad del rendimiento de las
universidades andaluzas, y ser reconocido y recompensado en el sistema de
financiacion propuesto”.

7) Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (2003 -2010)

En el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén se definen 26 objetivos
estratégicos, 92 lineas de actuacion y 214 proyectos estratégicos, bajo el lema
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“Calidad e Innovacion al Servicio de la Sociedad”. Pues bien, los objetivos 1, 2,
16 y 18, asi como algunos de esos proyectos estratégicos, se refieren, en
mayor o menor medida, a titulos, calidad docente, consulta a agentes
sociales..., todos ellos relacionados con el proceso de propuesta de Titulos de
Grado, de ahi que el trabajo que lleve a cabo nuestra Universidad en dicho
proceso deba estar orientado por el compromiso adquirido en el citado Plan
Estratégico (véase Anexo 2).

8) Acuerdos del Consejo Social de la Universidad de Jaén

El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprobd el dia 8 de mayo de
2008 un documento (véase Anexo 3), titulado “Propuestas estratégicas sobre
estudios e investigacion en la Universidad de Jaén, en el marco del Real
Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias”. Tanto este Acuerdo como cualquier otro que, en el ambito de
sus competencias (art. 33 de los Estatutos), adopte el Consejo Social, han de
ser tenidos en cuenta en el proceso del que nos venimos ocupando,
procediéndose a su ejecucion conforme a lo dispuesto en el art. 34.2 de los
citados Estatutos.

V. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE TiTULOS DE GRADO

Conviene, en este sentido, recordar que, tal y como se recoge en el art.
24.3 del Real Decreto 1393/2007, la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) ha hecho publico el Protocolo de Evaluacién
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales donde se explicita el
proceso de evaluacion, los criterios, directrices y plantilla de evaluacién, asi
como la Memoria para la solicitud de verificacidn de los titulos universitarios
oficiales.

La elaboracion de las propuestas de titulos universitarios oficiales de
Grado de la Universidad de Jaén, ademas de observar lo establecido en el
marco regulador expuesto, debera realizarse de acuerdo con los siguientes
criterios:

- En el proceso de implantaciéon de los Titulos de Grado en la
Universidad de Jaén han de distinguirse los “Grados vinculados”
procedentes de titulos existentes; los “Grados transformados”
procedentes de titulos existentes y que ya no se ofertaran como
tales, y los “Grados nuevos”.

- Cada proyecto de titulo debera constituir una propuesta de formacion
coherente y diseflada de forma coordinada, con el objetivo de
garantizar la adquisicibn de competencias generales y especificas
por los estudiantes.

- El disefio de la oferta de titulaciones en la Universidad de Jaén
supondréa la plena integracion de nuestra Universidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, para lo cual las propuestas de
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titulaciones se han de realizar conforme a la regulacién de aplicacion.
En este sentido, los objetivos de la titulacion se expresaran en
términos de adquisicion de competencias, concretandose las
metodologias docentes y los procedimientos previstos para evaluar
su adquisicion.

Los Planes de estudio conducentes a la obtencion de Titulos de
Grado tendran 240 créditos, que se estructuraran en cuatro cursos
académicos de 60 créditos cada uno y contendran toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos
de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas -si las hubiere-, trabajos dirigidos,
trabajo fin de grado u otras actividades formativas. En cualquier caso,
el maximo de créditos ofertados en un Grado sera de 300. Quedan
exceptuadas de estos limites las titulaciones sujetas a normas de
Derecho Comunitario.

Las titulaciones se disefiaran siguiendo el esquema de Mddulos.
Dentro de cada Mddulo se definiran las materias y/o asignaturas en
las que incluir los contenidos cuya superacion permite adquirir las
competencias asignadas a cada mdédulo. Las enseflanzas propuestas
incluirdn las competencias generales referidas a los niveles de
Grado, en el conjunto de las competencias previstas para los
titulados de acuerdo con los descriptores de Dublin, y aquellas otras
que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior. Se concretaran asimismo las estrategias que
hayan de aplicarse para conseguir su adquisicion y los
procedimientos previstos para su evaluacion. Esta estructura
permitira realizar una programacion docente mas coordinada y dara
mas coherencia al proceso formativo de los estudiantes.

Las titulaciones de Grado propuestas por un mismo Centro se han de
estructurar a partir de un modelo que contemple la maxima
transversalidad posible entre titulaciones afines, al menos en los
primeros cursos, con objeto de crear cursos comunes, y favorecer la
movilidad y las oportunidades formativas de los estudiantes.

La asignacion de créditos a cada una de las materias y asignaturas
del Plan de estudios deberd comprender las horas correspondientes
a las clases lectivas, teoricas o practicas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacibn de seminarios, trabajos, practicas o
proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los
examenes y pruebas de evaluacion. La asignacion de créditos y la
estimacion del numero de horas se entenderan referidas a un
estudiante dedicado a cursar, a tiempo completo, una titulacion
universitaria durante 40 semanas por curso académico, de las que 30
se dedicaran a docencia y 10 a evaluacién. Un crédito corresponde a
25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales, entre un minimo de
7 y un maximo de 10, serdn necesariamente horas lectivas de
docencia presencial. Quedan exceptuadas de estos limites las
titulaciones sujetas a normas de Derecho Comunitario y las
titulaciones virtuales o semipresenciales. La docencia presencial
incluye clases tedricas y practicas, clases presenciales de seminario
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o estudio de casos, exposiciones, clases de laboratorio, etc.,
excluyendo expresamente las horas de tutoria.

Salvo acuerdo expreso de las respectivas Comisiones de Rama,
todas las asignaturas obligatorias u optativas incluidas en un Plan de
estudios, conducente a la obtencion de un Titulo de Grado, tendran
un nimero minimo de 6 créditos.

El disefio de cada curso académico en los Titulos de Grado debe
realizarse de forma que el estudiante no se vea obligado a cursar
mas de 5 asignaturas 60 30 créditos simultAaneamente en un mismo
semestre.

El indice de optatividad quedara determinado por el namero de
créditos que, sobre los 240, se destinen a optativas respecto al
maximo de 300 créditos. La oferta de materias optativas no podra
superar, por lo tanto, los 120 créditos. Para que una asignatura
optativa pueda impartirse tendra que contar con un minimo de 5
alumnos matriculados, o bien un nimero de alumnos igual o superior
al 15% de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion. En cualquier
caso, todos los Planes de estudio deberan contener, al menos, 6
créditos de caracter optativo que el estudiante podra obtener
mediante el reconocimiento de las actividades contenidas en el
parrafo i) del articulo 46.2. de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, afadido por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril
(participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

La optatividad se podra definir a través de itinerarios curriculares de
especializacion, definidos en el mismo Plan de estudios o contenidos
en otros Planes de estudios impartidos por el Centro, u otros Centros,
favoreciendo con ello la transversalidad entre distintos Planes.

En el disefio de los Planes de estudio se habra de tener en cuenta
que no contengan ningun elemento que impida que se realicen
estudios a tiempo parcial. A tal fin, asi como para atender situaciones
derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales, se
podra fijar un nimero minimo de créditos de matricula inferior a los
sesenta.

Las enseflanzas han de prever, en el contexto de las competencias
generales de la titulacién, la exigencia del conocimiento de un
segundo idioma con un nivel adecuado y en consonancia con las
necesidades de los titulados en cada ensefianza. Asimismo, se
tendra en cuenta que los estudiantes han de gestionar de manera
avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
informacion y el conocimiento, y que han de comprometerse con la
ética y la responsabilidad social como ciudadanos y profesionales.
Para cada asignatura del Plan de estudios habra de especificarse el
area o areas de conocimiento que se haran cargo de la docencia.
Cuando sea posible, se deben conformar titulaciones mixtas o
combinadas, impartidas por uno o varios Centros. A tal efecto, los
Planes de estudio de cada titulacion compartirdan un elevado
porcentaje de créditos comunes, a fin de diversificar la oferta y
optimizar los recursos materiales y humanos disponibles.
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VI. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE LAS
PROPUESTAS DE LOS TITULOS DE GRADO

La elaboracion de las propuestas de Titulos de Grado debera realizarse
dentro del marco regulador y demas criterios recogidos en este documento.
Asimismo, tal y como se ha sefialado con anterioridad, habran de tenerse en
cuenta las opiniones, formalmente recabadas, de los agentes sociales
externos. Por ultimo, se recomienda que, ademas, se sigan, cuando existan,
las indicaciones contenidas en los respectivos Libros Blancos, Planes de
estudio nacionales o internacionales reconocidos como de referencia, Informes
de asociaciones o colegios profesionales, Titulos de catalogos vigentes, asi
como cualesquiera otros documentos, de especial relevancia, consensuados
por diferentes Centros, surgidos de Conferencias de Decanos o Directores, o
fruto del proceso de evaluacion y elaboracion del Plan de mejora de una
titulacion, etc.

Para el disefio y tramitacidon de las propuestas se constituiran las siguientes
Comisiones:

« Comision de Planificaciéon y Coordinacion de Titulos de Grado.
« Comisiones de Grado.

1.- Comision de Planificacién y Coordinacion de Ti  tulos de Grado

a) La Comisién de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado
estara presidida por el Rector o persona en quien delegue. La
constituiran los Vicerrectores de Ordenaciéon Académica, Innovacion
Docente y Profesorado; de Planificacion Estratégica y Gestion de la
Calidad; de Convergencia Europea, Postgrado y Formaciéon Permanente;
los Decanos/a y Directores/a de los Centros, el Secretario General, el
Gerente, el Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue,
y un miembro del Consejo de Estudiantes.

b) Son funciones de esta Comision las siguientes:

- Proponer al Consejo de Gobierno y al Consejo Social la oferta de
Titulos de Grado de la Universidad de Jaén.

- Supervisar y asesorar a los Centros y a las Comisiones de Grado
en todo el proceso de elaboracibn de las propuestas de
titulaciones, velando para que la elaboracion de las Memorias de
Titulo de Grado se ajuste a los protocolos establecidos por ANECA
y a la normativa vigente.

- Coordinar las propuestas de Titulos de Grado, al objeto de evaluar
su viabilidad y optimizar los recursos disponibles en la Universidad.

- Informar las propuestas de Titulo de Grado aprobadas por los
Centros.
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- Proponer el calendario a las Juntas de Centro, en funcion de los
plazos marcados desde la ANECA y el Consejo Andaluz de
Universidades. A tal efecto, mediante Resolucion del Rector, se
hara publico el calendario de actuacion.

- Interpretar la presente normativa en caso de duda o discrepancia.

2.- Comisiones de Grado

a) Para la elaboracion de cada propuesta de Titulo de Grado se constituira
una Comisién de Grado.

b) La Comision de Grado, expresamente constituida mediante acuerdo de la
Junta de Centro, estara compuesta por los siguientes miembros:

- El Decano/a, Director/a o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente de la Comision.

- Un miembro designado por el Decano/a, Director/a, que actuara como
Secretario de la Comision.

- Un grupo de profesores/as, cuyo numero se deja a criterio de la Junta
de Centro, que actuara en representacion de los Departamentos. Debera
asegurarse que estén representados aquellos Departamentos que
tengan una carga docente igual o superior al 10% sumando troncalidad y
obligatoriedad.

- Una representacion de los estudiantes.
- Una representacion del Personal de Administracion y Servicios.

En todas las Comisiones debera, ademas, garantizarse la participacion
efectiva de los agentes sociales externos (colegios profesionales,
asociaciones profesionales u otras organizaciones, empleadores,
egresados, etc...)

c) La Comision de Grado debera establecer un procedimiento para la toma
de decisiones. Asimismo deberd levantar acta de todas las sesiones que
celebre.

d) Es funcion de la Comision de Grado disefiar la propuesta de la Memoria
del Titulo de Grado, que sera remitida a la Junta de Centro para su
aprobacion. Una vez aprobada por la Junta de Centro, ésta, a su vez, la
remitira al Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado vy
Formacion Permanente.

e) La Comision de Grado desarrollara todos los trabajos técnicos necesarios
para la elaboracién de las propuestas de Titulos de Grado que se le
encomiende. A tal efecto, contaran con el apoyo de una Unidad técnica-
administrativa, creada ad hoc.

VIl. PROTOCOLO DE TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE_TITULO
DE GRADO
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Una vez aprobado el presente documento por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Jaén se observara el siguiente procedimiento de
tramitacion de las propuestas de Titulo de Grado:

1. Los Centros elaborardn un Catalogo con los “Grados vinculados” y
“Grados transformados” que presentaran como su oferta, para los cursos
académicos 2009/2010 y 2010/2011, a la Comisiébn de Planificacion vy
Coordinacion de Titulos de Grado. En la confeccion de dicho Catalogo, ademas
de las normas, principios y criterios recogidos en este documento, los Centros
habran de tener en cuenta muy especialmente, la oferta de ensefianzas
oficiales de “Grados nuevos” o de Master que pretendan realizar en el futuro. A
estos efectos deberan valorar especialmente los recursos, materiales y
humanos, actualmente existentes, en tanto en cuanto ello pueda condicionar la
propuesta que han de realizar.

2. La Comision de Planificacion y Coordinacién de Titulos de Grado, tras
recibir el Catalogo remitido por un Centro, elaborard un Informe sobre el
mismo. Dicho Informe junto con la propuesta de Catalogo, seran remitidos por
la Comision al Consejo de Gobierno para la aprobacion de ésta, si procediere.

3. Si la propuesta de Catalogo, remitida por la Comision de Planificacién
y Coordinacion de Titulos de Grado, obtuviera la aprobacion del Consejo de
Gobierno, el Rector la remitira al Consejo Social para su aprobacion.

4. Cada propuesta de Catalogo de Titulos de Grado aprobada por el
Consejo Social se remitird a su correspondiente Centro para su estudio por las
Comisiones de Grado.

5. Cada Comision de Grado elabora la Memoria del Titulo -0 Titulos-,
que se pretenda proponer y la remite a la Junta de Centro para someterla a su
aprobacion.

6. Las propuestas aprobadas por la Junta de Centro seran remitidas al
Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente,
al objeto de comprobar el cumplimiento de las directrices y criterios
establecidos, emitiendo un Informe, vinculante, al respecto. Si el informe fuera
favorable, la propuesta se remite a la Comision de Planificacion y Coordinacion
de Titulos de Grado; en caso contrario la propuesta se devolvera al Centro para
que, en un plazo no superior a 15 dias, proceda a su revision.

7. La Comision de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado
emitir4, a su vez, un Informe de cada una de las Memorias de propuesta de
Titulo de Grado que le hayan sido.remitidas por el Vicerrectorado de
Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente.

8. La Comisién de Planificacion y Coordinacién de los Titulos de Grado
remitira el expediente completo, del procedimiento de propuesta de cada Titulo
de Grado, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion. La
Comision velara especialmente por la observancia de los plazos establecidos,
adoptando, a tal efecto, las medidas que estime oportunas.

9. En caso de aprobacion por el Consejo de Gobierno, la propuesta sera
remitida al Consejo Social para su informe.
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10. Las propuestas informadas favorablemente por el Consejo Social seran
enviadas al Consejo Andaluz de Universidades el cual, tras su correspondiente
informe, las remitird al Consejo de Universidades, solicitando su verificacion,
segun el protocolo establecido al efecto.
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VIII._ ANEXOS

Anexo 1

ACUERDOS DE LA COMISION ACADEMICA DEL CAU

En desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la
Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades (CAU), ha
adoptado, hasta el momento de aprobacion de este documento los siguientes
Acuerdos:

1.- Sesion de 22 de enero de 2008 : Se aprobd, como “Acuerdo y Directrices
Generales”, lo siguiente:

a)

b)

d)

)
g)

h)

)
)

En el curso académico 2008-2009 no se implantaran nuevas titulaciones
en el marco del Real Decreto 1393/2007.

El inicio del proceso para la implantacion de nuevas titulaciones debera
contar con el informe del CAU, antes del envio del Plan de Estudios para
su verificacion.

En la implantacion de titulaciones en el nuevo marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior, se seguiran, en todo caso, las
directrices del Dictamen del Parlamento de Andalucia relativo a la
situacién del Sistema Universitario Andaluz (junio, 2007), asi como los
objetivos marcados en el Modelo de Financiacion (2007-2011).

Para la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia se tendran en cuenta la verificacion de los Planes de
Estudios, el capital humano, las infraestructuras y los recursos
materiales disponibles, durante el proceso de implantacion previsto, por
la Universidad para atender a las necesidades de la titulacién y cualquier
otra circunstancia que redunde en mayores garantias de calidad de la
titulacion afectada.

Una misma titulacion de Grado tendra, al menos, el 75 % de sus
ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia
(incluido el trabajo de fin de Grado y las practicas, en su caso). Dichas
ensefianzas comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el
conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz.

El tratamiento debe realizarse por ambitos generales del conocimiento.
Implantacion de cada titulacion simultaneamente en todas las
universidades donde se autoricen, sin perjuicio de autorizaciones en
otras universidades que puedan realizarse.

Implantacion sustitutoria de una nueva titulacion por las titulaciones
actuales vinculadas.

Implantacion progresiva anual de cada nuevo titulo.

Salvo excepciones debidamente justificadas e informadas por el CAU, si
la demanda de nuevo ingreso es inferior a 20 alumnos, s6lo se podran
autorizar titulaciones cuando estén agrupadas con otras titulaciones con,
al menos, el 50% de enseiflanzas comunes, excluidas Ilas
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correspondientes a las préacticas, sujeto al cumplimiento del apartado e).
En todo caso, se garantizara que los estudios con escasa demanda, y
de interés para Andalucia, se impartiran en, al menos, una Universidad
Publica Andaluza.

k) En la Memoria de cada proyecto de nueva titulacion, debera explicitarse
la adaptacion para dicha titulacion de la metodologia de innovacion
docente conforme a lo establecido en el marco andaluz, y su plan de
implantacion efectiva, asi como la estructura modular que, en su caso,
pueda establecerse con reconocimiento en el ambito andaluz y con el
resto de titulaciones universitarias.

[) Con objeto de facilitar el reconocimiento y fortalecer la movilidad, las
metodologias de evaluacion propuestas deberan tener la coherencia
tanto en el marco de las ramas del conocimiento como del Centro al que
se proponga adscribir.

m) La interpretacion derivada de la aplicacién del presente documento
marco le corresponde a la Comision Académica del CAU.

2.- Sesion de 28 de marzo de 2008: Se adoptaron los siguientes acuerdos
sobre el 75% de ensefianzas comunes:

Se considera que el 75% de las ensefianzas comunes incluiran los 60
créditos de formacion béasica descritos en el articulo 12.5 del Real Decreto
1393/2007, asi como las practicas externas cuando se programen, el trabajo de
fin de Grado y los seis créditos que, como maximo, se podra reconocer a los
estudiantes por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (articulo
12.8 del citado Real Decreto).

El 75% de las enseflanzas comunes habra de referirse a Mddulos de
organizacion de los planes de estudio. Estos Mddulos se entienden, siguiendo
las indicaciones de ANECA para la solicitud de Verificacion, como una entidad
superior a la asignatura y materia. Los Mddulos se consideran como unidades
de reconocimiento de créditos parciales. Estos Modulos se estructuran en los
siguientes contenidos:

Denominacion del Modulo Créditos ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

REQUISITOS PREVIOS

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia n
, (asignaturas de (asignaturas de (asignaturas de
(asignaturas de que consta, que consta, que consta,
que consta, créditos ECTS, créditos ECTS, créditos ECTS,
creditos ECTS,
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caracter) caracter) caracter) caracter)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir
el estudiante

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias

Breve resumen de contenidos

De esta descripcion del Modulo, el acuerdo debe incluir los siguientes
aspectos:

1. Denominacion del Médulo.

2. Créditos ECTS.

3. Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho Médulo.

4. Breve resumen de contenidos.

Los Mddulos tendran una dimensiéon minima de doce créditos, pudiendo
alcanzar en cada titulo y universidad los dieciocho créditos. No obstante,
podran existir por agregacion de varios modulos elementos de mayor
dimensién, e incluso, de manera excepcional, con menos créditos del minimo
establecido.

La organizaciéon temporal de los cursos académicos adoptara una
distribucion de dos cuatrimestres.

Se recomienda que las practicas externas, cuando se programen, asi como
el trabajo de fin de grado, se desarrollen durante el Gltimo curso.

Para el restante 25% de las ensefianzas se deberd garantizar, por las
universidades, la participacion efectiva de los agentes econdmicos y sociales
en la elaboracién del Plan de Estudios y elevar al Consejo Andaluz de
Universidades, en documento comprensivo, el procedimiento para su informe y
valoracion.

3.- Sesion de 2 de mayo de 2008: Se adoptaron acuerdos relativos al nimero
maximo de créditos en los Titulos de Grado (300 créditos ECTS), la oferta de
optatividad y los criterios para impartir una asignatura optativa, la acreditacion
del conocimiento de un segundo idioma, etc. Otros acuerdos fueron los
siguientes:

- Sobre las titulaciones donde la demanda de nuevo ingreso es inferior
a 20 alumnos, se acuerda que el numero de 20 alumnos se entienda
como que hay 20 alumnos de nuevo ingreso o que hay indicios de
crecimiento que permita concluir que esa cifra se alcanzard o
superara en los préximos cursos académicos. En caso contrario,
s6lo se podran autorizar titulaciones cuando estén agrupadas con
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otras titulaciones, con, al menos, el 50% de enseflanzas comunes.
Se acuerda que el 50% se pueda repartir del siguiente modo: 25% en
materias basicas y el otro 25% sean de materias optativas, los 6
creditos de reconocimiento por actividades de participacion
estudiantil que recoge el Real Decreto 1393/2007, acreditacion del
segundo idioma, practicas o trabajos fin de grado, etc.

Cada una de las materias basicas debera tener un minimo de 6
créditos y un méaximo de 12. De este modo, cada titulo de grado
tendra, al menos, tres materias basicas de la rama correspondiente,
dando asi cumplimiento al espiritu del Real Decreto.

4.- Sesion de 3 de junio de 2008: Se acord6 aprobar el siguiente calendario
para la implantacion de Titulos de Grado en octubre de 2009:

Aprobacién de lineas generales, protocolos y metodologias de
trabajo para la solicitud de autorizacion de titulaciones oficiales en el
Sistema Universitario Andaluz: hasta el 30 de mayo de 2008.

Primer listado de titulaciones y diagrama de sustitucion de las
actuales vinculadas: 30 de mayo de 2008.

Mapa de titulaciones vinculado a las incluidas en el primer listado y
contenidos comunes: hasta el 30 de junio de 2008 el trabajo de las
Comisiones de Titulo, y hasta el 15 de julio de 2008 el trabajo de las
Comisiones de Rama.

Informe previo para la verificacion del mapa de titulaciones incluidas
en el primer listado: hasta el 30 de enero de 2009.
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Anexo 2

EXTRACTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Objetivo 1 . Incrementar, mejorar y optimizar la oferta de titulaciones oficiales
de la Universidad de Jaén.

Proyecto 01.1.1. Solicitar nuevas titulaciones de acuerdo con los criterios
de: potenciar la oferta existente, responder a la demanda vocacional de los
estudiantes de la provincia que actualmente salen a otras universidades y
atender la demanda social del entorno.

Proyecto 01.3.1. Elaborar ofertas de titulaciones conjuntas,
aprovechando los recursos existentes y respondiendo a las demandas sociales.

Proyecto 01.3.2. Ajustar la oferta, reorganizando internamente las
titulaciones.

Objetivo 2. Realizar una docencia de calidad, cercana al alumno y adaptada a
las demandas sociales.

Proyecto 02.1.1. Continuar y profundizar en el proceso de evaluacion de
la calidad en Centros, Titulaciones y Departamentos.

Proyecto 02.1.2. Fortalecer y desarrollar el sistema de evaluacion de la
calidad docente, hasta garantizar la futura acreditacion de las titulaciones.

Proyecto 02.6.1. Involucrar a los Colegios Profesionales en los procesos
de adaptacion de los Planes de Estudio.

Objetivo 16. Favorecer la descentralizacion, mejorando la comunicacion entre
los 6rganos centrales y los Centros y Departamentos.

Objetivo 18. Promover la formacién integral del alumno.
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Anexo 3

ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAE N,
DE 8 DE MAYO DE 2008: “PROPUESTAS ESTRATEGICAS SOBR E
ESTUDIOS E INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN, EN EL
MARCO DEL REAL DECRETO 1393/2007, POR EL QUE SE EST ABLECE
LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS”

En el aflo 1999 los Estados miembros de la Comunidad Europea
suscriben un documento que orienta la progresiva armonizaciéon de los
sistemas universitarios dentro del proceso de construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Tal documento, conocido como la “Declaracion de Bolonia”, dota al
sistema universitario de una dimension y agilidad sin precedentes en el proceso
de cambios emprendidos por las universidades europeas.

En Espafia, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que viene a modificar
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), sienta
las bases precisas para realizar una profunda modernizacion de la universidad
espafiola. El 29 de octubre del mismo afio, el Ministerio de Educacion promulga
el Real Decreto 1393/2007, que profundiza en la autonomia universitaria, de
modo que seran las propias universidades las que propondran las ensefianzas
y titulos a impartir sin necesidad de un catalogo previo establecido por el
Gobierno, como hasta ahora era obligado.

Adopta el citado Real Decreto una serie de medidas que, compatibles
con el Espacio Europeo, flexibilizan la organizacion de las ensefianzas
universitarias, promoviendo la diversificacion curricular y permitiendo que las
universidades aprovechen su capacidad de innovacion, sus fortalezas y
oportunidades, como mecanismo de respuestas a las demandas de la sociedad
en un contexto abierto y en constante transformacion.

En este nuevo proceso se otorga un importante papel a los agentes
sociales en el disefio de los titulos. Entendemos que, si bien es cierto que el
Consejo Social, como 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad,
ocupa un lugar central en la aprobacién de los titulos, tal y como se contempla
en el art. 33 b) de los Estatutos de la Universidad de Jaén, al sefialarse que
una de las competencias del Consejo Social es: “aprobar las propuestas de
creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional”, el nuevo escenario
normativo le insta a que desempefie un papel mas activo y previo en la
configuracion de los propios titulos oficiales.

El Real Decreto 1393/2007 establece las directrices, condiciones y
procedimiento de verificacién y acreditacién que deberan superar los planes de
estudio conducentes a la obtencion de titulos, previa a su inclusién en el
Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT). Asimismo dicha norma
seflala que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y de la
Acreditacion (ANECA) establecera los protocolos de verificacion y acreditacion
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necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto, y en el Anexo | del
mismo se explicita un modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales, estableciéndose que el proyecto contenido en la Memoria
constituye el compromiso de la institucién sobre las caracteristicas del titulo y
las condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas. ANECA ha
hecho publico el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales.

En el procedimiento descrito adquiere especial relevancia la justificacion
del titulo que ha de presentarse de forma razonada ante la sociedad: la
propuesta debe aportar evidencias que pongan de manifiesto el interés y la
relevancia académica, cientifica y profesional del titulo, asi como la demanda
académica y laboral, y la equivalencia con otras titulaciones a nivel europeo.

En definitiva, y con independencia de la participacion de otros grupos de
interés y agentes externos, el Consejo Social, como érgano de participacion de
la sociedad en la Universidad y elemento esencial de interrelacion entre ambas,
ha de colaborar y ayudar en la planificacién y disefio de los titulos oficiales;
sobre todo en los de Grado y Master, en una doble direccion: a) elaborando
unos principios orientadores; b) impulsando medidas que permitan conocer
mejor las demandas sociales, sobre todo en el ambito de la formacion,
investigacion y transferencia de conocimiento, y colaborando en el proceso de
implantacion de los titulos, sin que esto signifique intromision en las cuestiones
académicas mas propias de otros 6rganos de gobierno de la Universidad de
Jaén.

El Consejo Social de la Universidad de Jaén estd plenamente
convencido de que la Universidad de Jaén, como fuente de conocimiento y de
avance cientifico y tecnoldgico, es un elemento central en el modelo de
desarrollo jiennense, que ha de estar basado en el conocimiento y la
innovacion.

La Universidad de Jaén puede y debe desempeiar un papel esencial
como motor de desarrollo socioeconémico en su territorio. En el &mbito de la
formacion, de la investigacion, de la innovacion y de la extension universitaria,
la Universidad debe disefiar instrumentos singulares adaptados a la realidad
territorial que contribuyan al progreso por la via del conocimiento.

Por todo lo cual acordamos los siguientes principios orientadores y
actuaciones:

1. En el marco de la nueva normativa, la Universidad de Jaén, en
la que tenemos plena confianza, ha de advertir y detectar las
demandas sociales, ha de decidir su perfil, qué lineas de
especializacion promueve para hacer frente a las nuevas
necesidades profesionales, sociales y culturales, basandose en
las politicas de evaluacion y con la maxima calidad.

2. Sin menoscabo del fomento de la investigacion de calidad no
orientada, la Universidad de Jaén ha de potenciar la formacion
e investigacion coincidentes con los fines de los Centros de
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Estudios Avanzados de Investigacion de la Universidad de
Jaén, con los de los Centros de Investigacion y Tecnologia en
los que la Universidad de Jaén esta presente y con las lineas
estratégicas del Plan Estratégico de la provincia de Jaén. En
particular, es importante potenciar una formacién e
investigacion que contribuya al desarrollo sostenible.

La Universidad de Jaén debe potenciar estudios e
investigaciones con demostrada demanda social. A tal efecto,
instamos a la Universidad de Jaén a que realice un estudio que
permita detectar las necesidades formativas y de I+D+i, de las
instituciones y empresas de su entorno, no solo como elemento
orientador de los estudios e investigaciones, sino como
instrumento de consulta externa. Asimismo, en el marco del
Acuerdo adoptado por la Comision Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, en su sesion del 28 de marzo,
instamos a la Universidad de Jaén a disefiar los mecanismos
de consulta externa efectiva, con la colaboracién del Consejo
Social.

En cualquier caso, la Universidad de Jaén impulsara las
iniciativas docentes y de investigacion en las que el profesorado
tenga contrastada experiencia.
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