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PRESENTACIÓN A CARGO DEL SR. DECANO 

 

 

 

La gestión académica 

constituye, con frecuencia, una labor 
silenciosa y compleja cuya verdadera 

trascendencia solo se hace visible a 

través de los resultados que 
presentamos en esta Memoria. Nada 

de lo que en ella se recoge sería 
posible sin la dedicación excepcional 

de los Vi cedecanos y la Secretaría 
Académica de esta Facultad, quienes 

han afrontado con determinación 
retos de enorme calado técnico y 

administrativo.  

En el último ejercicio, destaca 

el esfuerzo realizado en la 
modernización de procesos, 

especialmente con la impla ntación de 
la plataforma Ícaro. Nuestra Facultad se ha situado a la vanguardia de la 

Universidad al gestionar, bajo procedimientos técnicos de gran 
complejidad, más de 325 contratos de prácticas, abriendo camino en la 

gestión de programas externos y de los  Trabajos de Fin de Grado (TFG), de 
los cuales se han coordinado más de 550 en lo que va de curso. Este éxito 

es fruto de una preocupación constante por la empleabilidad de nuestro 
alumnado y de una vocación de servicio que trasciende lo estrictamente 

doce nte, ofreciendo un acompañamiento integral y cercano a cada 
estudiante.  

Asimismo, cabe resaltar el liderazgo de este Centro en materia de 
internacionalización. Representamos más del 50 % de la movilidad de toda 

la Universidad, un volumen que nos ha impulsa do a la creación de una base 
de datos pública para optimizar la confección de los contratos de movilidad, 

contando ya con más de 520 correspondencias académicas registradas. 
Este dinamismo se complementa con una gestión rigurosa del Sistema de 



 

 

Garantía de Calidad, un ámbito que, pese a su densidad burocrática, resulta 

esencial para el progreso y la excelencia de nuestra institución.  

Sin embargo, nada de este talento y eficiencia llegaría a florecer sin 
la labor incansable de nuestro profesorado. Deseo expre sar un 

reconocimiento explícito a su implicación, que trasciende con creces la mera 
transmisión de contenidos. En estos tiempos de cambio, su capacidad para 

innovar y su entrega absoluta a la formación integral de nuestros alumnos 
constituyen el cimiento s obre el que se asienta el prestigio de esta 

institución. Gracias por su vocación y por el rigor diario que imprimen a su 
actividad.  

Todo este trabajo conjunto es el motor de este Decanato. La lealtad, 
la pasión y el esfuerzo incansable del equipo decanal ðvisibles en cada una 

de nuestras sesiones de trabajo ð son los pilares que permiten que esta 
Facultad no solo funcione, sino que evolucione con paso firme. Me considero 

profundamente afortunado de contar con su colaboración y rigor.  

En esta Facultad trabaja mos bajo una convicción firme: nuestra labor 

no termina en el aula, sino que se proyecta hacia la sociedad. No nos 
limitamos a la transferencia de conocimiento; nuestra misión primordial es 

la formación y el desarrollo del talento. Nuestros estudiantes no son solo 
alumnos de excelencia; representan la garantía de un futuro liderado por 

profesionales íntegros, rigurosos y plenamente capacitados para afrontar 
los desafíos globales.  

Finalmente, como Decano de nuestra Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas, es un grato honor para mí tomar estas palabras de presentación 
para nuestra memoria académica que , como documento vivo, da fe de la 

esencia de nuestra institución. Gracias a todos los que conforman nuestra 

Facultad, en cualquiera de sus componentes, profes orado, personal técnico 
y de gestión y administración y servicios y alumnado, por hacer que nuestra 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas sea cada día más grande y mejor ; 
y por esta razón, deseo expresar mi más sincero agradecimiento a las 

institucione s representadas en este documento. Su respaldo no es un mero 
gesto protocolario, sino el testimonio de un compromiso compartido con 

nuestro proyecto educativo. Gracias por prestigiar nuestra labor con su 
apoyo y por ayudarnos a consolidar esta Facultad com o un referente de 

excelencia y servicio a la sociedad. Sigamos, pues, construyendo este 
futuro común.   

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

I. ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA FACULTAD  

 

 

 

 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Edificio D3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.  ÓRGANOS DE GOBIERNO  
 

 

 
 

Decano  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/grande -

torraleja - felix -angel  
 

Dr. D. Félix Grande Torraleja  
 

 
 

 
 

 

 
Secretario Académico  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho -
cantudo -miguel -angel  
 

Dr. D. Miguel Ángel Chamocho Cantudo  
 

 
  
  

  

 
 

Vicedecana de Estadística y Empresa y Trabajos 
Fin de Grado  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo -martinez -
mariola  

 

Dra. Dª María Dolores Estudillo Martínez  

 
 
  

 
 

Vicedecana de Administración y Dirección de 
Empresas y Comunicación Corporativa  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/gutierrez -salcedo -
maria  

 

Dra. Dª María Gutiérrez Salcedo  
 
 

 

https://facsoc.ujaen.es/contactos/grande-torraleja-felix-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/grande-torraleja-felix-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho-cantudo-miguel-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho-cantudo-miguel-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo-martinez-mariola
https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo-martinez-mariola
https://facsoc.ujaen.es/contactos/gutierrez-salcedo-maria
https://facsoc.ujaen.es/contactos/gutierrez-salcedo-maria


 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e 
Internacionalización  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno -bueno -
maria -paz  

 

Dra. Dª María Paz Horno Bueno  
 

 
  

 
 

Vicedecana de Gestión y Administración Pública, 
Estudiantes e Igualdad  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin -caceres -
laura  

 

Dra. Dª Laura Marín Cáceres  
 
 

 
 
 

Vicedecano de Derecho y Ordenación Académica  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin -serrano -
jesus -maria  
 

D. Jesús María Martín Serrano  
 

 

 
 

 
Vicedecana de Relaciones Laborales, Formación e 

Innovación Docente  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez - jimenez -
rocio  
 

Dra. Dª Rocío Martínez Jiménez  

 

 
  

https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno-bueno-maria-paz
https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno-bueno-maria-paz
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin-caceres-laura
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin-caceres-laura
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin-serrano-jesus-maria
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin-serrano-jesus-maria
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez-jimenez-rocio
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez-jimenez-rocio


 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Vicedecano de Turismo, Emprendimiento y 
Empleabilidad  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/parrilla -gonzalez -
juan -antonio  

 

Dr. D. Juan Antonio Parrilla González  

 

 
 

 
Vicedecana de Estrategia y Calidad  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vargas -machuca -
salido -ma - jose  

 

Dra. Dª María José Vargas -Machuca Salido  

 

 
 

 
 

Vicedecana del doble grado Derecho/ 
Administración y Dirección de  Empresas y 

Prácticas Curriculares  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vela -diaz - raquel  

 

Dra. Dª Raquel Vela Díaz  
 

 

https://facsoc.ujaen.es/contactos/parrilla-gonzalez-juan-antonio
https://facsoc.ujaen.es/contactos/parrilla-gonzalez-juan-antonio
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vargas-machuca-salido-ma-jose
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vargas-machuca-salido-ma-jose
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vela-diaz-raquel


 

 

 

 

 

2.  COMISIONES  
 

La Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  establece en su 

normativa la existencia de comisiones permanentes y comisiones no 
permanentes, siendo las comisiones permanentes las de Gobierno y 

Docencia y la de Asuntos Económicos.  

 
2.1.  COMISIÓN DE GOBIERNO Y DOCENCIA  

 

PRESIDENCIA  
¶ Félix A. Grande Torraleja (Decano)  

 
SECRETARÍA 

¶ Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)  
 

VOCALES:  

¶ Jesús María Martín Serrano. Vicedecano Grado en Derecho  
¶ María José Vargas -Machuca Salido. Vicedecana de Calidad  

¶ María Gutiérrez Salcedo. Vicedecana Grado ADE  
¶ Mª Dolores Estudillo Martínez. Vicedecana Grado EE  

¶ Mª Paz Horno Bueno. Vicedecana Grado FICO  
¶ Laura Marín Cáceres. Vicedecana Grado GAP  

¶ Rocío Martínez Jiménez. Vicedecana Grado RRLL y RRHH  
¶ Juan Antonio Parrilla González (Vicedecano Grado Turismo  

¶ Raquel Vela Dí az (Vicedecana doble Grado Derecho+ADE  
¶ Antonia Oya Lechuga. En representación del PDI  

¶ Ramón Ruiz Ruiz. En representación del PDI  
¶ María Comino Jurado. En representación del PDI  

¶ Isabel Trillo Espejo. En representación del PAS  
¶ Marta Arco Arellano. En represen tación del alumnado (Desde 18 de 

junio de 2026)  

¶ Lucas Giménez Bartolomé. En representación del alumnado (Desde 
18 de junio de 2026)  

¶ Jorge Barajas Espinosa. En representación del alumnado (Hasta 18 
de junio de 2026)  

¶ Eduardo Lorenzo López Martínez. En repres entación del alumnado 
(Hasta 18 de junio de 2026)  

 
 
 

 



 

 

 
 

2.2.  COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS   

 
PRESIDENCIA  

¶ Félix A. Grande Torraleja (Decano)  
 

SECRETARÍA 
¶ Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)  

 

 
VOCALES:  

¶ Mª de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e 
Internacionalización. En representación del PDI  

¶ Lucas Antonio Cañas Lozano. En representación del PDI  
¶ Juan Navarro Robles. En representación del PAS  

¶ Duviel Liván Grandela González. En representación del alumnado 
(Desde 18 junio 20 26)  

¶ Sergio Chacón Moreno. En representación del alumnado (Hasta 18 
junio 2026)  

 

 
 
 

2.3.  COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA DE LA CALIDAD   

 

PRESIDENCIA  
¶ Félix A. Grande Torraleja (Decano)  

 
SECRETARÍA 

¶ Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)  



 

 

 

 
VOCALES:  

¶ Juan Antonio Parrilla González. Vicedecano de Turismo, 
Emprendimiento y Empleabilidad  

¶ Raquel Vela Díaz. Vicedecana de doble Grado 
Derecho/Administración y Dirección de Empresas y Prácticas 

curriculares  
¶ Rocío Martínez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales , 

Formación e Innovación Docente  
¶ Laura Marín Cáceres. Vicedecana de Gestión y Administración Pública, 

Estudiantes e Igualdad  
¶ Mª de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e 

Internacionalización  
¶ Jesús María Martín Serrano. Vicedecano de De recho y Asuntos 

Generales  

¶ Mª José Vargas -Machuca Salido. Vicedecana de Estrategia y Calidad  
¶ Mariola Estudillo Martínez. Vicedecana de Estadística y Empresa y 

Trabajos Fin de Grado  
¶ María Gutiérrez Salcedo. Vicedecana de Administración y Dirección 

de Empresa s y Comunicación Corporativa  
¶ Antonia Chica Rubio. Servicio de Calidad de la UJA  

¶ Juan Navarro Robles. Representante del PAS  
¶ José Ramón Sánchez Jaraba. Representante externo (Centro 

andaluz de emprendimiento)   

¶ Álvaro García Millán. Representante alumnado (De sde 18 junio 

2026).  

 

2.4.  COMISIÓN DE TRABAJO DE FIN DE GRADO   

 
PRESIDENCIA  

¶ Mari  Dolores  Estudillo Martínez. Vicedecana de Estadística y 

Empresa y Trabajos Fin de Grado  

 

SECRETARÍA 
¶ Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico  

 
VOCALES:  

¶ Ana Licerán Gutiérrez. Representante PDI  
¶ Juan Navarro Robles. Representante PAS  

¶ Álvaro García Millán. Representante alumnado (Desde 18 junio 2026)  
¶ Andrés Arias Ojeda. Representante alumnado (Hasta 18 junio 2026)  

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 
2.5.  COMISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES   

 

PRESIDENCIA  
¶ Raquel Vela Díaz. Vicedecana del doble grado Derecho/ 

Administración y Dirección de Empresas y Prácticas Curriculares  

 
SECRETARÍA 

¶ Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico  
 

VOCALES:  
¶ Francisca Jiménez Jiménez (Representante  PDI. Tutores internos).  

¶ Carlos María Valdivieso Mata (Representante tutores externos , 
Gabinete jurídico de la Junta de Andalucía)  

¶ Juan Navarro Robles (Representante PAS)  

¶ Duviel L. Grandela González (Representante alumnado desde 18 
junio 2026)  

¶ Juan José Go nzález Montanet (Representante alumnado) (Hasta 18 
junio 2026)  

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

2.6.  COMISIÓN DE L PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL   

 

PRESIDENCIA  

¶ Laura Marín Cáceres. Vicedecana de Gestión y Administración 

Pública, Estudiantes e Igualdad  

 

SECRETARÍA 
¶ Rocío Martínez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales, 

Formación e Innovación Docente  
 

VOCALES:  
¶ Mª de la Paz Horno Bueno.  Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e 

Internacionalización  
¶ Mariola Estudillo Martínez.  Vicedecana de Estadística y Empresa y 

Trabajos Fin de Grado  
¶ Jesús María Martín Serrano.  Vicedecano de Derecho y Asuntos 

Generales  
 

 
2.7.  COMISIÓN DE  ESTUDIANTES   

 
PRESIDENCIA  

¶ Marta Arco Arellano  

VICEPRESIDENCIA  
¶ Álvaro García Millán  

SECRETARÍA 
¶ Francisco Pérez Ureña  

VOCALES 

¶ Antonio Amador Castillo Cano  
¶ Victoria Castro Higueras  

¶ Alejandra Lara López  

¶ Luis Martínez La Rubia  
¶ María Martínez Rustarazo  

¶ Blanca Quesada Fernández  
¶ Ramón Segura Montes  

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

3.  DEPARTAMENTOS Y PROFESORADO 
 

3.1.  DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL, DERECHO 
FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO  

Áreas de Conocimiento:   * Derecho Civil  
* Derecho Financiero y Tributario  

 
3.1.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Petronila García López  

Secretaría: María Dolores Casas Planes  
Coordinación Área Derecho Civil: Laura Marín Cáceres  

Coordinació n Área Derecho Financiero y Tributario: José Enrique 
Fernández de Moya romero  

 

3.1.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 2  
Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 7  

 
3.1.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 15  
Personal Docente e investigador no permanente: 5  

 
 

3.2.  DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL , FILOSOFÍA DEL 
DERECHO, FILOSOFÍA MORAL Y FILOSOFÍA  

Áreas de Conocimiento:   * Derecho Penal  

     * Filosofía del Derecho  
* Filosofía Moral  

* Filosofía  

 
3.2.1.  Organigrama institucional del D epartamento  

Dirección: Ramón Ruiz Ruiz  

Secretaría: Juan Luis Fuentes Osorio  
Coordinación Área Derecho Penal: Eva Mª Domínguez Izquierdo  

Coordinación Área Filosofía del Derecho: J. Alberto del Real Alcalá  
Coordinación Área Filosofía Moral: María Isabel Balza Múgica  

 
3.2.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 7  
Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 4  



 

 

 

3.2.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 15  
Personal Docente e investigador no permanente: 1  

 
3.3.  DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO  

 
Áreas de Conocimiento:  * Derecho Administrativo  

* Derecho Constitucional  
 

3.3.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Lourdes de la Torre Martínez  

Secretaría: Eloísa Carbonell Porras  
 

3.3.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 5  

Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 7  
 

3.3.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 15  
Personal Docente e Investigador no permanente: 2  

 
3.4.  DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO Y COMÚN 

EUROPEO  
 

Áreas de Conocimiento:  * Derecho Eclesiás tico  

* Derecho Internacional Público  
* Derecho Procesal  

* Derecho Romano  
 

3.4.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Jonatan Cruz Ángeles  
Secretaría: Pedro Manuel Quesada López  

 
3.4.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 3  
Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 4  

 
3.4.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 12  

Profesorado no doctor con vinculación permanente: 4  

 
 

 



 

 

 

3.5.  DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO Y DERECHO 
PRIVADO ESPECIAL  

 
Áreas de Conocimiento:  * Ciencia Política y de la Administración  

     * Derecho Internacional privado  
* Derecho Mercantil  

* Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social  

* Historia del Derecho y de las 
Instituciones  

 
3.5.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Manuel García Jimén ez 
Secretaría: Arturo García Sanz  

 
3.5.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 7  

Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 9  
 

3.5.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 18  

Profesorado no doctor con vinculación permanente: 2  
Personal Docente e Investigador no permanente: 3  

 
3.6.  DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA  

Áreas de Conocimiento:   * Economía  
     * Fundamentos del Análisis económico  

* Historia e Instituciones económicas  
 

3.6.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Juan Manuel  Matés Barco  
Secretaría: Leticia Rosa Gallego Valero  

 
3.6.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 3  
Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 10  

 
3.6.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 23  

Personal Docente e investigador n o permanente: 1  

 
 

 



 

 

 

3.7.  DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD  

Áreas de Conocimiento:   * Economía Financiera y Contabilidad  

 
3.7.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Manuel Cano Rodríguez  
Secretaría: Alonso Moreno Aguayo  

 
3.7.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 2  

Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 13  
Nº de Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria: 1  

Nº de Profesores Contratados Doctores: 3  
Nº de Profesores Ayudantes Doctores: 2  

Nº de Profes ores Asociados: 1  

 
3.7.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 22  

 
 

3.8.  DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS,  
MARKETING Y SOCIOLOGÍA  

 
Áreas de Conocimiento:  * Comercialización e Investigación de 

Mercados  

     * Organización de Empresas  
* Sociología  

 
3.8.1.  Organigrama institucional del Departamento  

Dirección: Juan Manuel Amezcua Ogáyar  

Secretaría: Raquel Barreda Tarrazona  
 

3.8.2.  Situación del Departamento  

Nº de Catedráticos/as de Universidad: 7  

Nº de Profesores/as titulares de Universidad: 18  
Nº de Profesores/as t itulares de Escuela Universitaria: 1  

 
3.8.3.  Profesorado del Departamento  

Profesorado doctor: 4  

Profesorado no doctor con vinculación permanente: 1  

Personal Docente e investigador no permanente: 14  
 

 



 

 

 

4.  PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  

 
Negociado de Dirección de la  

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  
 

 
 

 
 
 

Responsable de Gestión  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro -

robles - juan  
 
Juan Navarro Robles  

 

 
 

 
 

 
 

Puesto base  
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina -
perea -angela  

 
Ángela Molina Perea  

 

 

 

 
 
Puesto base  

https://facsoc.ujaen.es/contactos  
 

Esperanza Sánchez Martos  

 

 

https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-robles-juan
https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-robles-juan
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
https://facsoc.ujaen.es/contactos


 

 

 

 
 

PTGAS Departamentos  
 

Responsable de Gestión  Departamento de 
Derecho Civil, Derecho Financiero y 
Tributario  

María de los Ángeles García 
Domínguez  

Responsable de Gestión  Departamento de 
Derecho Penal, Filosofía del Derecho, 

Filosofía Moral y Filosofía  

 
Matilde Merino García  

Responsable de Gestión  Departamento de 

Derecho Público  

María Dolores González Jiménez  

Responsable de Gestión Departamento  de 
Derecho Público y Común  Europeo  

Isabel María Trillo Espejo  

Responsable de Gestión Departamento  de 
Derecho Público y Derecho privado especial  

Elena Casañas Carrillo  

Responsable de Gestión  Departamento de 
Economía  

María Francisca Jordán Aguayo  

Responsable de Gestión Departament o de 

Economía Financiera y Contabilidad  

Jorge Ruíz Rabaneda/ Silvia 

Rodríguez Jaén  
Responsable de Gestión Departamento de 

Organización de Empresas, Marketing y 
Sociología  

 

María Dolores Serrano Carrillo  

 

 
 
 

 

 
 



 

 

 

 

5.  COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE 

FACULTAD 
 

La Junta de Facultad es el máximo órgano de representación de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas que, estando presidida por el 

Decano y actuando como Secretario el de la Facultad, estará compuesto 
por un total de 60 miembros. Tras la renovación parc ial del sector 

estudiantes realizada en el mes de febrero de 2026, el número total de 
representantes es de 49, y son los siguientes:  

 
ALBA FERNANDEZ, MARÍA VIRTUDES PDI 

AMEZCUA OGÁYAR, JUAN MANUEL PDI 

ARANDA PAREJA, ESTHER ESTUDIANTE 

ARCO ARELLANO, MARTA ESTUDIANTE 

BERNAL JURADO, ENRIQUE PDI 

BLÁZQUEZ PARRA, JOSÉ RAMÓN PAS 

CANO RODRÍGUEZ, MANUEL PDI 

CAÑAS LOZANO, LUCAS ANTONIO PDI 

CASAS PLANES, MARÉA DOLORES PDI 

COMINO JURADO, MARÍA PDI 

CRUZ ÁNGELES, JONATÁN PDI 

DAVILA VARGAS -MACHUCA, MARÍA ANGUSTIAS PDI 

DE LA CASA QUESADA, SUSANA PDI 

DE LA TORRE MARTÍNEZ, LOURDES PDI 

DELGADO RODRÍGUEZ, MIGUEL PDI 

ESTUDILLO MARTÍNEZ, Mª DOLORES PDI 

GALLEGO VALERO, LETICIA ROSA PDI 

GARCÍA JIMÉNEZ, MANUEL PDI 

GARCÍA LÓPEZ, PETRONILA PDI 

GARCÍA MILLÁN, ÁLVARO ESTUDIANTE 

GARCÍA VICO, JOSE PDI 

GARRIDO CASTRO, ELISA PDI 

GIMÉNEZ BARTOLOMÉ, LUCAS ESTUDIANTE 

GRANDE TORRALEJA, FÉLIX ÁNGEL PDI 

GRANDELA GONZÁLEZ, DUVIEL LIVÁN  ESTUDIANTE 

GUINEA DE TORO, ANTONIO PDI 

GUTIERREZ SALCEDO, MARÍA PDI 

GUTIÉRREZ SOLER, LUIS PDI 

HORNO BUENO, MARIA DE LA PAZ PDI 

LÓPEZ-PELÁEZ CASELLAS, JESÚS PDI 

LOZANO MIRALLES, JORGE PDI 



 

 

LUQUE RAMOS, PEDRO JESÚS PDI 

MARÍN CACERES, LAURA PDI 

MARTÍN SERRANO, JESÚS MARÍA PDI 

MARTÍNEZ JIMÉNEZ, ROCÍO PDI 

MATA MATA, FRANCISCO PDI 

MERINO GARCIA, MANUELA PDI 

MOLINA PEREA, ÁNGELA PAS 

MOYA GARCÍA, EGIDIO PDI 

NAVARRO ROBLES, JUAN MIGUEL PAS 

OYA LECHUGA, ANTONIA PDI 

PULIDO FERNÁNDEZ, JUAN IGNACIO PDI 

RAMOS VAZQUEZ, ISABEL PDI 

ROBLES SUSI, ESTHER PAS 

ROCA YAÑEZ, LUCIA ESTUDIANTE 

ROSALES RÓDENAS, MARÍA CONSUELO PDI 

RUIZ RUIZ, RAMÓN PDI 

SEGURA MARTÍN, JOAQUÍN ANGEL PAS 

TRILLO ESPEJO, ISABEL MARÍA PAS 

 

 
 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

6.  COMPOSICIÓN DE LA MESA DE LA 
JUNTA DE FACULTAD  

 
La Mesa de la Junta de Facultad es el órgano rector colegiado que 

asiste al Presidente de la Junta de Facultad, y cuyos miembros serán 
elegidos por el pleno de la Junta, en votación secreta, y previa presentación 

de las correspondientes candidaturas.  
 

PRESIDENCIA  
¶ Félix A. Grande Torraleja (Decano)  

 

SECRETARÍA 
¶ Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)  

 
VOCALES:  

¶ Jorge Lozano Miralles. En representación del PDI  
¶ José García Vico. En representación del RPDI  

¶ Isabel Trillo Espejo. En representación del PAS  
¶ Lucía Roca Yáñez. En representación del alumnado  

 
 

7.  PRINCIPALES ACUERDOS DE LOS 
ÓRGANOS DE GOBIERNO  

 

A continuación se establece una relación sucinta de los principales 
acuerdos de la Junta de Facultad durante el curso 2024 -2025:  
 

7.1.  ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 22  DE 

OCTUBRE DE 2025  

Que en la Junta de Facultad  desarrollada el 22 de octubre de 2025, 
en el Salón de Grados del edificio D1, en presencia de su Presidente, Dr. 

Félix Ángel Grande Torraleja (Decano), y de su Secretario, Dr. Miguel Ángel 
Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes 

acuerdos:  
 

Primero. Acuerdo de aprobación de la modificación de la normativa 
de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas.  

 

Segundo. Aprobación de la modificación de la normativa de Prácticas 
Externas Curriculares de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  

 



 

 

Tercero. Acuerdo de aprobación de la modificación de la planificación 

de las enseñanzas correspondientes al Grado en Turismo.  
 

Cuarto. Acuerdo de aprobación de la Política de Calidad del Centro 
(PE01) y del Plan de Mejora del Centro (PE01).  

 
Quinto. Acuerdo de aprobación de una nueva versión de los Objetivos 

Estratégicos del Centro (PE01).  
 

Sexto. Acuerdo de aprobación del Manual y los Procedimientos del 
SGC y, propuesta de una nueva versión del procedimiento para  el diseño, 

seguimiento y mejora de los programas formativos (PC01) (PE01, PA01).  
 

Séptimo. Acuerdo de aprobación del Documento de Planificación, 
Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo  ciclo de gestión (PE01).  

 

Octavo. Acuerdo de aprobación del do cumento con la Sistemática de 
Rendición de cuentas del Centro (PE01).  

 
Noveno. Acuerdo de aprobación, en su caso, de la Planificación 

Docente Anual (PC02, PA02).  
 

7.2.  ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 2  DE 
JULIO  DE 202 6  

 

 Que la Junta de Facultad desarro llada el 2 de julio de 2026, en la Sala 

de Juntas del edificio D1, bajo la Presidencia del Sr. Decano, Dr. Félix Ángel 
Grande Torraleja, y con la presencia de su Secretario, Dr. Miguel Ángel 

Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes  
acuerdos:  

 
Primero. -  Acuerdo de aprobación del Reglamento de la Ceremonia de 

Graduación de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  
 

Segundo. -  Acuerdo de aprobación de los horarios académicos para el 
curso 2026 -2027.  

 
Tercero. -  Acuerdo para la aprobación de las fechas de exámenes de 

las convocatorias ordinarias y extraordinarias para el curso 2026 -2027.  
 

Cuarto. -  Acuerdo de aprobación de las guías docentes de las 

titulaciones del Centro para el curso 2026 -2027.  
 

Quinto. -  Acuerdo de aprobación de  la revisión del Manual y 
Procedimientos del Sistema de Garantía de la Calidad.  

 



 

 

Sexto. -  Acuerdo de aprobación del Informe Global de los Resultados 

de FACSOC con respecto al Curso académico 2024/2025 (PE01, PA01).  
 

Séptimo. -  Acuerdo de aprobación del Infor me de revisión anual del 
Sistema de Garantía de Calidad con respecto al Curso académico 2024 -

2025 (PE01, PA01).  
 

Octavo. -  Acuerdo de aprobación del Plan de Mejora del Centro 
(PE01).  

 
 

8. Título acreditativo de la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores pa ra el Grado  en 

Finanzas y Contabilidad  
 

El grado en Finanzas y Contabilidad impartido en la Facultad de 
Ciencias Sociales y Jurídicas, ya fue a creditado el pasado año por la 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), un logro que 
subraya el com promiso del Centro con la excelencia en la formación 

contable y financiera.  
 

 
 
 

 
Este año 2025, e l Título de Grado en Finanzas y Contabilidad por la 

Universidad de Jaén ha sido incluido en la lista de Títulos acreditativos de 
la Comisión Nacional de Valores , convirtiéndose así en el primer título de 

nivel de Grado que obtiene este reconocimiento en España.  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

I I . SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE LA 

CALIDAD  

 
 

 
El sistema  de garantía intern a de calidad de la Universidad de Jaén, 

y que se desarrolla en nuestra Facultad, a través del Vicedecanato 
correspondiente, bajo la dirección de su Vicedecana, María José Vargas -

Machuca Salido, tiene como función principal la exigencia de asegurar y 
mejorar continuamen te la calidad de la educación superior. Est e sistema 

de Garantía es fundamenta l para el buen funcionamiento de la  propia 
Facultad y Universidad de Jaén, porque permite comprender la situación 

interna y así dar respuesta a las crecientes demandas sociales, económicas 
y académicas.  

 
El sistema de garantía interna de calidad es un servicio que se 

retroalimenta a sí mismo, porque permite identificar fortalezas y 
debilidades dentro de nuestra Facultad, promoviendo planes d e mejora 

continua en áreas como la d ocencia , fundamentalmente. Facilita además la 

t ransparencia y rendición de cuentas , generando información clara y 
objetiva sobre el desempeño institucional, lo que permite rendir cuentas a  

los propios órganos de gobierno de la Facultad, a los e studiantes , 
emp leadores , etc.  

 
Además, nuestro Sistema de garantía interno de la calidad de nuestra 

Facultad, contribuye a establecer una cultura institucional de calidad, donde 
todos los actores universitarios ( órganos de gobierno, docentes, PTGAS y  

estudiantes) se comp rometen con la excelencia.  
 

En suma, nuestro Sistema de garantía interno de la calidad no solo 
es un mecanismo de control, sino una herramienta estratégica para 

consolidar una Facultad como la nuestra, de una forma más eficaz , 
transparente, competitiva e i nnovadora, para así cumplir c on su misión 

educativa y su compromiso con la sociedad.  

 
 Al respecto, y para establecer una imagen de nuestra Facultad en el 

curso 2025 -2026, veamos, en primer lugar, el Informe de la auditoría 
interna que nuestro Sistema de G arantía de Calidad del Centro ha 

desarrollado en el presente curso académico; en segundo lugar, veremos 



 

 

la política y objetivos generales de nuestra Facultad en materia de Calidad 

y que se encuentran incorporados en el Manual del Sistema de Garantía 
Intern a de la Calidad; y por último, veremos algunos de los indicadores que 

han sido elaborados e informados favorablemente por nuestra Comisión de 
Garantía interna de la Calidad.  

 
 

1.  INFORME DE AUDITORÍA INTERNA DEL 
SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD  

DE NUESTRA FACULTAD 
 

El objetivo principal de la auditoría interna ha sido revisar el grado de 
implantación y detectar desviaciones del Sistema de Garantía de Calidad 

(SGC) del Centro con respecto a los requisitos del Programa IMPLANTA -
SGCC y a los requisitos establecidos por el propio sistema.  

 
El propósito fundamental era aplicar un plan de acciones correctivas 

a tales desviaciones detectadas (no conformidades) y permitir obtener una 
situación de partida más favorable ante la futura auditoría de se guimiento 

de la certificación de la implantación del SGC del Centro por parte de la 
ACCUA.  

 
La visita de auditoría interna tuvo lugar en el día 28 de octubre de 

2025, mediante reunión celebrada presencialmente en la sala D3 -004 del 

Campus de Las Lagunilla s con la Comisión de Garantía de Calidad del 
Centro, en el que el equipo auditor les realizó una serie de preguntas con 

objeto de comprobar, completar o aclarar dudas sobre la información 
disponible en relación con el grado de implantación del SGC de la Fa cultad 

de Ciencias Sociales y Jurídicas . 
 

Previamente, el equipo auditor había revisado la documentación que 
había sido facilitada por el Centro al equipo auditor. Esta auditoría interna 

se ha centrado principalmente en los registros/evidencias generados p or el 
Sistema de Garantía de Calidad (SGC) en el ciclo de gestión anterior y en 

el actual ciclo de gestión hasta el día de la fecha.  
 

En términos generales, se considera que el SGC diseñado e 
implementado es un sistema exhaustivo, bien estructurado y compl eto. No 

obstante, en este informe de auditoría se indican 6 Observaciones 

Generales al SGC y 2 Oportunidades de Mejora. No se han detectado No 
conformidades. Las observaciones generales al SGC y las oportunidades de 

mejora identificadas en este informe deb erían tratarse como 
recomendaciones a evaluar y, en su caso, a tener en cuenta por los 

responsables del SGC, con objeto de eliminar las causas de una posible no 
conformidad futura.  



 

 

 

El informe de auditoría señala también que se pudo constatar que el 
Equipo  de Dirección de la Facultad está compuesto por personas muy 

implicadas y claramente orientadas a la mejora continua del Centro, por lo 
que se espera que impulsarán las acciones correctivas necesarias para 

mejorar el sistema de garantía de calidad y, por e nde, la mejora del propio 
Centro.  

 
Tanto las Observaciones Generales como las Oportunidades de 

Mejora se han traducido en Acciones del Plan de Mejora del Centro:  
 

 

  

OBSERVACIONES GENERALES  

Acción 

de 

mejora  

OBS1 
Falta de actualización y accesibilidad de algunos 

documentos publicado  
2025/13  

OBS2 

No se documenta sistemáticamente la justificación de 

los cambios o actualizaciones de la información 
publicada en función de las necesidades detectadas de 

los grupos de interés.  

2025/14  

OBS3 

Existencia de puestos vacantes en la Junta de Facultad 
e inasistencia reiterada a las sesiones de la Comisión 

de Garantía de Calidad de la persona que representa al 
colectivo de estudiantes y de la persona que 

representa al colectivo de empleadores.  

2025/ 15  
2025/16  

OBS4 

Necesidad de aplicar mecanismos para la recogida de 

información que detecten necesidades de personal 
académico adecuado  

2025/17  

OBS5 
Necesidad de realizar un seguimiento a las 
necesidades de recursos materiales y servicios 

identificadas.  

2025/18  

OBS6 
Necesidad de revisar de forma sistemática el perfil 
idóneo de ingreso.  

2025/19  

 
 

 

  
OPORTUNIDADES DE MEJORA  

Acción de 
mejora  

OM1 
Dar mayor visibilidad a las evidencias documentales 

de la rendición de cuentas realizada.  
2025/12  

OM2 
Solventar la confusión en las actas de reunión 
conjuntas entre la Comisión de Garantía de Calidad y 

otras comisiones del Centro.  

2025/20  

 

 
El informe también señala algunas fortalezas  del SGC del centro:  



 

 

 

FORTALEZAS DETECTADAS  

PF

1 

Fuerte apoyo y liderazgo del Equipo Decanal en la implantación y 

desarrollo del SGC  

PF
2 

 Buen conocimiento del SGC por parte de los miembros de la 
Comisión de Garantía de Calidad, incluyendo los procesos y los 

mecanismos de medición y análisis  

PF

3 

Avance favorable del Centro en la consolidación e implementación 

del Sistema de Garantía de Calidad que aplica, con el desarrollo de 
revisiones internas, lo que asegura que el sistema se mantiene 

actualizado de manera eficaz y eficiente, facilitando el seguimiento y 

la toma de  decisiones.  

PF

4 

Reuniones de coordinación con el profesorado muy activas y útiles a 

la hora de recabar información para el sistema.  
Realización de informes de análisis de diferentes temáticas como 

buena práctica para análisis de la información.  

 
 

 

 
Un momento de la reunión de la Comisión de Garantía interna de la Calidad  

 

 
 

 



 

 

 

2.  POLÍTICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS DE NUESTRA 

FACULTAD 
 
 

La Dirección de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas es 
consciente de la importancia de la calidad, por lo que la considera como un 

factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y 

aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los empleadores y por la 
sociedad en general.  

 
Esta Dirección dirige sus esfuerzos hacia la plena consecución de la 

satisfacción de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus 
clientes y usuarios, tanto internos como externos. Para ello, se compromete 

a emplear todos los recursos técnicos, económicos y humanos a su 
disposición; siempre dentro del estr icto cumplimiento de los requisitos 

legales aplicables, tanto a nivel autonómico como estatal y europeo.  
 

Por ello, la Dirección de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
manifiesta su compromiso con la calidad y, para ello, establece las 

siguientes directrices generales para la consecución de los objetivos de 
calidad y que constituyen nuestra Política de Calidad:  

 

Å Facilitar la formaci·n continua adecuada a todos nuestros 
empleados, según sus respectivas actividades, así como los 

conocimientos neces arios para que puedan desarrollar su actividad 
enfocada a la satisfacción de las necesidades de nuestros usuarios.  

 
Å Establecer una sistem§tica de actuaci·n, y documentarla, para 

asegurar la calidad de nuestros procesos.  
 

Å Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como 
norma de conducta y proponer y llevar a cabo las acciones correctivas 

y preventivas que pudieran ser necesarias.  
 

Å Asegurar que la Pol²tica de Calidad se encuentra a disposici·n del 
público.  

 

Å Asegurar que el Sistema de Gesti·n de la Calidad se mantiene 
efectivo y que es controlado y revisado de forma periódica.  

 
  

 
 



 

 

 

En cuanto a los objetivos de Calidad de nuestra Facultad, a 
continuación, se expondrá el siguiente cuadro con el criterio, objetivo y la 

comprobación correspondiente.  
 

 

CRITERIO  OBJETIVO COMPROBACIÓN 
 
 

Objetivos del Plan  

Establecer y documentar  
los procedimientos de  

difusión de los objetivos  
para que sean conocidos  

por los miembros de la  
comunidad universitaria  

Consulta de la página  
electrónica del título  

 
 
 

Políticas y 
procedimientos de 

admisión  

 
 
Establecer y documentar  

la política de admisión así  
como el perfil de entrada  

para los estudiantes de  
nuevo ingreso  

Existencia de un 
documento público 
donde se especifique la 

política de admisión, 
debidam ente aprobada.  

Comprobación de los  
mecanismos utilizados  

para su difusión  

 
 

 
 

 
 

 
Planificación de la 
enseñanza  

 
 

Establecimiento del / de  
los sistema(s) a utilizar  

en la evaluación y mejora  
de la enseñanza  

Existencia de  
procedimientos  escritos, 

y aprobados, que recojan 
la sistemática a seguir.  

Comprobación de la  
difusión de dichos  

procedimientos  

Obtener más del 65% de  
satisfacción en las  

encuestas realizadas  
donde se trate el tema de  

la planificación  

 
Análisis de resultados de  

encuestas  

 

 
 
 

 
Desarrollo de la  

enseñanza y de la  
evaluación de los  

estudiantes  

Establecer y documentar  

los procedimientos para 
la recogida de quejas y  
sugerencias  

Existencia de  

procedimientos escritos,  
aprobados y difundidos,  
para la recogida de 

quejas  
y sugerencias  

Obtener un grado de  
satisfacción adecuado  

(como mínimo el 65%) 
en las encuestas 
realizadas a estudiantes, 

donde se trate el tema 
del desarrollo de la  

enseñanza y la 
evaluación  

 
 

 
 
 

Análisis de resultados  

 
 
 

Establecimiento, y  
documentación, del  
programa de acogida del  

Existencia de  
procedimientos escritos,  
aprobados y difundidos  



 

 

 

 
 
 

 
 

Acciones para orientar  
al estudiante  

centro para alumnos de  

nuevo ingreso  

para el / los programa(s)  

de acogida.  
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3.  DATOS DE ACCESO A LOS GRADOS DE 

NUESTRA FACULTAD 
 

Los distintos cuadros estadísticos que disponemos en la Facultad de 
Ciencias Sociales y Jurídicas en torno al estudiantado, en particular sobre 

matriculaciones, alumnado de nuevo ingreso, vías por las que acceden a 
nuestra universidad, etcétera, están actualizados a 2025 -2026, y algunos 

de ellos con previsio nes para el curso que actualmente termina.  
 

Para  el curso  2025/26,  la Facultad  ha  registrado  un  total  de 769  
alumnos  de nuevo  ingreso , lo que  representa  un  crecimiento  del  8,64%  



 

 

respecto  al curso  anterior  (704  alumnos) , situándose  el total  de alumnos  

que  eligen  algún  grado  de nuestra  Facultad  en un  total  de 2909  estudiantes.  
 

 

 
 
El número de alumnos de nuevo ingreso se ha incrementado en todos 

los grados a excepción de GAP ( -16,95%), ADE+FICO ( -  6,12%) y FICO ( -
5,13%).  

 
Entre los demás grados destaca el aumento en Estadística y Empresa 

(EE) (64%) como consecuencia fundamentalmente del acceso de un total 
de 25 alumnos extranjeros (frente a los 9 del curso anterior) además de 

una mayor entrada de alumnos a través de selectividad que ascienden de 

33 a 45). T ambién es significativo el aumento en RRLL (42%) que responde 
esencialmente a un incremento de los alumnos procedentes de Selectividad 

(14 en total frente a los 10 del curso anterior). En el caso de Turismo, el 
incremento del 40% se debe básicamente a la e ntrada de estudiantes 

extranjeros que pasan de 16 a 34, mientras que los alumnos procedentes 
de Selectividad se reducen de 10 a tan solo 2.  

 
La vía  de acceso  mayoritaria  sigue  siendo  Selectividad  o COU, que  

aporta  522  estudiantes  (el  67,8%  del  total)  y com o segunda vía importante 
alumnos procedentes de Estudios Extranjeros (172). La presencia de 

estudiantes extranjeros es especialmente significativa en el grado de 
turismo donde en este curso 25 -26 representan un 89,5% del total de los 

alumnos de nuevo ingre so, con un importante crecimiento respecto del 
curso pasado. También es importante la entrada de alumnado extranjero 

en GAP (55%), EE (34,7%) RRLL (32%) y ADE (20%).  

 
En el curso 2025 -26 la relación entre las plazas ofertadas y 

demandadas por el Centro es positiva (excedente de 144 demandadas 
sobre las ofertadas). En todos los grados se cubre la oferta de plazas para 

este curso, siendo RRLL y EE las titulaciones en las que el excedente de la 
demanda sobre la oferta es mayor (36 y 32 plazas, respectivamente) . A 

esta le siguen en exceso de demanda Derecho (19), GAP (19), Turismo (9), 
FICO (8), y el resto con un exceden menos significativo.  

 
La Facultad ha logrado cubrir las plazas ofertadas en todos los grados 

al igual que en el curso anterior.  
 

La nota media  de acceso del alumnado de la Facultad de este curso 
se sitúa en 6,09, cifra ligeramente inferior a la del curso anterior y que 

supone avanzar en una senda decreciente en los últimos cursos. De hecho, 

respecto del curso pasado, la nota de acceso se ha redu cido en todas las 
titulaciones a excepción de ADE (+ADE Inglés), FICO y GAP. Destaca el 



 

 

hecho de que RRLL y Turismo que han visto incrementada notablemente el 

número de alumnos de nuevo ingreso, son las que ven descender de forma 
más significativa su nota de acceso.  

 
 

 
 

4.  INDICADORES ACADÉMICOS POR 
ASIGNATURAS  

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): Las 

titulaciones que se sitúan por debajo de la media de la Facultad en términos 
de tasa de rendimiento de las asignaturas son: ADE Inglés, FICO, EE y 

DADE. Las mayores tasas de rendimiento las presentan ADE+FICO y RRLL.  

 
Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): Las tasas 

de éxito por debajo de la media del centro se encuentran en ADE, ADE 
Inglés, FICO, EE y DADE. Las me jores tasas de éxito las presentan las 

asignaturas del grado en GAP, RRLL, Turismo y el doble grado en 
ADE+FICO.  

 
Tasa de no presentados (% créditos no presentados sobre 

matriculados): Las tasas de no presentados más altas se encuentran en 
GAP, Turismo, EE , y  DADE. Y las más bajas en RRLL. y ADE+FICO.  

 
Calificaciones de las asignaturas: Las calificaciones mayoritarias de 

las asignaturas del Centro son Aprobado (41,1%) y Notable (26,6%). Las 
asignaturas con mejores calificaciones (M.H. y Sobresaliente) son las del 

Grado en GAP. Los grados con calificaciones más bajas son ADE y ADE 

Inglés, que también son los grados que presentan mayor porcentaje de 
suspensos en las asignaturas (28,8% y 38% respectivamente).  

 
 

 
 



 

 

 
La Vicedecana en un momento de su intervención ante la Comisión de Garantía 

interna de la Calidad 

 

PUNTOS FUERTES 

Å Evolución positiva en la implicación del alumnado: tendencia general 
de reducción o estabilización en la tasa de "no presentados" en la 

mayoría de los grados.  
Å Madurez académica:  el rendimiento y la tasa de éxito mejoran 

significativamente conforme el estudiantado avanza en los cursos.  
Å Excelencia en optativas:  Las asignaturas optativas y de último curso 

suelen concentrar los mejores indicadores de éxito y rendimiento.  
 

ASPECTOS DE ESPECIAL INTERÉS  
 

Å Dificultad en primer curso:  los resultados más bajos (rendimiento y 
éxito) y las mayores tasas de "no presentados" se concentran en las 

asignaturas de primer curso  
Å Asignaturas críticas:  Algunas materias, especialmente las de carácter 

cua ntitativo o introductorio, registran de forma recurrente tasas de 

suspenso superiores al 50%  



 

 

 

 
 

5.  INDICADORES ACADÉMICOS POR PLAN 
DE ESTUDIOS  

 

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): La 
tasa de rendimiento media de la Facultad disminuye en casi un 4%, 

frenando la tendencia creciente de los últimos años. En todas las 

titulaciones empeora la tasa de rendimiento de las asignaturas respecto del 
curso anterior, siendo especialmente significativo el caso de GAP, con un 

descenso del 10 % y Turismo con un descenso del 9%.  
 

Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): La tasa de 
éxito media de la Facultad desciende en un 2,42%. De hecho, esta tase cae 

en todas las titulaciones a excepción de ADE (+ADE inglés), siendo de 
especial  intensidad el caso de DADE con un -8,12%.  

 
Tasa de no presentados  (% créditos no presentados sobre 

matriculados): La tasa de no presentados media de la Facultad aumenta 
cerca de un 11% rompiendo la tendencia decreciente que viene 

experimentando en los úl timos años. Esta tasa presenta en el curso 2023 -
24 un aumento muy significativo en Turismo (101%), GAP (56,7%) y 

ADE+FICO (36,8%). En su caso, los descensos más significativos se 

producen en RRLL (19,79%), Derecho ( -12,67%) y FICO (10,82%).  
 

 

6.  RESULTADOS DE  GRADUADOS Y  TASA 

DE ABANDONOS  
 

La evolución del número de alumnos por cohorte de ingreso, 

experimenta un descenso del 5,39% en el global de las titulaciones del 
Centro. Respecto al curso anterior, este parámetro experimenta un 

descenso importante en algu nas titulaciones (GAP, RRLL, EE y DADE, en 

torno al 30% en todos estos casos) mientras que FICO experimenta un 
incremento del 34%.  

 
Por su parte, la tasa de graduación (RD1393) registra una 

disminución del 34%, siendo más acusada en los grados de DADE, 
ADE+FICO, RRLL y Turismo (54,76% y 42,9%, respectivamente). Solo 

aumenta esta tasa en el grado en GAP.  
 

La tasa de abandono en el primer año presenta un descenso 
importante respecto al curso anterior (25,36%), reduciéndose de forma 



 

 

más acusada en Turismo, EE , RRLL y DADE. Sin embargo, el doble grado 

de >DE+FICO presenta un incremento muy significativo de esta tasa 
(122%) que también se incrementa en el grado en FICO (23%).  

 
Por su parte, la tasa de abandono en el segundo año registra un 

descenso del 29%. Mien tras que la tasa de abandono en el tercer año, 
disminuye un 2,58%, aunque sus niveles son lógicamente mucho menores 

que los del primer año.  
 

 

7.  EFICIENCIA DE EGRESADOS POR 

CURSO ACADEMICO Y PLAN DE 
ESTUDIOS  

 
La tasa de eficiencia (créditos según plan/crédito s matriculados por 

el alumno) de egresados de la Facultad se mantiene en un nivel ligeramente 
inferior ( -3,26%) al del curso anterior, aunque existen grados donde 

disminuye de forma más significativa, como Turismo (10%). La evolución 
más favorable la regis tra GAP (con un incremento del 14%).  

 
La duración media de los estudios, se mantiene en niveles similares 

al curso anterior. Esta duración media aumenta en Turismo y ADE (+ADE 
inglés) que llegan alcanzar los 5,6 y los 6 años de media, respectivamente. 

Mientras que se reduce en EE y GAP.  

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

I II . ESTUDIANTADO 

 
 
 

 
 

1.  Estadística s 
 

Tal y como hemos indicado en otro apartado de estas Memoria 
Académica, los distintos cuadros estadísticos que disponemos en la 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas en  torno al estudiantado, en 
particular sobre resultados académicos por asignaturas y títulos, encuestas 

de satisfacción u otros indicadores de docencia, están actualizados a 2024 -
2025, y algunos de ellos con previsiones para el curso que actualmente 

termina . No obstante, en septiembre u octubre del presente año, 

procederemos a completar los correspondientes al curso 2025 -2026, toda 
vez que la Universidad de Jaén los tenga actualizados.  

 
 

a.  RESULTADOS ACADÉMICOS POR ASIGNATURAS  y 

TÍTULOS.  

 
Grado en Administración y Dirección de Empresas  

 
Los resultados académicos correspondientes al curso 2024/2025 

pueden considerarse satisfactorios. En relación con la tasa media de 

rendimiento de las asignaturas del grado, se observa una evolución 
positiva, al pasar del 66,81% registrado en el curso 2023/ 2024 al 68,5% 

en el curso 2024/2025. Asimismo, las asignaturas que han alcanzado una 
tasa de rendimiento superior al 90% han sido Prácticas en Empresas  

(100%), Simulación Empresarial  (100%), Creación de Empresas  (95,06%) 
y Gestión de la Innovación, la Cali dad y la Tecnología  (93,75%), 

correspondiendo tres de ellas a asignaturas optativas y una a una 
asignatura obligatoria.  

 
En cuanto a la tasa media de éxito de las asignaturas del grado, esta 

se situó en el 76,8%, mejorando igualmente respecto al curso ante rior, en 



 

 

el que alcanzó el 75,03%. En total, 12 asignaturas superaron una tasa de 

éxito del 90%, de las cuales 8 son optativas, 3 obligatorias y 1 de formación 
básica. Entre ellas, resulta especialmente destacable que seis asignaturas 

alcanzaran una tasa d e éxito del 100%: Prácticas en Empresas , Simulación 
Empresarial , Creación de Empresas , Gestión de la Innovación, la Calidad y 

la Tecnología , Contabilidad para la Dirección  y Entorno Macroeconómico de 
la Empresa . En conjunto, los datos de ambos indicadores ponen de 

manifiesto que los valores más elevados se concentran, principalmente, en 
asignaturas optativas.  

 
Por otro lado, la tasa media de no presentados de las materias del título 

fue del 11,03%, situándose por debajo de la obtenida en el curso anterior 
(11,63%). Las mayores tasas de no presentación, por encima del 30%, 

únicamente se registraron en las asignaturas Estados Financieros  (33,86%) 
y Trabajo Fin de Grado  (31,13%).  

 

Respecto a las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas, 
se aprecia que la mejora en la tasa de rendimiento ha venido acompañada 

de un incremento en el número de asignaturas con resultados académicos 
más favorables. En este sentido, un total de 17 asignaturas concedieron 

matrículas de honor, siendo Contabilidad para la Dir ección  (8%) y 
Contabilidad de Gestión I  (5%) las materias que concentraron un mayor 

porcentaje de esta calificación.  
 

En relación con los sobresalientes, la asignatura que presentó el 
porcentaje más elevado fue Prácticas en Empresas  (84%). En el resto de 

asignaturas, este porcentaje no superó el 50% y, además, una parte 
significativa de ellas no concedió calificaciones de sobresaliente, 

concretamente 12 de las 44 asignaturas que integran el plan de estudios 
del grado.  

 

En el extremo opuesto, los mayores por centajes de suspensos, 
superiores al 50%, se registraron en Introducción a las Finanzas  (58%), 

Introducción a la Contabilidad  (58%), Contabilidad Financiera  (55%) y 
Matemáticas II  (51%). No obstante, conviene señalar que estos 

porcentajes suponen una mejora con respecto a los obtenidos en el curso 
anterior.  

 
Finalmente, el incremento observado en el rendimiento también se 

ha traducido en un aumento del número de asignaturas con por centajes 
elevados de notables y aprobados. Así, las asignaturas con mayor 

porcentaje de notables, por encima del 50%, fueron Simulación 
Empresarial  (78%), Creación de Empresas  (71%), Entorno 

Macroeconómico de la Empresa  (71%), Internacionalización Económic a 
(67%), Contabilidad para la Dirección  (62%) y Gestión de la Innovación, la 

Calidad y la Tecnología  (53%). Por su parte, entre las 20 asignaturas con 

mayor porcentaje de aprobados, todas ellas por encima del 50%, destacan 



 

 

Estados Financieros  (79%), Histor ia Económica  (73%), Dirección de 

Marketing III  (73%) y Fiscalidad Empresarial  (71%).  
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Management  
 

Durante el curso académico 2024/2025, la tasa media de rendimiento 
ha descendido hasta situarse en el 62,36%, lo que supone una reducción 

de casi 8 puntos porcentuales respecto al curso anterior. Las asignaturas 
que han alcanzado una tasa de rendimiento su perior al 90% han sido 

Contabilidad para la Dirección , Entorno Macroeconómico de la Empresa , 
Fiscalidad Empresarial , Internacionalización Económica  y Prácticas en 

Empresas , todas ellas con el 100% de los créditos superados.  
 

Del mismo modo, la tasa media de éxito de las asignaturas del grado 

también ha experimentado un descenso, situándose en el 69,95%, es decir, 
casi 5 puntos porcentuales por debajo del valor registrado en el curso 

anterior. Las materias cuya tasa de éxito se  situó por encima del 90% 
fueron Historia Económica  (91,49%), Desarrollo Local y Planificación 

Estratégica Territorial  (91,67%), Creación de Empresas  (92,86%), 
Investigación de Mercados  (100%), Trabajo Fin de Grado  (100%), 

Contabilidad para la Dirección  (1 00%), Entorno Macroeconómico de la 
Empresa  (100%), Fiscalidad Empresarial  (100%), Internacionalización 

Económica  (100%) y Prácticas en Empresas  (100%). Al igual que ocurre 
en el Grado en ADE, estos indicadores se concentran fundamentalmente en 

asignaturas optativas.  
 

En consonancia con la evolución de las tasas de rendimiento y de 
éxito, la tasa media de no presentados se ha incrementado hasta el 

11,50%, lo que representa un aumento de 5 puntos porcentuales respecto 

al curso anterior. Este valor es similar al registrado en el Grado en ADE, 
situándose la mayor tasa de no presentados en la asignatura Investigación 

de Mercados , con un 50%.  
 

Asimismo, el número de asignaturas con elevadas tasas de 
suspensos, superiores al 50%, ha aumentado en comparación con el curso 

anterior. En concreto, esta situación se observa en Matemáticas II  (70%), 
Econometría  (66%), Microeconomía  (64%), Introducción a la Contabilidad  

(61%), Estadística II  (57%), Administración de Empresas  (56%), 
Contabilidad Financiera  (55%) e Introducci ón a las Finanzas  (53%).  

 
En cuanto a la distribución de las calificaciones, el mayor porcentaje 

de matrículas de honor se ha registrado en Contabilidad para la Dirección  
(33%); el de sobresalientes, en Fiscalidad Empresarial  (100%); el de 

notables, en Internacionalización Económica  (63%); y el de aprobados, en 

Dirección y Administración de la Producción  (70%). Por último, las 


