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PRESENTACION A CARGO DEL SR. DECANO

La gestion académica
constituye, con frecuencia, una labor
silenciosa y compleja cuya verdadera
trascendencia solo se hace visible a
través de los resultados que
presentamos en esta Memoria. Nada
de lo que en ella se recoge seria
posible sin la dedicacion excepcional
de los Vi cedecanos y la Secretaria
Académica de esta Facultad, quienes

_ Facultad de han afrontado con determinacion
s retos de enorme calado técnico y
administrativo.

En el dltimo ejercicio, destaca
el esfuerzo realizado en la
modernizacion de procesos,
especialmente con laimpla  ntacion de
la plataforma icaro. Nuestra Facultad se ha situado a la vanguardia de la
Universidad al gestionar, bajo procedimientos técnicos de gran
complejidad, mas de 325 contratos de practicas, abriendo camino en la
gestion de programas externos y de los Trabajos de Fin de Grado (TFG), de
los cuales se han coordinado mas de 550 en lo que va de curso. Este éxito
es fruto de una preocupacién constante por la empleabilidad de nuestro
alumnado y de una vocacion de servicio que trasciende lo estrictamente
doce nte, ofreciendo un acompafiamiento integral y cercano a cada
estudiante.

Asimismo, cabe resaltar el liderazgo de este Centro en materia de
internacionalizacion. Representamos mas del 50 % de la movilidad de toda
la Universidad, un volumen que nos ha impulsa do a la creacion de una base
de datos publica para optimizar la confeccién de los contratos de movilidad,
contando ya con mas de 520 correspondencias académicas registradas.
Este dinamismo se complementa con una gestion rigurosa del Sistema de
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Garantiade Calidad, un @mbito que, pese a su densidad burocratica, resulta
esencial para el progreso y la excelencia de nuestra institucion.

Sin embargo, nada de este talento y eficiencia llegaria a florecer sin
la labor incansable de nuestro profesorado. Deseo expre sar un
reconocimiento explicito a su implicacion, que trasciende con creces la mera
transmision de contenidos. En estos tiempos de cambio, su capacidad para
innovar y su entrega absoluta a la formacion integral de nuestros alumnos
constituyen el cimiento s obre el que se asienta el prestigio de esta
institucion. Gracias por su vocacion y por el rigor diario que imprimen a su
actividad.

Todo este trabajo conjunto es el motor de este Decanato. La lealtad,
la pasion y el esfuerzo incansable del equipo decanal 0 visibles en cada una
de nuestras sesiones de trabajo 0 son los pilares que permiten que esta
Facultad no solo funcione, sino que evolucione con paso firme. Me considero
profundamente afortunado de contar con su colaboracion y rigor.

En esta Facultad trabaja  mos bajo una conviccion firme: nuestra labor
no termina en el aula, sino que se proyecta hacia la sociedad. No nos
limitamos a la transferencia de conocimiento; nuestra mision primordial es
la formacion y el desarrollo del talento. Nuestros estudiantes no son solo
alumnos de excelencia; representan la garantia de un futuro liderado por
profesionales integros, rigurosos y plenamente capacitados para afrontar
los desafios globales.

Finalmente, como Decano de nuestra Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, es un grato honor para mi tomar estas palabras de presentacion
para nuestra memoria académica que , como documento vivo, da fe de la
esencia de nuestra institucién. Gracias a todos los que conforman nuestra
Facultad, en cualquiera de sus componentes, profes orado, personal técnico
y de gestién y administracién y servicios y alumnado, por hacer que nuestra
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas sea cada dia mas grande y mejor
y por esta razon, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a las
institucione s representadas en este documento. Su respaldo no es un mero
gesto protocolario, sino el testimonio de un compromiso compartido con
nuestro proyecto educativo. Gracias por prestigiar nuestra labor con su
apoyo y por ayudarnos a consolidar esta Facultad com o un referente de
excelencia y servicio a la sociedad. Sigamos, pues, construyendo este
futuro coman.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO
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Secretario Académico Universidad de Jaén

https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho -

cantudo -miguel -angel
S
Dr. D. Miguel Angel Chamocho Cantudo aloumdde
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Vicedecana de Estadistica y Empresa y Trabajos

Fin de Grado Universidad de Jaén

https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo -martinez_ - (.-

mariola »..>
Facultad do

Dra. D2 Maria Dolores Estudillo Martinez bk

Vicedecana de Administracion y Direccion de

. . . Universid:a'ddeJaén
Empresas y Comunicacion  Corporativa

https://facsoc.ujaen.es/contactos/qutierrez -salcedo - (.'

maria_ ;)
Facultad do

Dra. D Maria Gutiérrez Salcedo " ardicns
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Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e

Internacionalizacion

https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno

maria -paz

Dra. D2 Maria Paz Horno Bueno

Vicedecana de Gestion y Administracion Publica,

Estudiantes e Igualdad

https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin

-caceres -

laura

Dra. D2 Laura Marin Caceres

Vicedecano de Derecho y Ordenacién Académica
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin

-serrano -

jesus - maria

D. Jesus Maria Martin Serrano

Vicedecana de Relaciones Laborales, Formacion e

Innovacién Docente

https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez

-jimenez -

rocio

Dra. D2 Rocio Martinez Jiménez
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Vicedecano de Turismo, Emprendimiento y NF

Universidad de Jaén

Empleabilidad

https://facsoc.ujaen.es/contactos/parrilla -gonzalez -

juan - antonio <:>

Dr. D. Juan Antonio Parrilla Gonzélez Clonciss Sock
y Juridicas

Vicedecana de Estrategia y Calidad
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vargas -machuca -
salido -ma -jose

Universidad de Jaén

5

Facultad do
Clenclas Soclales

Dra. D2 Maria José Vargas -Machuca Salido

Vicedecana del doble grado Derecho/
Administracion y Direccion de Empresas y
Practicas Curriculares
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vela -diaz -raquel

Dra. D2 Raquel Vela Diaz

LTAD DE
CJAS SOCIALES
RIDICAS

Descubre la oferta mas amplia de
estudios de grado y doble grado de la
Universidad de Jaén, para tu insercion
profesional y tu formacion integral
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2. COMISIONES

La Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas establece en su
normativa la existencia de comisiones permanentes y comisiones no
permanentes, siendo las comisiones permanentes las de Gobierno y
Docencia y la de Asuntos Econdmicos.

2.1. COMISION DE GOBIERNO Y DOCENCIA

PRESIDENCIA
1 Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:

Jesus Maria Martin Serrano. Vicedecano Grado en Derecho

Maria José Vargas -Machuca Salido. Vicedecana de Calidad

Maria Gutiérrez Salcedo. Vicedecana Grado ADE

M2 Dolores Estudillo Martinez. Vicedecana Grado EE

M2 Paz Horno Bueno. Vicedecana Grado FICO

Laura Marin Céceres. Vicedecana Grado GAP

Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana Grado RRLL y RRHH

Juan Antonio Parrilla Gonzalez (Vicedecano Grado Turismo

Raquel Vela Di az (Vicedecana doble Grado Derecho+ADE

Antonia Oya Lechuga. En representacion del PDI

Ramoén Ruiz Ruiz. En representacion del PDI

Maria Comino Jurado. En representacion del PDI

Isabel Trillo Espejo. En representacion del PAS

Marta Arco Arellano. En represen tacion del alumnado (Desde 18 de

junio de 2026)

1 Lucas Giménez Bartolomé. En representacion del alumnado (Desde
18 de junio de 2026)

1 Jorge Barajas Espinosa. En representacion del alumnado (Hasta 18
de junio de 2026)

i Eduardo Lorenzo Lépez Martinez. En repres entacion del alumnado
(Hasta 18 de junio de 2026)

A =A-A_48_9_9_9_95_42_-29_-2_-2_-2._--2-
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2.2. COMISION DE  ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENCIA
1 Feélix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:

1 M2 de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacion. En representacion del PDI
Lucas Antonio Cafias Lozano. En representacion del PDI
Juan Navarro Robles. En representacion del PAS
Duviel Livdn Grandela Gonzalez. En representacion del alumnado
(Desde 18 junio 20 26)

1 Sergio Chacon Moreno. En representacion del alumnado (Hasta 18
junio 2026)
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2.3. COMISION DE  GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

PRESIDENCIA
1 Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)
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VOCALES:
1 Juan Antonio Parrilla Gonzalez. Vicedecano de Turismo,
Emprendimiento y Empleabilidad
1 Raquel Vela Diaz. Vicedecana de doble Grado
Derecho/Administracion y Direccion de Empresas y Practicas
curriculares
1 Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales :
Formacion e Innovacion Docente
1 Laura Marin Caceres. Vicedecana de Gestion y Administracion Publica,
Estudiantes e Igualdad
1 M2 de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacion
1 JeslUs Maria Martin Serrano. Vicedecano de De recho y Asuntos
Generales
M2 José Vargas -Machuca Salido. Vicedecana de Estrategia y Calidad
Mariola Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y Empresa y
Trabajos Fin de Grado
1 Maria Gutiérrez Salcedo. Vicedecana de Administracion y Direccion
de Empresa sy Comunicacion Corporativa
Antonia Chica Rubio. Servicio de Calidad de la UJA
Juan Navarro Robles. Representante del PAS
José Ramoén Sanchez Jaraba. Representante externo (Centro
andaluz de emprendimiento)
f Alvaro Garcia Millan. Representante alumnado (De sde 18 junio
2026).

= =4
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2.4. COMISION DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

PRESIDENCIA
1 Mari Dolores Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y

Empresa y Trabajos Fin de Grado

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico

VOCALES:
1 Ana Liceran Gutiérrez. Representante PDI
1 Juan Navarro Robles. Representante PAS
§ Alvaro Garcia Millan. Representante alumnado (Desde 18 junio 2026)
1 Andrés Arias Ojeda. Representante alumnado (Hasta 18 junio 2026)



J'/
5]
UnwerSIdad e
oo de Jaen a.n ias Sociales
%

v Juridicas

2.5. COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

PRESIDENCIA
1 Raquel Vela Diaz. Vicedecana del doble grado Derecho/

Administracion y Direccion de Empresas y Practicas Curriculares

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico

VOCALES:

1 Francisca Jiménez Jiménez (Representante PDI. Tutores internos).

1 Carlos Maria Valdivieso Mata (Representante tutores externos ,
Gabinete juridico de la Junta de Andalucia)

1 Juan Navarro Robles (Representante PAS)

1 Duviel L. Grandela Gonzalez (Representante alumnado desde 18
junio 2026)

1 Juan José Go nzalez Montanet (Representante alumnado) (Hasta 18
junio 2026)
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2.6. COMISIONDE L PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRESIDENCIA
1 Laura Marin Caceres. Vicedecana de Gestién y Administracion
Publica, Estudiantes e Igualdad

SECRETARIA
M Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales,
Formacién e Innovacién Docente

VOCALES:
i M?2de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacion

1 Mariola Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y Empresa y
Trabajos Fin de Grado

1 Jests Maria Martin Serrano. Vicedecano de Derecho y Asuntos
Generales

2.7. COMISION DE ESTUDIANTES

PRESIDENCIA
I Marta Arco Arellano

VICEPRESIDENCIA
1 Alvaro Garcia Millan

SECRETARIA
M Francisco Pérez Urefia

VOCALES

Antonio Amador Castillo Cano
Victoria Castro  Higueras
Alejandra Lara Lopez

Luis Martinez La Rubia

Maria Martinez Rustarazo
Blanca Quesada Fernandez
Ramoén Segura Montes

= =4 -8 -8 _-9_95_2
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3. DEPARTAMENTOS Y PROFESORADO

3.1. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL, DERECHO
FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO

Areas de Conocimiento: * Derecho Civil
* Derecho Financiero y Tributario

3.1.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Petronila Garcia Lépez

Secretaria: Maria Dolores Casas Planes

Coordinacion Area Derecho Civil: Laura Marin Caceres
Coordinacié n Area Derecho Financiero y Tributario: José Enrique
Ferndndez de Moya romero

3.1.2. Situacion del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 2
N° de Profesores/as titulares de Universidad: 7

3.1.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e investigador no permanente: 5

3.2. DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL , FILOSOFIA DEL
DERECHO, FILOSOFIA MORAL Y FILOSOFIA

Areas de Conocimiento: * Derecho Penal
* Filosofia del Derecho
* Filosofia Moral
* Filosofia

3.2.1. Organigrama institucional del D epartamento

Direccién: Ramon Ruiz Ruiz

Secretaria: Juan Luis Fuentes Osorio

Coordinacion Area Derecho Penal: Eva M@ Dominguez Izquierdo
Coordinacién Area Filosofia del Derecho: J. Alberto del Real Alcala
Coordinacion Area Filosofia Moral: Maria Isabel Balza Mugica

3.2.2. Situacién del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 7
N° de Profesores/as titulares de Universidad: 4
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3.2.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e investigador no permanente: 1

3.3. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Areas de Conocimiento: * Derecho Administrativo
* Derecho Constitucional

3.3.1. Organigrama institucional del Departamento

Direcciéon: Lourdes de la Torre Martinez
Secretaria; Eloisa Carbonell Porras

3.3.2. Situacién del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 5
N° de Profesores/as titulares de Universidad: 7

3.3.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e Investigador no permanente: 2

3.4. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y COMUN

EUROPEO
Areas de Conocimiento: * Derecho Eclesias tico
* Derecho Internacional Publico
* Derecho Procesal
* Derecho Romano
3.4.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Jonatan Cruz Angeles
Secretaria: Pedro Manuel Quesada Lopez

3.4.2. Situacion del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 3
N° de Profesores/as titulares de Universidad: 4

3.4.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 12
Profesorado no doctor con vinculacion permanente: 4
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3.5. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y DERECHO
PRIVADO ESPECIAL

Areas de Conocimiento: * Ciencia Politicay de la Administracion
* Derecho Internacional privado
* Derecho Mercantil
* Derecho del Trabajo y de Ila
Seguridad Social
* Historia del Derecho y de las
Instituciones

3.5.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Manuel Garcia Jimén ez
Secretaria: Arturo Garcia Sanz

3.5.2. Situacién del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 7

N° de Profesores/as titulares de Universidad: 9
3.5.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 18

Profesorado no doctor con vinculacién permanente: 2

Personal Docente e Investigador no permanente: 3
3.6. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Areas de Conocimiento: * Economia

* Fundamentos del Analisis econdémico
* Historia e Instituciones econdémicas

3.6.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Juan Manuel Matés Barco

Secretaria: Leticia Rosa Gallego Valero

3.6.2. Situacion del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 3

N° de Profesores/as titulares de Universidad: 10

3.6.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 23
Personal Docente e investigador n 0 permanente: 1
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3.7. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA  FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
Areas de Conocimiento: * Economia Financiera y Contabilidad
3.7.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Manuel Cano Rodriguez
Secretaria: Alonso Moreno Aguayo

3.7.2. Situacién del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 2

N° de Profesores/as titulares de Universidad: 13

N° de Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria: 1
N° de Profesores Contratados Doctores: 3

N° de Profesores Ayudantes Doctores: 2

N° de Profes ores Asociados: 1

3.7.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 22

3.8. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS,
MARKETING Y SOCIOLOGIA

Areas de Conocimiento: * Comercializacion e Investigacion de
Mercados
* Organizacion de Empresas
* Sociologia
3.8.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Juan Manuel Amezcua Ogayar
Secretaria: Raquel Barreda Tarrazona

3.8.2. Situacién del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 7
N° de Profesores/as titulares de Universidad: 18
N° de Profesores/ast itulares de Escuela Universitaria: 1

3.8.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 4
Profesorado no doctor con vinculacion permanente: 1
Personal Docente e investigador no permanente: 14
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4. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Negociado de Direccion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Responsable de Gestion
https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro

robles -juan

Juan Navarro Robles

Puesto base
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina

perea -angela

Angela Molina Perea

Puesto base
https://facsoc.ujaen.es/contactos

Esperanza Sanchez Martos



https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-robles-juan
https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-robles-juan
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
https://facsoc.ujaen.es/contactos
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Facultad de
Ciencias

PTGAS Departamentos

Responsable de Gestion Departamento de Maria de los Angeles Garcia

Derecho Civil, Derecho Financiero vy Dominguez
Tributario

Responsable de Gestion Departamento de

Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Matilde Merino Garcia

Filosofia Moral y Filosofia
Responsable de Gestion Departamento de Maria Dolores Gonzalez Jiménez
Derecho Publico

Responsable de Gestion Departamento de Isabel Maria Trillo Espejo
Derecho Publicoy Coman  Europeo
Responsable de Gestion Departamento de Elena Casafas Carrillo

Derecho Publico y Derecho privado especial

Responsable de Gestion  Departamento de Maria Francisca Jordan Aguayo
Economia

Responsable de Gestion Departament o de Jorge Ruiz Rabaneda/ Silvia

Economia Financiera y Contabilidad Rodriguez Jaén

Responsable de Gestion Departamento de

Organizacion de Empresas, Marketing y Maria Dolores Serrano Carrillo
Sociologia

73"2
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S. COMPOSICION DE LA JUNTA DE
FACULTAD

La Junta de Facultad es el maximo 6rgano de representacion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas que, estando presidida por el
Decano y actuando como Secretario el de la Facultad, estara compuesto
por un total de 60 miembros. Tras la renovacion parc ial del sector
estudiantes realizada en el mes de febrero de 2026, el numero total de
representantes es de 49, y son los siguientes:

ALBA FERNANDEZ, MARIA VIRTUDES PDI
AMEZCUA OGAYAR, JUAN MANUEL PDI

ARANDA PAREJA, ESTHER ESTUDIANTE
ARCO ARELLANO, MARTA ESTUDIANTE
BERNAL JURADO, ENRIQUE PDI
BLAZQUEZ PARRA, JOSE RAMON PAS

CANO RODRIGUEZ, MANUEL PDI

CANAS LOZANO, LUCAS ANTONIO PDI

CASAS PLANES, MAREA DOLORES PDI

COMINO JURADO, MARIA PDI

CRUZ ANGELES, JONATAN PDI

DAVILA VARGAS -MACHUCA, MARIA ANGUSTIAS | PDI

DE LA CASA QUESADA, SUSANA PDI

DE LA TORRE MARTINEZ, LOURDES PDI
DELGADO RODRIGUEZ, MIGUEL PDI
ESTUDILLO MARTINEZ, M2 DOLORES PDI
GALLEGO VALERO, LETICIA ROSA PDI

GARCIA JIMENEZ, MANUEL PDI

GARCIA LOPEZ, PETRONILA PDI

GARCIA MILLAN, ALVARO ESTUDIANTE
GARCIA VICO, JOSE PDI
GARRIDO CASTRO, ELISA PDI
GIMENEZ BARTOLOME, LUCAS ESTUDIANTE
GRANDE TORRALEJA, FELIX ANGEL PDI
GRANDELA GONZALEZ, DUVIEL LIVAN ESTUDIANTE
GUINEA DE TORO, ANTONIO PDI
GUTIERREZ SALCEDO, MARIA PDI
GUTIERREZSOLER, LUIS PDI

HORNO BUENO, MARIA DE LA PAZ PDI
LOPEZPELAEZ CASELLAS, JESUS PDI

LOZANO MIRALLES, JORGE PDI
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LUQUE RAMOS, PEDRO JESUS PDI
MARIN CACERES, LAURA PDI
MARTIN SERRANO, JESUS MARIA PDI
MARTINEZ JIMENEZ, ROCIO PDI
MATA MATA, FRANCISCO PDI
MERINO GARCIA, MANUELA PDI
MOLINA PEREA, ANGELA PAS
MOYA GARCIA, EGIDIO PDI
NAVARRO ROBLES, JUAN MIGUEL PAS
OYA LECHUGA, ANTONIA PDI
PULIDO FERNANDEZ, JUAN IGNACIO PDI
RAMOS VAZQUEZ, ISABEL PDI
ROBLES SUSI, ESTHER PAS
ROCA YANEZ, LUCIA ESTUDIANTE
ROSALES RODENAS, MARIA CONSUELO PDI
RUIZ RUIZ, RAMON PDI
SEGURA MARTIN, JOAQUIN ANGEL PAS
TRILLO ESPEJO, ISABEL MARIA PAS

Facultad de
chn ias Sociales
y Juridicas
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6. COMPOSICION DE LA MESA DE LA
JUNTA DE FACULTAD

La Mesa de la Junta de Facultad es el 6érgano rector colegiado que
asiste al Presidente de la Junta de Facultad, y cuyos miembros seran
elegidos por el pleno de la Junta, en votacion secreta, y previa presentacion
de las correspondientes candidaturas.

PRESIDENCIA
1 Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
1 Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:
1 Jorge Lozano Miralles. En representacion del PDI
1 José Garcia Vico. En representacion del RPDI
1 Isabel Trillo Espejo. En representacion del PAS
1 Lucia Roca Yafez. En representacién del alumnado

7. PRINCIPALES ACUERDOS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

A continuacién se establece una relacion sucinta de los principales
acuerdos de la Junta de Facultad durante el curso 2024 -2025:

7.1. ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 22 DE
OCTUBRE DE 2025

Que en la Junta de Facultad desarrollada el 22 de octubre de 2025,
en el Salon de Grados del edificio D1, en presencia de su Presidente, Dr.
Félix Angel Grande Torraleja (Decano), y de su Secretario, Dr. Miguel Angel
Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes
acuerdos:

Primero. Acuerdo de aprobacion de la modificacion de la normativa
de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Segundo. Aprobacién de la modificacion de la normativa de Practicas
Externas Curriculares de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
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Tercero. Acuerdo de aprobacion de la modificacion de la planificacion
de las ensefanzas correspondientes al Grado en Turismo.

Cuarto. Acuerdo de aprobacion de la Politica de Calidad del Centro
(PEO1) y del Plan  de Mejora del Centro (PEO1).

Quinto. Acuerdo de aprobacion de una nueva version de los Objetivos
Estratégicos del Centro (PEO1).

Sexto. Acuerdo de aprobacion del Manual y los Procedimientos del
SGC vy, propuesta de una nueva version del procedimiento para el disefio,
seguimiento y mejora de los programas formativos (PC01) (PEO1, PAOL).

Séptimo. Acuerdo de aprobacién del Documento de Planificacion,
Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestion (PEOL).

Octavo. Acuerdo de aprobacion del do cumento con la Sistematica de
Rendicion de cuentas del Centro (PEO1).

Noveno. Acuerdo de aprobacion, en su caso, de la Planificacion
Docente Anual (PC02, PA02).

7.2. ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 2 DE
JULIO DE 202 6

Que la Junta de Facultad desarro llada el 2 de julio de 2026, en la Sala
de Juntas del edificio D1, bajo la Presidencia del Sr. Decano, Dr. Félix Angel
Grande Torraleja, y con la presencia de su Secretario, Dr. Miguel Angel
Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes
acuerdos:

Primero. - Acuerdo de aprobacion del Reglamento de la Ceremonia de
Graduacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Segundo. - Acuerdo de aprobacion de los horarios académicos para el
curso 2026 -2027.

Tercero. - Acuerdo para la aprobacion de las fechas de examenes de
las convocatorias ordinarias y extraordinarias para el curso 2026 -2027.

Cuarto. - Acuerdo de aprobacion de las guias docentes de las
titulaciones del Centro para el curso 2026 -2027.

Quinto. - Acuerdo de aprobacion de la revisibn del Manual y
Procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad.
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Sexto. - Acuerdo de aprobacion del Informe Global de los Resultados
de FACSOC con respecto al Curso académico 2024/2025 (PEO1, PAOL).

Séptimo. - Acuerdo de aprobacion del Infor me de revision anual del
Sistema de Garantia de Calidad con respecto al Curso académico 2024 -
2025 (PEO1, PAOL).

Octavo. - Acuerdo de aprobacion del Plan de Mejora del Centro
(PEOL).

8. Titulo acreditativo de la Comision Nacional
del Mercado de Valores pa ra el Grado en
Finanzas y Contabilidad

El grado en Finanzas y Contabilidad impartido en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, ya fue a creditado el pasado afio por la
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), un logro que
subraya el com promiso del Centro con la excelencia en la formacion
contable y financiera.

Este afio 2025, e | Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad por la
Universidad de Jaén ha sido incluido en la lista de Titulos acreditativos de
la Comisién Nacional de  Valores , convirtiéndose asi en el primer titulo de
nivel de Grado que obtiene este reconocimiento en Espaia.
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EL TITULO DE GRADO EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD POR
LA UNIVERSIDAD DE JAEN HA
SIDO INCLUIDO EN LA LISTA DE
TITULOS ACREDITATIVOS DE LA
COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

ES EL PRIMER TiTULO DE NIVEL
DE GRADO QUE OBTIENE ESTE
RECONOCIMIENTO EN ESPANA

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES = UJa :

Universidad de Jaén

Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
Departamento de Economia Financieray
Contabilidad
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I1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD

El sistema de garantia intern a de calidad de la Universidad de Jaén,

y que se desarrolla en nuestra Facultad, a través del Vicedecanato
correspondiente, bajo la direccion de su Vicedecana, Maria José Vargas -
Machuca Salido, tiene como funcion principal la exigencia de asegurar y
mejorar continuamen te la calidad de la educacién superior. Est e sistema
de Garantia es fundamenta | para el buen funcionamiento de la propia
Facultad y Universidad de Jaén, porque permite comprender la situacion

interna y asi dar respuesta a las crecientes demandas sociales, econdmicas
y académicas.

El sistema de garantia interna de calidad es un servicio que se
retroalimenta a si mismo, porque permite identificar fortalezas y
debilidades dentro de nuestra Facultad, promoviendo planes d e mejora
continua en areascomolad  ocencia, fundamentalmente. Facilita ademas la

transparencia y rendicibn de cuentas , generando informacion clara y
objetiva sobre el desempeiio institucional, lo que permite rendir cuentas a
los propios oOrganos de gobierno de la Facultad, a los e studiantes ,

emp leadores , etc.

Ademas, nuestro Sistema de garantia interno de la calidad de nuestra
Facultad, contribuye  aestablecer una cultura institucional de calidad, donde
todos los actores universitarios ( organos de gobierno,  docentes, PTGASYy
estudiantes) se comp rometen con la excelencia.

En suma, nuestro Sistema de garantia interno de la calidad no solo
es un mecanismo de control, sino una herramienta estratégica para
consolidar una Facultad como la nuestra, de una forma mas eficaz ,
transparente, competitiva e i nnovadora, para asi cumplir ¢ on su mision
educativa y su compromiso con la sociedad.

Al respecto, y para establecer una imagen de nuestra Facultad en el
curso 2025 -2026, veamos, en primer lugar, el Informe de la auditoria
interna que nuestro Sistema de G arantia de Calidad del Centro ha
desarrollado en el presente curso académico; en segundo lugar, veremos
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la politica y objetivos generales de nuestra Facultad en materia de Calidad

y que se encuentran incorporados en el Manual del Sistema de Garantia
Intern a de la Calidad; y por ultimo, veremos algunos de los indicadores que
han sido elaborados e informados favorablemente por nuestra Comision de

Garantia interna de la Calidad.

1. INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE NUESTRA FACULTAD

El objetivo principal de la auditoria interna ha sido revisar el grado de
implantacion y detectar desviaciones del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) del Centro con respecto a los requisitos del Programa IMPLANTA -
SGCCyalos requisitos establecidos por el propio sistema.

El proposito fundamental era aplicar un plan de acciones correctivas
a tales desviaciones detectadas (no conformidades) y permitir obtener una
situacion de partida mas favorable ante la futura auditoria de se guimiento
de la certificacion de la implantacion del SGC del Centro por parte de la
ACCUA.

La visita de auditoria interna tuvo lugar en el dia 28 de octubre de
2025, mediante reunién celebrada presencialmente en la sala D3 -004 del
Campus de Las Lagunilla s con la Comision de Garantia de Calidad del
Centro, en el que el equipo auditor les realizé una serie de preguntas con
objeto de comprobar, completar o aclarar dudas sobre la informacion
disponible en relacién con el grado de implantacién del SGC de la Fa cultad
de Ciencias Sociales y Juridicas

Previamente, el equipo auditor habia revisado la documentacion que
habia sido facilitada por el Centro al equipo auditor. Esta auditoria interna
se ha centrado principalmente en los registros/evidencias generados p or el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el ciclo de gestion anterior y en
el actual ciclo de gestion hasta el dia de la fecha.

En términos generales, se considera que el SGC disefiado e
implementado es un sistema exhaustivo, bien estructurado y compl eto. No
obstante, en este informe de auditoria se indican 6 Observaciones
Generales al SGC y 2 Oportunidades de Mejora. No se han detectado No
conformidades. Las observaciones generales al SGC y las oportunidades de
mejora identificadas en este informe deb erian tratarse como
recomendaciones a evaluar y, en su caso, a tener en cuenta por los
responsables del SGC, con objeto de eliminar las causas de una posible no
conformidad futura.
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El informe de auditoria sefiala también que se pudo constatar que el
Equipo de Direccién de la Facultad esta compuesto por personas muy
implicadas y claramente orientadas a la mejora continua del Centro, por lo
gue se espera que impulsardn las acciones correctivas necesarias para
mejorar el sistema de garantia de calidad y, por e nde, la mejora del propio
Centro.

Tanto las Observaciones Generales como las Oportunidades de
Mejora se han traducido en Acciones del Plan de Mejora del Centro:

Accion
OBSERVACIONES GENERALES de
mejora
OBS1 Falta de actualizacion y accesibilidad de algunos 2025/13

documentos publicado

No se documenta sistematicamente la justificacion de
los cambios o actualizaciones de la informacion
OBS2 publicada en funcion de las necesidades detectadas de 2025/14
los grupos de interés.

Existencia de puestos vacantes en la Junta de Facultad
e inasistencia reiterada a las sesiones de la Comision
OBS3 | de Garantia de Calidad de la persona que representa al
colectivo de estudiantes y de la persona que
representa al colectivo de empleadores.

Necesidad de aplicar mecanismos para la recogida de
OBS4 | informacién que detecten necesidades de personal 2025/17
académico adecuado

Necesidad de realizar un seguimiento a las
OBS5 | necesidades de recursos materiales y servicios 2025/18
identificadas.

Necesidad de revisar de forma sistematica el perfil

2025/ 15
2025/16

OBS6 |. . . 2025/19
idéneo de ingreso.
OPORTUNIDADES DE MEJORA Accion de
mejora
OM1 Dar mayor visibilidad a las evidencias documentales 2025/12

de la rendicion de cuentas realizada.

Solventar la confusion en las actas de reunion
OMZ2 | conjuntas entre la Comisién de Garantia de Calidad y 2025/20
otras comisiones del Centro.

El informe también sefiala algunas fortalezas  del SGC del centro:
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FORTALEZAS DETECTADAS

PF |Fuerte apoyoy liderazgo del Equipo Decanal en la implantacion y
1 |desarrollo del SGC

PF | Buen conocimiento del SGC por parte de los miembros de la
2 | Comision de Garantia de Calidad, incluyendo los procesos y los
mecanismos de medicién y andlisis

PF | Avance favorable del  Centro en la consolidacion e implementacion
3 |del Sistema de Garantia de Calidad que aplica, con el desarrollo de
revisiones internas, lo que asegura que el sistema se mantiene
actualizado de manera eficaz y eficiente, facilitando el seguimiento y
la toma de decisiones.

PF | Reuniones de coordinacion con el profesorado muy activas y Utiles a
4 |la hora de recabar informacion para el sistema.

Realizacion de informes de andlisis de diferentes tematicas como
buena practica para analisis de la informacion.

Un momento de la reuniéon de la Comision de Garantia interna de la Calidad
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2. POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE NUESTRA
FACULTAD

La Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas es
consciente de la importancia de la calidad, por lo que la considera como un
factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y
aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los empleadores y por la
sociedad en general.

Esta Direccion dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la
satisfaccion de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus
clientes y usuarios, tanto internos como externos. Para ello, se compromete
a emplear todos los recursos técnicos, econdmicos y humanos a su
disposicion; siempre dentro del estr icto cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, tanto a nivel autonémico como estatal y europeo.

Por ello, la Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
manifiesta su compromiso con la calidad y, para ello, establece las
siguientes directrices generales para la consecucién de los objetivos de
calidad y que constituyen nuestra Politica de Calidad:

A Facilitar I a formaci - n continua adec
empleados, segun sus respectivas actividades, asi como los

conocimientos neces arios para que puedan desarrollar su actividad

enfocada a la satisfaccion de las necesidades de nuestros usuarios.

A Establecer una sistem8tica de actuaci
asegurar la calidad de nuestros procesos.

A Conseguir un Cc 0 Mp ntddaimgjora cprginuanEImce
norma de conducta y proponery llevar a cabo las acciones correctivas
y preventivas que pudieran ser necesarias.

A Asegurar que la Pol2tica de Calidad se
publico.

A Asegurar qgue el Sn detlee Cabdad e maGtiere t i
efectivo y que es controlado y revisado de forma periédica.
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En cuanto a los objetivos de Calidad de nuestra Facultad, a
continuacion, se expondra el siguiente cuadro con el criterio, objetivo y la
comprobacién correspondiente.

CRITERIO

OBJETIVO

COMPROBACION

Establecer y documentar

Consulta de la pagina

encuestas realizadas
donde se trate el tema de
la planificacién

los procedimientos de electrénica del titulo
Objetivos del Plan difusion de los objetivos
para que sean conocidos
por los miembros de la
comunidad universitaria
Existencia de un
documento publico
Establecer y documentar donde se especifique la
Politicas y | lapolitica de admision asi politca de admision,
procedimientos de como el perfil de entrada debidam ente aprobada.
admisién para los estudiantes de Comprobacion de los
nuevo ingreso mecanismos utilizados
para su difusion
Existencia de
procedimientos escritos,
Establecimiento del / de y aprobados, que recojan
los sistema(s) a utilizar la sistematica a seguir.
en la evaluacion y mejora Comprobacion de la
de la ensefanza difusion de dichos
procedimientos
Planificacion de la Obtener mas del 65% de
enseflanza satisfaccién en las Analisis de resultados de

encuestas

Desarrollo de la
enseflanzay de la
evaluacion de los
estudiantes

Establecer y documentar
los procedimientos para
la recogida de quejas y
sugerencias

Existencia de
procedimientos escritos,
aprobados y difundidos,
para la recogida de
quejas

y sugerencias

Obtener un grado de
satisfaccién adecuado
(como minimo el 65%)
en las encuestas
realizadas a estudiantes,
donde se trate el tema
del desarrollo de la
ensefianza y la
evaluacion

Andlisis de resultados

Establecimiento, y
documentacion, del
programa de acogida del

Existencia de
procedimientos escritos,
aprobados y difundidos
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Acciones para orientar
al estudiante

centro para alumnos de
nuevo ingreso

para el / los programa(s)

de acogida.
Evidencias de la
realizacion de los

programas de acogida.

Grado de participacion de
los alumnos de nuevo
ingreso en los programas
de acogida

Andlisis de resultados

indice de satisfaccion
superior al 65% en el /
los programag(s) de
acogida realizados

Anadlisis de encuestas de
satisfaccion

Dotacién de personal
académico

Grado de ajuste de la
dotacion de personal
académico a las
necesidades docentes

Ratio profesor/alumno

Grado de satisfaccién de
los alumnos en las
encuestas sobre el
personal académico

Andlisis de encuestas
realizadas al alumnado

Recursos y servicios

Superar el 65% de
satisfaccion en las
encuestas realizadas a
los alumnos sobre
recursos y servicios

Andlisis de encuestas de
satisfaccion

Resultados del
aprendizaje

Que el porcentaje de
profesores que valora
positivamente el
desarrollo de las
competencias alcanzadas
por los alumnos supere el
65%

Andlisis de encuestas
realizadas al profesorado
del Centro

3. DATOS DE ACCESO A LOS GRADOS DE
NUESTRA FACULTAD

Los distintos cuadros estadisticos que disponemos en

la Facultad de

Ciencias Sociales y Juridicas en torno al estudiantado, en particular sobre
matriculaciones, alumnado de nuevo ingreso, vias por las que acceden a

nuestra universidad, etcétera, estan actualizados a 2025
nes para el curso que actualmente termina.

de ellos con previsio

Para el curso 2025/26,

alumnos de nuevo

la Facultad ha registrado
ingreso , lo que representa

-2026, y algunos

un total de 769

un crecimiento del 8,64%
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respecto al curso anterior (704 alumnos) , situdndose el total de alumnos
que eligen algun grado de nuestra Facultad en un total de 2909 estudiantes.

Curso Curso Curso Curso Curso
Centro

2021/22 2022/23 202324 202425 2025/26
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2593 2567 2597 2699 2909

El nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha incrementado en todos
los grados a excepcion de GAP ( -16,95%), ADE+FICO (- 6,12%)y FICO ( -
5,13%).

Entre los demas grados destaca el aumento en Estadistica y Empresa
(EE) (64%) como consecuencia fundamentalmente del acceso de un total
de 25 alumnos extranjeros (frente a los 9 del curso anterior) ademas de
una mayor entrada de alumnos a través de selectividad que ascienden de
33a45). T ambién es significativo el aumento en RRLL (42%) que responde
esencialmente a un incremento de los alumnos procedentes de Selectividad
(14 en total frente a los 10 del curso anterior). En el caso de Turismo, el
incremento del 40% se debe basicamente a la e ntrada de estudiantes
extranjeros que pasan de 16 a 34, mientras que los alumnos procedentes
de Selectividad se reducen de 10 a tan solo 2.

La via de acceso mayoritaria sigue siendo Selectividad o COU, que
aporta 522 estudiantes (el 67,8% del total) y com o segunda via importante
alumnos procedentes de Estudios Extranjeros (172). La presencia de
estudiantes extranjeros es especialmente significativa en el grado de
turismo donde en este curso 25 - 26 representan un 89,5% del total de los
alumnos de nuevo ingre so, con un importante crecimiento respecto del
curso pasado. También es importante la entrada de alumnado extranjero
en GAP (55%), EE (34,7%) RRLL (32%) y ADE (20%).

En el curso 2025 -26 la relacion entre las plazas ofertadas y
demandadas por el Centro es positiva (excedente de 144 demandadas
sobre las ofertadas). En todos los grados se cubre la oferta de plazas para
este curso, siendo RRLL y EE las titulaciones en las que el excedente de la
demanda sobre la oferta es mayor (36 y 32 plazas, respectivamente) . A
esta le siguen en exceso de demanda Derecho (19), GAP (19), Turismo (9),

FICO (8), y el resto con un exceden menos significativo.

La Facultad ha logrado cubrir las plazas ofertadas en todos los grados
al igual que en el curso anterior.

La nota media de acceso del alumnado de la Facultad de este curso
se sitla en 6,09, cifra ligeramente inferior a la del curso anterior y que
supone avanzar en una senda decreciente en los ultimos cursos. De hecho,
respecto del curso pasado, la nota de acceso se ha redu cido en todas las
titulaciones a excepcion de ADE (+ADE Inglés), FICO y GAP. Destaca el
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hecho de que RRLL y Turismo que han visto incrementada notablemente el
namero de alumnos de nuevo ingreso, son las que ven descender de forma
mas significativa su nota de acceso.

Evolucion nimero de estudiantes de nuevo ingreso por centro
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Curso 2021/22 Curso 2022/23 Curso 2023/24 Curso 2024/25 Curso 2025/26

4. INDICADORES ACADEMICOS POR
ASIGNATURAS

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): Las
titulaciones que se situan por debajo de la media de la Facultad en términos
de tasa de rendimiento de las asighaturas son: ADE Inglés, FICO, EE y
DADE. Las mayores tasas de rendimiento las presentan ADE+FICO y RRLL.

Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): Las tasas
de éxito por debajo de la media del centro se encuentran en ADE, ADE
Inglés, FICO, EE y DADE. Las me jores tasas de éxito las presentan las
asignaturas del grado en GAP, RRLL, Turismo y el doble grado en

ADE+FICO.

Tasa de no presentados (% créditos no presentados sobre
matriculados): Las tasas de no presentados mas altas se encuentran en
GAP, Turismo, EE ,y DADE. Y las mas bajas en RRLL. y ADE+FICO.

Calificaciones de las asignaturas: Las calificaciones mayoritarias de
las asignaturas del Centro son Aprobado (41,1%) y Notable (26,6%). Las
asignaturas con mejores calificaciones (M.H. y Sobresaliente) son las del
Grado en GAP. Los grados con calificaciones mas bajas son ADE y ADE
Inglés, que también son los grados que presentan mayor porcentaje de
suspensos en las asignaturas (28,8% y 38% respectivamente).
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7. Presentacion del Informe de Resultados de
las encuestas de satisfaccion

EGRESADOS

* Participacién: Muy baja (18 18%). No hay dat¢
tepresentativos para 3 de Ios grac nglés
RHLLY mnsmo]ru e los grados (ADE Inglés, FICO, GAP,

* Satisfaccion General: Muy alta. £l 96% volveria a elegir su
carrera. La valoracién de (a titulacio .
Universidad (UJA] Ide“A,ZZ/S.Iw adiin & de 425 viiele

* Fortalezas: Excelente valoracion de los TFG/TFM (superando el
4/5), la formacion tedrica, las practicas externas y la movilidad.

* Debilidades: La formacién préctica es el punto menos.
valorado (3,5/5).

fos

- C Los graduados d dis
mas satisfechos; los de ADE, los menos.

usaen.s

La Vicedecana en un momento de su intervencion ante la Comision de Garantia
interna de la Calidad

PUNTOS FUERTES
A Evolucion positiva en la implicacion del alumnado: tendencia general

de reduccion o estabilizacion en la tasa de "no presentados" en la
mayoria de los grados.

A Madurez académica: el rendimiento y la tasa de éxito mejoran
significativamente conforme el estudiantado avanza en los cursos.

A Excelencia en optativas: Las asignaturas optativas y de ultimo curso
suelen concentrar los mejores indicadores de éxito y rendimiento.

ASPECTOS DE ESPECIAL INTERES

A Dificultad en primer curso: los resultados mas bajos (rendimiento y
éxito) y las mayores tasas de "no presentados" se concentran en las

asignaturas de primer curso
A Asignaturas criticas:  Algunas materias, especialmente las de caracter
cuantitativo o introductorio, registran de forma recurrente tasas de

suspenso superiores al 50%
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5. INDICADORES ACADEMICOS POR PLAN
DE ESTUDIOS

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): La
tasa de rendimiento media de la Facultad disminuye en casi un 4%,
frenando la tendencia creciente de los ultimos afos. En todas las
titulaciones empeora la tasa de rendimiento de las asignaturas respecto del
curso anterior, siendo especialmente significativo el caso de GAP, con un
descenso del 10 % y Turismo con un descenso del 9%.

Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): La tasa de
éxito media de la Facultad desciende en un 2,42%. De hecho, esta tase cae
en todas las titulaciones a excepcion de ADE (+ADE inglés), siendo de
especial intensidad el caso de DADE con un -8,12%.

Tasa de no presentados (% créditos no presentados sobre
matriculados): La tasa de no presentados media de la Facultad aumenta
cerca de un 11% rompiendo la tendencia decreciente que viene
experimentando en los ul  timos afos. Esta tasa presenta en el curso 2023 -
24 un aumento muy significativo en Turismo (101%), GAP (56,7%) y
ADE+FICO (36,8%). En su caso, los descensos mas significativos se
producen en RRLL (19,79%), Derecho ( -12,67%) y FICO (10,82%).

6. RESULTADOS DE GRADUADOS Y TASA
DE ABANDONOS

La evoluciéon del numero de alumnos por cohorte de ingreso,
experimenta un descenso del 5,39% en el global de las titulaciones del
Centro. Respecto al curso anterior, este parametro experimenta un
descenso importante en algu  nas titulaciones (GAP, RRLL, EE y DADE, en
torno al 30% en todos estos casos) mientras que FICO experimenta un
incremento del 34%.

Por su parte, la tasa de graduacion (RD1393) registra una
disminucion del 34%, siendo méas acusada en los grados de DADE,
ADE+FICO, RRLL y Turismo (54,76% y 42,9%, respectivamente). Solo
aumenta esta tasa en el grado en GAP.

La tasa de abandono en el primer afio presenta un descenso
importante respecto al curso anterior (25,36%), reduciéndose de forma
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mas acusada en Turismo, EE , RRLL y DADE. Sin embargo, el doble grado
de >DE+FICO presenta un incremento muy significativo de esta tasa
(122%) que también se incrementa en el grado en FICO (23%).

Por su parte, la tasa de abandono en el segundo afio registra un
descenso del 29%. Mien tras que la tasa de abandono en el tercer afio,
disminuye un 2,58%, aunque sus niveles son l6gicamente mucho menores
gue los del primer afio.

/. EFICIENCIA DE EGRESADOS POR
CURSO ACADEMICO Y PLAN DE
ESTUDIOS

La tasa de eficiencia (créditos segun plan/crédito s matriculados por
el alumno) de egresados de la Facultad se mantiene en un nivel ligeramente
inferior ( -3,26%) al del curso anterior, aunque existen grados donde
disminuye de forma mas significativa, como Turismo (10%). La evolucion
mas favorable la regis  tra GAP (con un incremento del 14%).

La duracion media de los estudios, se mantiene en niveles similares
al curso anterior. Esta duracion media aumenta en Turismo y ADE (+ADE
inglés) que llegan alcanzar los 5,6 y los 6 afios de media, respectivamente.
Mientras que se reduce en EE y GAP.
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Curso 2020-21 Curso 2021-22 Curso 2022-23 Curso 2023-24 Curso 2024-25

BFACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

EFACULTAD DE HUMANIDADES Y CC.
EDUCACION

BFACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

EESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
(LINARES)

BESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
(JAEN)

B CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA
FAMILIA
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1l . ESTUDIANTADO

1. Estadistica s

Tal y como hemos indicado en otro apartado de estas Memoria
Académica, los distintos cuadros estadisticos que disponemos en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en torno al estudiantado, en
particular sobre resultados académicos por asignaturas y titulos, encuestas
de satisfaccion u otros indicadores de docencia, estan actualizados a 2024 -
2025, y algunos de ellos con previsiones para el curso que actualmente
termina . No obstante, en septiembre u octubre del presente afio,
procederemos a completar los correspondientes al curso 2025 -2026, toda
vez que la Universidad de Jaén los tenga actualizados.

a. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS y
TITULOS.

Grado en  Administracion y Direccion de Empresas

Los resultados académicos correspondientes al curso 2024/2025
pueden considerarse satisfactorios. En relacion con la tasa media de
rendimiento de las asignaturas del grado, se observa una evolucion
positiva, al pasar del 66,81% registrado en el curso 2023/ 2024 al 68,5%
en el curso 2024/2025. Asimismo, las asignaturas que han alcanzado una
tasa de rendimiento superior al 90% han sido Practicas en Empresas
(100%), Simulacion Empresarial  (100%), Creacion de Empresas (95,06%)
y Gestion de la Innovacion, la Cali dad y la Tecnologia (93,75%),
correspondiendo tres de ellas a asignaturas optativas y una a una
asignatura obligatoria.

En cuanto a la tasa media de éxito de las asignaturas del grado, esta
se situd en el 76,8%, mejorando igualmente respecto al curso ante rior, en
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el que alcanzo6 el 75,03%. En total, 12 asignaturas superaron una tasa de

éxito del 90%, de las cuales 8 son optativas, 3 obligatorias y 1 de formacion

basica. Entre ellas, resulta especialmente destacable que seis asignaturas
alcanzaran unatasad e éxito del 100%:  Practicas en Empresas , Simulacion
Empresarial , Creacion de Empresas , Gestion de la Innovacion, la Calidad y

la Tecnologia , Contabilidad para la Direccion y Entorno Macroeconémico de
la Empresa . En conjunto, los datos de ambos indicadores ponen de
manifiesto que los valores mas elevados se concentran, principalmente, en
asignaturas optativas.

Por otro lado, la tasa media de no presentados de las materias del titulo

fue del 11,03%, situandose por debajo de la obtenida en el curso anterior
(11,63%). Las mayores tasas de no presentacion, por encima del 30%,
Unicamente se registraron en las asignaturas Estados Financieros (33,86%)
y Trabajo Fin de Grado  (31,13%).

Respecto a las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas,
se aprecia que la mejora en la tasa de rendimiento ha venido acomparfada
de un incremento en el nimero de asignaturas con resultados académicos
mas favorables. En este sentido, un total de 17 asignaturas concedieron
matriculas de honor, siendo Contabilidad para la Dir ecciébn (8%) y
Contabilidad de Gestion | (5%) las materias que concentraron un mayor
porcentaje de esta calificacion.

En relacion con los sobresalientes, la asignatura que presentd el
porcentaje mas elevado fue Practicas en Empresas  (84%). En el resto de
asignaturas, este porcentaje no superd el 50% y, ademds, una parte
significativa de ellas no concedid calificaciones de sobresaliente,
concretamente 12 de las 44 asignaturas que integran el plan de estudios
del grado.

En el extremo opuesto, los mayores por centajes de suspensos,
superiores al 50%, se registraron en Introduccion a las Finanzas (58%),
Introduccién a la Contabilidad (58%), Contabilidad Financiera  (55%) y
Matematicas I (51%). No obstante, conviene sefialar que estos
porcentajes suponen una mejora con respecto a los obtenidos en el curso
anterior.

Finalmente, el incremento observado en el rendimiento también se

ha traducido en un aumento del nimero de asignaturas con por centajes
elevados de notables y aprobados. Asi, las asignaturas con mayor

porcentaje de notables, por encima del 50%, fueron Simulacién
Empresarial (78%), Creacibn de  Empresas (71%), Entorno

Macroecondémico de la Empresa (71%), Internacionalizacibn Econdmic a
(67%), Contabilidad para la Direccién (62%)y Gestidn de la Innovacion, la
Calidad y la Tecnologia  (53%). Por su parte, entre las 20 asignaturas con

mayor porcentaje de aprobados, todas ellas por encima del 50%, destacan



Estados Financieros  (79%), Histor ia Economica (73%), Direccion de
Marketing Il (73%)y Fiscalidad Empresarial (71%).
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Durante el curso académico 2024/2025, la tasa media de rendimiento
ha descendido hasta situarse en el 62,36%, lo que supone una reduccion
de casi 8 puntos porcentuales respecto al curso anterior. Las asignaturas
gue han alcanzado una tasa de rendimiento su perior al 90% han sido
Contabilidad para la Direccion , Entorno Macroeconémico de la Empresa ,
Fiscalidad Empresarial , Internacionalizacion Econdmica y Practicas en
Empresas , todas ellas con el 100% de los créditos superados.

Del mismo modo, la tasa media de éxito de las asignaturas del grado
también ha experimentado un descenso, situandose en el 69,95%, es decir,
casi 5 puntos porcentuales por debajo del valor registrado en el curso
anterior. Las materias cuya tasa de éxito se situd por encima del 90%
fueron Historia Economica  (91,49%), Desarrollo Local y Planificacion
Estratégica Territorial (91,67%), Creacibn de Empresas (92,86%),
Investigacion de Mercados (100%), Trabajo Fin de Grado (100%),
Contabilidad para la Direccion (100%), Entorno Macroeconémico de la
Empresa (100%), Fiscalidad Empresarial (100%), Internacionalizacion
Econdmica (100%)y Practicas en Empresas (100%). Al igual que ocurre
en el Grado en ADE, estos indicadores se concentran fundamentalmente en
asignaturas optativas.

En consonancia con la evolucion de las tasas de rendimiento y de
éxito, la tasa media de no presentados se ha incrementado hasta el
11,50%, lo que representa un aumento de 5 puntos porcentuales respecto
al curso anterior. Este valor es similar al registrado en el Grado en ADE,
situandose la mayor tasa de no presentados en la asignatura Investigacion
de Mercados , con un 50%.

Asimismo, el numero de asignaturas con elevadas tasas de

suspensos, superiores al 50%, ha aumentado en comparacion con el Curso
anterior. En concreto, esta situacién se observa en Matematicas Il (70%),
Econometria (66%), Microeconomia (64%), Introduccion a la Contabilidad
(61%), Estadistica I (57%), Administracion de Empresas (56%),

Contabilidad Financiera  (55%) e Introducci On alas Finanzas (53%).

En cuanto a la distribucion de las calificaciones, el mayor porcentaje
de matriculas de honor se ha registrado en Contabilidad para la Direccion
(33%); el de sobresalientes, en Fiscalidad Empresarial  (100%); el de
notables, en Internacionalizacién Econémica (63%); y el de aprobados, en
Direccion y Administracion de la Produccion (70%). Por dltimo, las



