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PRESENTACION A CARGO DEL SR. DECANO

La gestién académica
constituye, con frecuencia, una labor
silenciosa y compleja cuya verdadera
trascendencia solo se hace visible a
través de los resultados que
presentamos en esta Memoria. Nada
de lo que en ella se recoge seria
posible sin la dedicacién excepcional
de los Vicedecanos y la Secretaria
Académica de esta Facultad, quienes

_ Facultad de han afrontado con determinacion
s retos de enorme calado técnico y
administrativo.

En el ultimo ejercicio, destaca
el esfuerzo realizado en |Ia
modernizacion de procesos,
) especialmente con la implantacién de
la plataforma Icaro. Nuestra Facultad se ha situado a la vanguardia de la
Universidad al gestionar, bajo procedimientos técnicos de gran
complejidad, mas de 325 contratos de practicas, abriendo camino en la
gestién de programas externos y de los Trabajos de Fin de Grado (TFG), de
los cuales se han coordinado mas de 550 en lo que va de curso. Este éxito
es fruto de una preocupacién constante por la empleabilidad de nuestro
alumnado y de una vocacidon de servicio que trasciende lo estrictamente
docente, ofreciendo un acompafamiento integral y cercano a cada
estudiante.

Asimismo, cabe resaltar el liderazgo de este Centro en materia de
internacionalizacién. Representamos mas del 50 % de la movilidad de toda
la Universidad, un volumen que nos ha impulsado a la creaciéon de una base
de datos publica para optimizar la confeccion de los contratos de movilidad,
contando ya con mas de 520 correspondencias académicas registradas.
Este dinamismo se complementa con una gestidn rigurosa del Sistema de
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Garantia de Calidad, un ambito que, pese a su densidad burocratica, resulta
esencial para el progreso y la excelencia de nuestra institucion.

Sin embargo, nada de este talento y eficiencia llegaria a florecer sin
la labor incansable de nuestro profesorado. Deseo expresar un
reconocimiento explicito a su implicacidn, que trasciende con creces la mera
transmision de contenidos. En estos tiempos de cambio, su capacidad para
innovar y su entrega absoluta a la formacion integral de nuestros alumnos
constituyen el cimiento sobre el que se asienta el prestigio de esta
institucidén. Gracias por su vocacion y por el rigor diario que imprimen a su
actividad.

Todo este trabajo conjunto es el motor de este Decanato. La lealtad,
la pasién y el esfuerzo incansable del equipo decanal —visibles en cada una
de nuestras sesiones de trabajo— son los pilares que permiten que esta
Facultad no solo funcione, sino que evolucione con paso firme. Me considero
profundamente afortunado de contar con su colaboracion y rigor.

En esta Facultad trabajamos bajo una conviccion firme: nuestra labor
no termina en el aula, sino que se proyecta hacia la sociedad. No nos
limitamos a la transferencia de conocimiento; nuestra mision primordial es
la formacion y el desarrollo del talento. Nuestros estudiantes no son solo
alumnos de excelencia; representan la garantia de un futuro liderado por
profesionales integros, rigurosos y plenamente capacitados para afrontar
los desafios globales.

Finalmente, como Decano de nuestra Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, es un grato honor para mi tomar estas palabras de presentacion
para nuestra memoria académica que, como documento vivo, da fe de la
esencia de nuestra institucién. Gracias a todos los que conforman nuestra
Facultad, en cualquiera de sus componentes, profesorado, personal técnico
y de gestidn y administraciéon y servicios y alumnado, por hacer que nuestra
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas sea cada dia mas grande y mejor;
y por esta razén, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a las
instituciones representadas en este documento. Su respaldo no es un mero
gesto protocolario, sino el testimonio de un compromiso compartido con
nuestro proyecto educativo. Gracias por prestigiar nuestra labor con su
apoyo y por ayudarnos a consolidar esta Facultad como un referente de
excelencia y servicio a la sociedad. Sigamos, pues, construyendo este
futuro comun.
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I. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Edificio D3



1. ORGANOS DE GOBIERNO

Decano

https://facsoc.ujaen.es/contactos/grande-

torraleja-felix-angel

Dr. D. Félix Grande Torraleja

Secretario Académico
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho-

cantudo-miguel-angel

Dr. D. Miguel Angel Chamocho Cantudo

Vicedecana de Estadistica y Empresa y Trabajos

Fin de Grado

https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo-martinez-

mariola

Dra. D2 Maria Dolores Estudillo Martinez

Vicedecana de Administracion y Direccion de
Empresas y Comunicacion Corporativa
https://facsoc.ujaen.es/contactos/qutierrez-salcedo-

maria

Dra. D2 Maria Gutiérrez Salcedo
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https://facsoc.ujaen.es/contactos/grande-torraleja-felix-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho-cantudo-miguel-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/chamocho-cantudo-miguel-angel
https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo-martinez-mariola
https://facsoc.ujaen.es/contactos/estudillo-martinez-mariola
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Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e Uhiarekiad de Jéén
Internacionalizacion
https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno-bueno- ( o
maria-paz ;)
Facultad do
s Clenclas Soclales
Dra. D@ Maria Paz Horno Bueno y Juridicas

Vicedecana de Gestidén y Administracion Publica,
Estudiantes e Igualdad
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin-caceres-
laura

5

Facultad do

Dra. D@ Laura Marin Caceres Clencias Soclales

y Juridicas

Vicedecano de Derecho y Ordenacion Académica
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin-serrano-
jesus-maria

Universidad de Jaén
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D. Jesus Maria Martin Serrano

Vicedecana de Relaciones Laborales, Formacién e
Innovacion Docente

A

Universidad de Jaén

https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez-jimenez- (.-
rocio __.)

Vd Vé - 7 Facultad do
Dra. D@ Rocio Martinez Jimenez Clenclas Soclales

v Juridicas

e Jaén OQ Ciencias Sociales


https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno-bueno-maria-paz
https://facsoc.ujaen.es/contactos/horno-bueno-maria-paz
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin-caceres-laura
https://facsoc.ujaen.es/contactos/marin-caceres-laura
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin-serrano-jesus-maria
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martin-serrano-jesus-maria
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez-jimenez-rocio
https://facsoc.ujaen.es/contactos/martinez-jimenez-rocio

Vicedecano de Turismo, Emprendimiento y
Empleabilidad
https://facsoc.ujaen.es/contactos/parrilla-gonzalez-
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Universidad de Jaén

juan-antonio

Dr. D. Juan Antonio Parrilla Gonzalez

Vicedecana de Estrategia y Calidad
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vargas-machuca-
salido-ma-jose

Dra. D@ Maria José Vargas-Machuca Salido

Vicedecana del doble grado Derecho/
Administracién y Direccién de Empresas y
Practicas Curriculares
https://facsoc.ujaen.es/contactos/vela-diaz-raquel

Dra. D@ Raquel Vela Diaz
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profesional y tu formacion integral
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2. COMISIONES

La Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas establece en su
normativa la existencia de comisiones permanentes y comisiones no
permanentes, siendo las comisiones permanentes las de Gobierno y
Docencia y la de Asuntos Econdmicos.

2.1. COMISION DE GOBIERNO Y DOCENCIA

PRESIDENCIA
e Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
e Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:
e JesUs Maria Martin Serrano. Vicedecano Grado en Derecho

Maria José Vargas-Machuca Salido. Vicedecana de Calidad

Maria Gutiérrez Salcedo. Vicedecana Grado ADE

Ma Dolores Estudillo Martinez. Vicedecana Grado EE

Ma Paz Horno Bueno. Vicedecana Grado FICO

Laura Marin Caceres. Vicedecana Grado GAP

Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana Grado RRLL y RRHH

Juan Antonio Parrilla Gonzalez (Vicedecano Grado Turismo

Raquel Vela Diaz (Vicedecana doble Grado Derecho+ADE

Antonia Oya Lechuga. En representacion del PDI

Ramon Ruiz Ruiz. En representacion del PDI

Maria Comino Jurado. En representacion del PDI

Isabel Trillo Espejo. En representacién del PAS

Marta Arco Arellano. En representacion del alumnado (Desde 18 de

junio de 2026)

e Lucas Giménez Bartolomé. En representacion del alumnado (Desde
18 de junio de 2026)

e Jorge Barajas Espinosa. En representacion del alumnado (Hasta 18
de junio de 2026)

e Eduardo Lorenzo Ldépez Martinez. En representacion del alumnado
(Hasta 18 de junio de 2026)
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2.2. COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENCIA
e Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
e Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:

e Ma de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacion. En representacién del PDI

e Lucas Antonio Caflas Lozano. En representacion del PDI

e Juan Navarro Robles. En representacion del PAS
Duviel Livan Grandela Gonzalez. En representacion del alumnado
(Desde 18 junio 2026)

e Sergio Chacdén Moreno. En representacién del alumnado (Hasta 18
junio 2026)

(7))
<
2
=
o
=
=)
o
; N
[§ 1]
-
=¥
O
o
wy
wy
=
2
Wy
-

2.3. COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

PRESIDENCIA
e Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
e Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)
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VOCALES:

Juan Antonio Parrilla Gonzalez. Vicedecano de Turismo,
Emprendimiento y Empleabilidad

Raquel Vela Diaz. Vicedecana de doble Grado
Derecho/Administracion y Direccion de Empresas y Practicas
curriculares

Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales,
Formacion e Innovacién Docente

Laura Marin Caceres. Vicedecana de Gestién y Administracién Publica,
Estudiantes e Igualdad

Ma de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacion

JesUs Maria Martin Serrano. Vicedecano de Derecho y Asuntos
Generales

Ma José Vargas-Machuca Salido. Vicedecana de Estrategia y Calidad
Mariola Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y Empresa y
Trabajos Fin de Grado

Maria Gutiérrez Salcedo. Vicedecana de Administracion y Direccion
de Empresas y Comunicacion Corporativa

Antonia Chica Rubio. Servicio de Calidad de la UJA

Juan Navarro Robles. Representante del PAS

José Ramon Sanchez Jaraba. Representante externo (Centro
andaluz de emprendimiento)

Alvaro Garcia Milldn. Representante alumnado (Desde 18 junio
2026).

2.4. COMISION DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

PRESIDENCIA

Mari Dolores Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y
Empresa y Trabajos Fin de Grado

SECRETARIA

Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico

VOCALES:

Ana Liceran Gutiérrez. Representante PDI
Juan Navarro Robles. Representante PAS
Alvaro Garcia Millan. Representante alumnado (Desde 18 junio 2026)
Andrés Arias Ojeda. Representante alumnado (Hasta 18 junio 2026)
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2.5. COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

PRESIDENCIA
e Raquel Vela Diaz. Vicedecana del doble grado Derecho/

Administracion y Direccién de Empresas y Practicas Curriculares

SECRETARIA
e Miguel A. Chamocho Cantudo. Secretario Académico

VOCALES:
e Francisca Jiménez Jiménez (Representante PDI. Tutores internos).

e Carlos Maria Valdivieso Mata (Representante tutores externos,
Gabinete juridico de la Junta de Andalucia)

e Juan Navarro Robles (Representante PAS)

e Duviel L. Grandela Gonzdlez (Representante alumnado desde 18
junio 2026)

e Juan José Gonzalez Montanet (Representante alumnado) (Hasta 18
junio 2026)
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2.6. COMISION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRESIDENCIA
e Laura Marin Caceres. Vicedecana de Gestion y Administracién
Publica, Estudiantes e Igualdad

SECRETARIA
e Rocio Martinez Jiménez. Vicedecana de Relaciones Laborales,
Formaciéon e Innovacion Docente

VOCALES:
e Ma de la Paz Horno Bueno. Vicedecana de Finanzas y Contabilidad e
Internacionalizacién
e Mariola Estudillo Martinez. Vicedecana de Estadistica y Empresa vy
Trabajos Fin de Grado
e JesUs Maria Martin Serrano. Vicedecano de Derecho y Asuntos
Generales

2.7. COMISION DE ESTUDIANTES

PRESIDENCIA
e Marta Arco Arellano

VICEPF}ESIDENCIA
e Alvaro Garcia Millan

SECRETARIA
e Francisco Pérez Urefa

VOCALES

e Antonio Amador Castillo Cano
Victoria Castro Higueras
Alejandra Lara Lopez
Luis Martinez La Rubia
Maria Martinez Rustarazo
Blanca Quesada Fernandez
Ramon Segura Montes
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3. DEPARTAMENTOS Y PROFESORADO

3.1. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL, DERECHO
FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO

Areas de Conocimiento: * Derecho Civil
* Derecho Financiero y Tributario

3.1.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Petronila Garcia Lopez

Secretaria: Maria Dolores Casas Planes

Coordinacion Area Derecho Civil: Laura Marin Caceres
Coordinacién Area Derecho Financiero y Tributario: José Enrique
Fernandez de Moya romero

3.1.2. Situaciéon del Departamento

NO de Catedraticos/as de Universidad: 2
N©° de Profesores/as titulares de Universidad: 7

3.1.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e investigador no permanente: 5

3.2. DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, F’ILOSOFfA DEL
DERECHO, FILOSOFIA MORAL Y FILOSOFIA

Areas de Conocimiento: * Derecho Penal
* Filosofia del Derecho
* Filosofia Moral
* Filosofia

3.2.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Ramoén Ruiz Ruiz

Secretaria: Juan Luis Fuentes Osorio

Coordinacién Area Derecho Penal: Eva M2 Dominguez Izquierdo
Coordinacién Area Filosofia del Derecho: J. Alberto del Real Alcala
Coordinacion Area Filosofia Moral: Maria Isabel Balza MUgica

3.2.2. Situaciéon del Departamento

N° de Catedraticos/as de Universidad: 7
NO de Profesores/as titulares de Universidad: 4
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3.2.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e investigador no permanente: 1

3.3. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Areas de Conocimiento: * Derecho Administrativo
* Derecho Constitucional

3.3.1. Organigrama institucional del Departamento
Direccion: Lourdes de la Torre Martinez
Secretaria: Eloisa Carbonell Porras
3.3.2. Situacién del Departamento
N° de Catedraticos/as de Universidad: 5
N©° de Profesores/as titulares de Universidad: 7
3.3.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 15
Personal Docente e Investigador no permanente: 2

3.4. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y COMUN
EUROPEO

Areas de Conocimiento: * Derecho Eclesiastico
* Derecho Internacional Publico
* Derecho Procesal
* Derecho Romano
3.4.1. Organigrama institucional del Departamento
Direccién: Jonatan Cruz Angeles
Secretaria: Pedro Manuel Quesada Lopez
3.4.2. Situaciéon del Departamento
NO de Catedraticos/as de Universidad: 3
NO de Profesores/as titulares de Universidad: 4
3.4.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 12
Profesorado no doctor con vinculacién permanente: 4
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3.5. DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y DERECHO
PRIVADO ESPECIAL

Areas de Conocimiento: * Ciencia Politica y de la Administracion
* Derecho Internacional privado
* Derecho Mercantil
* Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
* Historia del Derecho y de Ilas
Instituciones

3.5.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccidon: Manuel Garcia Jiménez
Secretaria: Arturo Garcia Sanz

3.5.2. Situacién del Departamento

NO° de Catedraticos/as de Universidad: 7

N©° de Profesores/as titulares de Universidad: 9
3.5.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 18
Profesorado no doctor con vinculacion permanente: 2
Personal Docente e Investigador no permanente: 3

3.6. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Areas de Conocimiento: * Economia

* Fundamentos del Analisis econdmico
* Historia e Instituciones econdmicas

3.6.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Juan Manuel Matés Barco

Secretaria: Leticia Rosa Gallego Valero

3.6.2. Situacion del Departamento

NO de Catedraticos/as de Universidad: 3

N© de Profesores/as titulares de Universidad: 10

3.6.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 23
Personal Docente e investigador no permanente: 1
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3.7. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Areas de Conocimiento: * Economia Financiera y Contabilidad

3.7.1. Organigrama institucional del Departamento

Direccion: Manuel Cano Rodriguez
Secretaria: Alonso Moreno Aguayo

3.7.2. Situacidon del Departamento

NO° de Catedraticos/as de Universidad: 2

N° de Profesores/as titulares de Universidad: 13

N© de Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria: 1
N©O de Profesores Contratados Doctores: 3

NO de Profesores Ayudantes Doctores: 2

N©° de Profesores Asociados: 1

3.7.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 22

3.8. DEPARTAMENTO DE ORC,-iANIZACIéN DE EMPRESAS,
MARKETING Y SOCIOLOGIA

Areas de Conocimiento: * Comercializacidon e Investigacion de
Mercados
* Organizacion de Empresas
* Sociologia

3.8.1. Organigrama institucional del Departamento
Direccion: Juan Manuel Amezcua Ogayar

Secretaria: Raquel Barreda Tarrazona

3.8.2. Situacién del Departamento

NO de Catedraticos/as de Universidad: 7
N© de Profesores/as titulares de Universidad: 18
NO de Profesores/as titulares de Escuela Universitaria: 1

3.8.3. Profesorado del Departamento

Profesorado doctor: 4
Profesorado no doctor con vinculaciéon permanente: 1
Personal Docente e investigador no permanente: 14
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4.  PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Negociado de Direccion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Responsable de Gestién
https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-

robles-juan

Juan Navarro Robles

Puesto base
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-

perea-angela

Angela Molina Perea

Puesto base
https://facsoc.ujaen.es/contactos

Esperanza Sanchez Martos
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https://facsoc.ujaen.es/contactos/navarro-robles-juan
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
https://facsoc.ujaen.es/contactos/molina-perea-angela
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Facultad de
Ciencias

PTGAS Departamentos

Responsable de Gestion Departamento de
Derecho Civil, Derecho Financiero vy
Tributario

Responsable de Gestion Departamento de
Derecho Penal, Filosofia del Derecho,
Filosofia Moral y Filosofia

Responsable de Gestion Departamento de
Derecho Publico

Responsable de Gestion Departamento de
Derecho Publico y Comun Europeo
Responsable de Gestion Departamento de
Derecho Publico y Derecho privado especial
Responsable de Gestion Departamento de
Economia

Responsable de Gestion Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad
Responsable de Gestién Departamento de
Organizacién de Empresas, Marketing y
Sociologia

Maria de los Garcia

Dominguez

Angeles

Matilde Merino Garcia

Maria Dolores Gonzalez Jiménez
Isabel Maria Trillo Espejo

Elena Casafnas Carrillo

Maria Francisca Jordan Aguayo
Silvia

Jorge Ruiz Rabaneda/

Rodriguez Jaén

Maria Dolores Serrano Carrillo
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5. COMPOSICION DE LA JUNTA DE
FACULTAD

La Junta de Facultad es el maximo érgano de representacion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas que, estando presidida por el
Decano y actuando como Secretario el de la Facultad, estara compuesto
por un total de 60 miembros. Tras la renovacién parcial del sector
estudiantes realizada en el mes de febrero de 2026, el nimero total de
representantes es de 49, y son los siguientes:

ALBA FERNANDEZ, MARIA VIRTUDES PDI
AMEZCUA OGAYAR, JUAN MANUEL PDI
ARANDA PAREJA, ESTHER ESTUDIANTE
ARCO ARELLANO, MARTA ESTUDIANTE
BERNAL JURADO, ENRIQUE PDI
BLAZQUEZ PARRA, JOSE RAMON PAS
CANO RODRIGUEZ, MANUEL PDI
CANAS LOZANO, LUCAS ANTONIO PDI
CASAS PLANES, MAREA DOLORES PDI
COMINO JURADO, MARIA PDI
CRUZ ANGELES, JONATAN PDI
DAVILA VARGAS-MACHUCA, MARIA ANGUSTIAS | PDI
DE LA CASA QUESADA, SUSANA PDI
DE LA TORRE MARTINEZ, LOURDES PDI
DELGADO RODRIGUEZ, MIGUEL PDI
ESTUDILLO MARTINEZ, M@ DOLORES PDI
GALLEGO VALERO, LETICIA ROSA PDI
GARCIA JIMENEZ, MANUEL PDI
GARCIA LOPEZ, PETRONILA PDI
GARCIA MILLAN, ALVARO ESTUDIANTE
GARCIA VICO, JOSE PDI
GARRIDO CASTRO, ELISA PDI
GIMENEZ BARTOLOME, LUCAS ESTUDIANTE
GRANDE TORRALEJA, FELIX ANGEL PDI
GRANDELA GONZALEZ, DUVIEL LIVAN ESTUDIANTE
GUINEA DE TORO, ANTONIO PDI
GUTIERREZ SALCEDO, MARIA PDI
GUTIERREZ SOLER, LUIS PDI
HORNO BUENO, MARIA DE LA PAZ PDI
LOPEZ-PELAEZ CASELLAS, JESUS PDI
LOZANO MIRALLES, JORGE PDI




UanErSIdad
%) de Jaén

LUQUE RAMOS, PEDRO JESUS PDI
MARIN CACERES, LAURA PDI
MARTIN SERRANO, JESUS MARIA PDI
MARTINEZ JIMENEZ, ROCIO PDI
MATA MATA, FRANCISCO PDI
MERINO GARCIA, MANUELA PDI
MOLINA PEREA, ANGELA PAS
MOYA GARCIA, EGIDIO PDI
NAVARRO ROBLES, JUAN MIGUEL PAS
OYA LECHUGA, ANTONIA PDI
PULIDO FERNANDEZ, JUAN IGNACIO PDI
RAMOS VAZQUEZ, ISABEL PDI
ROBLES SUSI, ESTHER PAS
ROCA YANEZ, LUCIA ESTUDIANTE
ROSALES RODENAS, MARIA CONSUELO PDI
RUIZ RUIZ, RAMON PDI
SEGURA MARTIN, JOAQUIN ANGEL PAS
TRILLO ESPEJO, ISABEL MARIA PAS

Facultad de
chn ias Sociales
y Juridicas
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6. COMPOSICION DE LA MESA DE LA
JUNTA DE FACULTAD

La Mesa de la Junta de Facultad es el érgano rector colegiado que
asiste al Presidente de la Junta de Facultad, y cuyos miembros seran
elegidos por el pleno de la Junta, en votacidn secreta, y previa presentacion
de las correspondientes candidaturas.

PRESIDENCIA
e Félix A. Grande Torraleja (Decano)

SECRETARIA
e Miguel A. Chamocho Cantudo (Secretario Académico)

VOCALES:
e Jorge Lozano Miralles. En representacién del PDI
e José Garcia Vico. En representacion del RPDI
e Isabel Trillo Espejo. En representacion del PAS
e Lucia Roca Yanez. En representacion del alumnado

7. PRINCIPALES ACUERDOS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

A continuacion se establece una relacidon sucinta de los principales
acuerdos de la Junta de Facultad durante el curso 2024-2025:

7.1. ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 22 DE
OCTUBRE DE 2025

Que en la Junta de Facultad desarrollada el 22 de octubre de 2025,
en el ,Salén de Grados del edificio D1, en presencia de su Presidente, Dr.
Félix Angel Grande Torraleja (Decano), y de su Secretario, Dr. Miguel Angel
Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes
acuerdos:

Primero. Acuerdo de aprobacidon de la modificacion de la normativa
de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Segundo. Aprobacion de la modificacidon de la normativa de Practicas
Externas Curriculares de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
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Tercero. Acuerdo de aprobacién de la modificacion de la planificacion
de las ensefianzas correspondientes al Grado en Turismo.

Cuarto. Acuerdo de aprobacién de la Politica de Calidad del Centro
(PEO1) y del Plan de Mejora del Centro (PEO1).

Quinto. Acuerdo de aprobacion de una nueva version de los Objetivos
Estratégicos del Centro (PEO1).

Sexto. Acuerdo de aprobacion del Manual y los Procedimientos del
SGC vy, propuesta de una nueva version del procedimiento para el disefio,
seguimiento y mejora de los programas formativos (PC01) (PEO1, PAO1).

Séptimo. Acuerdo de aprobacion del Documento de Planificacién,
Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestién (PEO1).

Octavo. Acuerdo de aprobacion del documento con la Sistematica de
Rendicién de cuentas del Centro (PE01).

Noveno. Acuerdo de aprobacién, en su caso, de la Planificacién
Docente Anual (PC02, PAO2).

7.2. ACUERDOS JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 2 DE
JULIO DE 2026

Que la Junta de Facultad desarrollada el 2 de julio de 2026, en la Sala
de Juntas del edificio D1, bajo la Presidencia del Sr. Decano, Dr. Félix éngel
Grande Torraleja, y con la presencia de su Secretario, Dr. Miguel Angel
Chamocho Cantudo (Secretario Académico), ha tomado los siguientes
acuerdos:

Primero.- Acuerdo de aprobacion del Reglamento de la Ceremonia de
Graduacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Segundo.- Acuerdo de aprobacion de los horarios académicos para el
curso 2026-2027.

Tercero.- Acuerdo para la aprobacion de las fechas de examenes de
las convocatorias ordinarias y extraordinarias para el curso 2026-2027.

Cuarto.- Acuerdo de aprobacién de las guias docentes de las
titulaciones del Centro para el curso 2026-2027.

Quinto.- Acuerdo de aprobacién de la revision del Manual y
Procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad.



Sexto.- Acuerdo de aprobacion del Informe Global de los Resultados
de FACSOC con respecto al Curso académico 2024/2025 (PEO1, PAO1).

Séptimo.- Acuerdo de aprobacidon del Informe de revisién anual del
Sistema de Garantia de Calidad con respecto al Curso académico 2024-
2025 (PEO1, PAO1).

Octavo.- Acuerdo de aprobacion del Plan de Mejora del Centro
(PEO1).

8. Titulo acreditativo de la Comision Nacional
del Mercado de Valores para el Grado en
Finanzas y Contabilidad

El grado en Finanzas y Contabilidad impartido en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, ya fue acreditado el pasado afo por la
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), un logro que
subraya el compromiso del Centro con la excelencia en la formacion
contable y financiera.

Este ano 2025, el Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad por la
Universidad de Jaén ha sido incluido en la lista de Titulos acreditativos de
la Comisidn Nacional de Valores, convirtiéndose asi en el primer titulo de
nivel de Grado que obtiene este reconocimiento en Espania.
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EL TITULO DE GRADO EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD POR
LA UNIVERSIDAD DE JAEN HA
SIDO INCLUIDO EN LA LISTA DE
TITULOS ACREDITATIVOS DE LA
COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
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II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD

El sistema de garantia interna de calidad de la Universidad de Jaén,
y que se desarrolla en nuestra Facultad, a través del Vicedecanato
correspondiente, bajo la direccion de su Vicedecana, Maria José Vargas-
Machuca Salido, tiene como funcion principal la exigencia de asegurar vy
mejorar continuamente la calidad de la educacidn superior. Este sistema
de Garantia es fundamental para el buen funcionamiento de la propia
Facultad y Universidad de Jaén, porque permite comprender la situacion
interna y asi dar respuesta a las crecientes demandas sociales, econdmicas
y académicas.

El sistema de garantia interna de calidad es un servicio que se
retroalimenta a si mismo, porque permite identificar fortalezas vy
debilidades dentro de nuestra Facultad, promoviendo planes de mejora
continua en areas como la docencia, fundamentalmente. Facilita ademas la
transparencia y rendicién de cuentas, generando informacion clara y
objetiva sobre el desempeno institucional, lo que permite rendir cuentas a
los propios érganos de gobierno de la Facultad, a los estudiantes,
empleadores, etc.

Ademas, nuestro Sistema de garantia interno de la calidad de nuestra
Facultad, contribuye a establecer una cultura institucional de calidad, donde
todos los actores universitarios (6rganos de gobierno, docentes, PTGAS vy
estudiantes) se comprometen con la excelencia.

En suma, nuestro Sistema de garantia interno de la calidad no solo
es un mecanismo de control, sino una herramienta estratégica para
consolidar una Facultad como la nuestra, de una forma mas eficaz,
transparente, competitiva e innovadora, para asi cumplir con su mision
educativa y su compromiso con la sociedad.

Al respecto, y para establecer una imagen de nuestra Facultad en el
curso 2025-2026, veamos, en primer lugar, el Informe de la auditoria
interna que nuestro Sistema de Garantia de Calidad del Centro ha
desarrollado en el presente curso académico; en segundo lugar, veremos
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la politica y objetivos generales de nuestra Facultad en materia de Calidad
y que se encuentran incorporados en el Manual del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad; y por ultimo, veremos algunos de los indicadores que
han sido elaborados e informados favorablemente por nuestra Comisién de
Garantia interna de la Calidad.

1. INFORME DE AUDITOR;'A INTERNA DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DE NUESTRA FACULTAD

El objetivo principal de la auditoria interna ha sido revisar el grado de
implantacidon y detectar desviaciones del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) del Centro con respecto a los requisitos del Programa IMPLANTA-
SGCC vy a los requisitos establecidos por el propio sistema.

El propdsito fundamental era aplicar un plan de acciones correctivas
a tales desviaciones detectadas (no conformidades) y permitir obtener una
situacion de partida mas favorable ante la futura auditoria de seguimiento
de la certificaciéon de la implantacion del SGC del Centro por parte de la
ACCUA.

La visita de auditoria interna tuvo lugar en el dia 28 de octubre de
2025, mediante reunién celebrada presencialmente en la sala D3-004 del
Campus de Las Lagunillas con la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, en el que el equipo auditor les realiz6 una serie de preguntas con
objeto de comprobar, completar o aclarar dudas sobre la informacién
disponible en relacién con el grado de implantacion del SGC de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas.

Previamente, el equipo auditor habia revisado la documentacién que
habia sido facilitada por el Centro al equipo auditor. Esta auditoria interna
se ha centrado principalmente en los registros/evidencias generados por el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el ciclo de gestion anterior y en
el actual ciclo de gestion hasta el dia de la fecha.

En términos generales, se considera que el SGC disefado e
implementado es un sistema exhaustivo, bien estructurado y completo. No
obstante, en este informe de auditoria se indican 6 Observaciones
Generales al SGC y 2 Oportunidades de Mejora. No se han detectado No
conformidades. Las observaciones generales al SGC y las oportunidades de
mejora identificadas en este informe deberian tratarse como
recomendaciones a evaluar y, en su caso, a tener en cuenta por los
responsables del SGC, con objeto de eliminar las causas de una posible no
conformidad futura.
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El informe de auditoria sefala también que se pudo constatar que el
Equipo de Direccidon de la Facultad estd compuesto por personas muy
implicadas y claramente orientadas a la mejora continua del Centro, por lo
gque se espera que impulsaran las acciones correctivas necesarias para
mejorar el sistema de garantia de calidad y, por ende, la mejora del propio

Mejora se han traducido en Acciones del Plan de Mejora del Centro:

Accion
OBSERVACIONES GENERALES de
mejora
OBS1 Falta de actualiza_cién y accesibilidad de algunos 2025/13
documentos publicado
No se documenta sistematicamente la justificacion de
los cambios o actualizaciones de la informacion
0BS2 publicada en funcion de las necesidades detectadas de 2025/14
los grupos de interés.
Existencia de puestos vacantes en la Junta de Facultad
e inasistencia reiterada a las sesiones de la Comisién 2025/15
OBS3 | de Garantia de Calidad de la persona que representa al 2025/16
colectivo de estudiantes y de la persona que
representa al colectivo de empleadores.
Necesidad de aplicar mecanismos para la recogida de
OBS4 | informacidon que detecten necesidades de personal 2025/17
académico adecuado
Necesidad de realizar un seguimiento a las
OBS5 | necesidades de recursos materiales y servicios 2025/18
identificadas.
OBS6 !\Ieicesidad_de revisar de forma sistematica el perfil 2025/19
idoneo de ingreso.
OPORTUNIDADES DE MEJORA Accion de
mejora
OM1 Dar mayor visibilidad a las evidencias documentales 2025/12

de la rendicion de cuentas realizada.

OoM2

Solventar la confusion en las actas de reunion

conjuntas entre la Comision de Garantia de Calidad y |2025/20

otras comisiones del Centro.

El informe también senala algunas fortalezas del SGC del centro:




on Facultadde
Ciencias Sociales
“® B yuridicas

FORTALEZAS DETECTADAS

PF |Fuerte apoyo y liderazgo del Equipo Decanal en la implantacion y

1 |desarrollo del SGC

PF | Buen conocimiento del SGC por parte de los miembros de la

2 |Comision de Garantia de Calidad, incluyendo los procesos vy los
mecanismos de medicién y analisis

PF |Avance favorable del Centro en la consolidacién e implementacion

3 |del Sistema de Garantia de Calidad que aplica, con el desarrollo de
revisiones internas, lo que asegura que el sistema se mantiene
actualizado de manera eficaz y eficiente, facilitando el seguimiento y
la toma de decisiones.

PF |Reuniones de coordinacidon con el profesorado muy activas y Utiles a

4 |la hora de recabar informacion para el sistema.

Realizacion de informes de analisis de diferentes tematicas como
buena practica para analisis de la informacion.

momento de la reunidon de la Comision de Garantia interna de la Calidad
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2. POLfTICA DE CALIDAD Y OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS DE NUESTRA
FACULTAD

La Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas es
consciente de la importancia de la calidad, por lo que la considera como un
factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y
aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los empleadores y por la
sociedad en general.

Esta Direccion dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la
satisfaccion de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus
clientes y usuarios, tanto internos como externos. Para ello, se compromete
a emplear todos los recursos técnicos, econdmicos y humanos a su
disposicion; siempre dentro del estricto cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, tanto a nivel autondmico como estatal y europeo.

Por ello, la Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
manifiesta su compromiso con la calidad y, para ello, establece las
siguientes directrices generales para la consecuciéon de los objetivos de
calidad y que constituyen nuestra Politica de Calidad:

e Facilitar la formaciéon continua adecuada a todos nuestros
empleados, segun sus respectivas actividades, asi como los
conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad
enfocada a la satisfaccidon de las necesidades de nuestros usuarios.

e Establecer una sistematica de actuacion, y documentarla, para
asegurar la calidad de nuestros procesos.

e Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como
norma de conducta y proponery llevar a cabo las acciones correctivas
y preventivas que pudieran ser necesarias.

e Asegurar que la Politica de Calidad se encuentra a disposicion del
publico.

e Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad se mantiene
efectivo y que es controlado y revisado de forma periddica.
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los objetivos de Calidad de nuestra Facultad, a

continuacién, se expondra el siguiente cuadro con el criterio, objetivo y la
comprobacién correspondiente.

CRITERIO

OBJETIVO

COMPROBACION

Objetivos del Plan

Establecer y documentar
los procedimientos de
difusién de los objetivos
para que sean conocidos
por los miembros de la
comunidad universitaria

Consulta de la pagina
electrdénica del titulo

Politicas y
procedimientos de
admisién

Establecer y documentar
la politica de admisién asi
como el perfil de entrada
para los estudiantes de
nuevo ingreso

Existencia de un
documento publico
donde se especifique la
politica de admisién,

debidamente aprobada.
Comprobacién de los
mecanismos utilizados
para su difusién

Planificacion de la

ensefanza

Establecimiento del / de
los sistema(s) a utilizar
en la evaluacién y mejora
de la ensefanza

Existencia de
procedimientos escritos,
y aprobados, que recojan
la sistematica a seguir.
Comprobacidn de la
difusion de dichos
procedimientos

Obtener mas del 65% de
satisfaccion en las
encuestas realizadas
donde se trate el tema de
la planificacidn

Analisis de resultados de
encuestas

Desarrollo de la
ensefanza y de la
evaluacion de los
estudiantes

Establecer y documentar
los procedimientos para
la recogida de quejas y
sugerencias

Existencia de
procedimientos escritos,
aprobados y difundidos,
para la recogida de
quejas

y sugerencias

Obtener un grado de
satisfaccion adecuado
(como minimo el 65%)
en las encuestas
realizadas a estudiantes,
donde se trate el tema
del desarrollo de la
ensefanza y la
evaluacion

Analisis de resultados

Establecimiento, y
documentacion, del
programa de acogida del

Existencia de
procedimientos escritos,
aprobados y difundidos
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para el / los programa(s)
de acogida.

Evidencias de la
realizaciéon de los

programas de acogida.

Grado de participacion de
los alumnos de nuevo
ingreso en los programas
de acogida

Analisis de resultados

indice de satisfaccion
superior al 65% en el /
los programa(s) de
acogida realizados

Analisis de encuestas de
satisfaccion

Dotacidn de personal
académico

Grado de ajuste de la
dotacion de personal
académico a las
necesidades docentes

Ratio profesor/alumno

Grado de satisfaccion de
los alumnos en las
encuestas sobre el
personal académico

Analisis de encuestas
realizadas al alumnado

Recursos y servicios

Superar el 65% de
satisfaccion en las
encuestas realizadas a
los alumnos sobre
recursos y servicios

Analisis de encuestas de
satisfaccion

Resultados del
aprendizaje

Que el porcentaje de
profesores que valora
positivamente el
desarrollo de las
competencias alcanzadas
por los alumnos supere el
65%

Anélisis de encuestas
realizadas al profesorado
del Centro

3. DATOS DE ACCESO A LOS GRADOS DE
NUESTRA FACULTAD

Los distintos cuadros estadisticos que disponemos en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas en torno al estudiantado, en particular sobre
matriculaciones, alumnado de nuevo ingreso, vias por las que acceden a
nuestra universidad, etcétera, estan actualizados a 2025-2026, y algunos
de ellos con previsiones para el curso que actualmente termina.

Para el curso 2025/26, la Facultad ha registrado un total de 769
alumnos de nuevo ingreso, lo que representa un crecimiento del 8,64%
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respecto al curso anterior (704 alumnos), situandose el total de alumnos
que eligen algun grado de nuestra Facultad en un total de 2909 estudiantes.

Curso Curso Curso Curso Curso
Centro

2021/22 2022/23 202324 202425 2025/26
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2593 2567 2597 2699 2909

El nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha incrementado en todos
los grados a excepcion de GAP (-16,95%), ADE+FICO (- 6,12%) y FICO (-
5,13%).

Entre los demas grados destaca el aumento en Estadistica y Empresa
(EE) (64%) como consecuencia fundamentalmente del acceso de un total
de 25 alumnos extranjeros (frente a los 9 del curso anterior) ademas de
una mayor entrada de alumnos a través de selectividad que ascienden de
33 a 45). También es significativo el aumento en RRLL (42%) que responde
esencialmente a un incremento de los alumnos procedentes de Selectividad
(14 en total frente a los 10 del curso anterior). En el caso de Turismo, el
incremento del 40% se debe basicamente a la entrada de estudiantes
extranjeros que pasan de 16 a 34, mientras que los alumnos procedentes
de Selectividad se reducen de 10 a tan solo 2.

La via de acceso mayoritaria sigue siendo Selectividad o COU, que
aporta 522 estudiantes (el 67,8% del total) y como segunda via importante
alumnos procedentes de Estudios Extranjeros (172). La presencia de
estudiantes extranjeros es especialmente significativa en el grado de
turismo donde en este curso 25-26 representan un 89,5% del total de los
alumnos de nuevo ingreso, con un importante crecimiento respecto del
curso pasado. También es importante la entrada de alumnado extranjero
en GAP (55%), EE (34,7%) RRLL (32%) y ADE (20%).

En el curso 2025-26 la relaciéon entre las plazas ofertadas y
demandadas por el Centro es positiva (excedente de 144 demandadas
sobre las ofertadas). En todos los grados se cubre la oferta de plazas para
este curso, siendo RRLL y EE las titulaciones en las que el excedente de la
demanda sobre la oferta es mayor (36 y 32 plazas, respectivamente). A
esta le siguen en exceso de demanda Derecho (19), GAP (19), Turismo (9),
FICO (8), y el resto con un exceden menos significativo.

La Facultad ha logrado cubrir las plazas ofertadas en todos los grados
al igual que en el curso anterior.

La nota media de acceso del alumnado de la Facultad de este curso
se sitla en 6,09, cifra ligeramente inferior a la del curso anterior y que
supone avanzar en una senda decreciente en los ultimos cursos. De hecho,
respecto del curso pasado, la nota de acceso se ha reducido en todas las
titulaciones a excepcidn de ADE (+ADE Inglés), FICO y GAP. Destaca el
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hecho de que RRLL y Turismo que han visto incrementada notablemente el
numero de alumnos de nuevo ingreso, son las que ven descender de forma
mas significativa su nota de acceso.

Evolucion nimero de estudiantes de nuevo ingreso por centro

= ‘
\'"" “ ‘ |
L ] ™ @},’ Bl =00 Bulls -} ID " = (I ™

Curso 2021/22 Curso 2022/23 Curso 2023/24 Curso 2024/25 Curso 2025/26

4. INDICADORES ACADEMICOS POR
ASIGNATURAS

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): Las
titulaciones que se situan por debajo de la media de la Facultad en términos
de tasa de rendimiento de las asignaturas son: ADE Inglés, FICO, EE y
DADE. Las mayores tasas de rendimiento las presentan ADE+FICO y RRLL.

Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): Las tasas
de éxito por debajo de la media del centro se encuentran en ADE, ADE
Inglés, FICO, EE y DADE. Las mejores tasas de éxito las presentan las
asignaturas del grado en GAP, RRLL, Turismo y el doble grado en
ADE+FICO.

Tasa de no presentados (% créditos no presentados sobre
matriculados): Las tasas de no presentados mas altas se encuentran en
GAP, Turismo, EE, y DADE. Y las mas bajas en RRLL. y ADE+FICO.

Calificaciones de las asignaturas: Las calificaciones mayoritarias de
las asignaturas del Centro son Aprobado (41,1%) y Notable (26,6%). Las
asignaturas con mejores calificaciones (M.H. y Sobresaliente) son las del
Grado en GAP. Los grados con calificaciones mas bajas son ADE y ADE
Inglés, que también son los grados que presentan mayor porcentaje de
suspensos en las asignaturas (28,8% y 38% respectivamente).
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7. Presentacion del Informe de Resultados de
las encuestas de satisfaccion

EGRESADOS

* Participacién: Muy baja (18,18%). No hay dat
representativos para gde los graLos (AD Inagloéss, FICO, GAP,

RRLLy Turismo)

* Satisfaccion General: Muy alta. £l 96% volveria a elegir su
carrera. La valoracion de Va titulacion ¢
Universidad (UJA) de 4,225, <" dedz2lsydei

* Fortalezas: Excelente valoracion de los TFG/TFM (superando el
4/5), la formacion tedrica, las practicas externas y la movilidad.

* Debilidades: La formacién préctica es el punto menos.
valorado (3,5/5).

+ Comparativa: Los graduados de Estadistica y Empresa son los

mas satisfechos; los de ADE, los menos.

usaen.s

La Vicedecana en un momento de su intervencion ante la Comision de Garantia
interna de la Calidad

PUNTOS FUERTES

« Evolucion positiva en la implicacién del alumnado: tendencia general
de reduccion o estabilizacidon en la tasa de "no presentados" en la
mayoria de los grados.

« Madurez académica: el rendimiento y la tasa de éxito mejoran
significativamente conforme el estudiantado avanza en los cursos.

« Excelencia en optativas: Las asignaturas optativas y de ultimo curso
suelen concentrar los mejores indicadores de éxito y rendimiento.

ASPECTOS DE ESPECIAL INTERES

« Dificultad en primer curso: los resultados mas bajos (rendimiento y
éxito) y las mayores tasas de "no presentados" se concentran en las
asignaturas de primer curso

« Asignaturas criticas: Algunas materias, especialmente las de caracter
cuantitativo o introductorio, registran de forma recurrente tasas de
suspenso superiores al 50%
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5. INDICADORES ACADEMICOS POR PLAN
DE ESTUDIOS

Tasa de rendimiento (% créditos aprobados sobre matriculados): La
tasa de rendimiento media de la Facultad disminuye en casi un 4%,
frenando la tendencia creciente de los Ultimos afios. En todas las
titulaciones empeora la tasa de rendimiento de las asignaturas respecto del
curso anterior, siendo especialmente significativo el caso de GAP, con un
descenso del 10% y Turismo con un descenso del 9%.

Tasa de éxito (% créditos aprobados sobre presentados): La tasa de
éxito media de la Facultad desciende en un 2,42%. De hecho, esta tase cae
en todas las titulaciones a excepcién de ADE (+ADE inglés), siendo de
especial intensidad el caso de DADE con un -8,12%.

Tasa de no presentados (% créditos no presentados sobre
matriculados): La tasa de no presentados media de la Facultad aumenta
cerca de un 11% rompiendo la tendencia decreciente que viene
experimentando en los ultimos afos. Esta tasa presenta en el curso 2023-
24 un aumento muy significativo en Turismo (101%), GAP (56,7%) y
ADE+FICO (36,8%). En su caso, los descensos mas significativos se
producen en RRLL (19,79%), Derecho (-12,67%) y FICO (10,82%).

6. RESULTADOS DE GRADUADOS Y TASA
DE ABANDONOS

La evolucion del ndmero de alumnos por cohorte de ingreso,
experimenta un descenso del 5,39% en el global de las titulaciones del
Centro. Respecto al curso anterior, este parametro experimenta un
descenso importante en algunas titulaciones (GAP, RRLL, EE y DADE, en
torno al 30% en todos estos casos) mientras que FICO experimenta un
incremento del 34%.

Por su parte, la tasa de graduacion (RD1393) registra una
disminucidon del 34%, siendo mas acusada en los grados de DADE,
ADE+FICO, RRLL y Turismo (54,76% vy 42,9%, respectivamente). Solo
aumenta esta tasa en el grado en GAP.

La tasa de abandono en el primer afio presenta un descenso
importante respecto al curso anterior (25,36%), reduciéndose de forma
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mas acusada en Turismo, EE, RRLL y DADE. Sin embargo, el doble grado
de >DE+FICO presenta un incremento muy significativo de esta tasa
(122%) que también se incrementa en el grado en FICO (23%).

Por su parte, la tasa de abandono en el segundo afio registra un
descenso del 29%. Mientras que la tasa de abandono en el tercer afo,
disminuye un 2,58%, aunque sus niveles son légicamente mucho menores
que los del primer afo.

/. EFICIENCIA DE EGRESADOS POR
CURSO ACADEMICO Y PLAN DE
ESTUDIOS

La tasa de eficiencia (créditos segun plan/créditos matriculados por
el alumno) de egresados de la Facultad se mantiene en un nivel ligeramente
inferior (-3,26%) al del curso anterior, aunque existen grados donde
disminuye de forma mas significativa, como Turismo (10%). La evolucién
mas favorable la registra GAP (con un incremento del 14%).

La duraciéon media de los estudios, se mantiene en niveles similares
al curso anterior. Esta duracion media aumenta en Turismo y ADE (+ADE
inglés) que llegan alcanzar los 5,6 y los 6 afios de media, respectivamente.
Mientras que se reduce en EE y GAP.

2000
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@ FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
1600 L
EFACULTAD DE HUMANIDADES Y CC.
EDUCACION

BFACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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1200
1000

800 FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y
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600 @ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
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B CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA
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Curso 2020-21 Curso 2021-22 Curso 2022-23 Curso 2023-24 Curso 2024-25
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ITII. ESTUDIANTADO

1. Estadisticas

Tal y como hemos indicado en otro apartado de estas Memoria
Académica, los distintos cuadros estadisticos que disponemos en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en torno al estudiantado, en
particular sobre resultados académicos por asignaturas y titulos, encuestas
de satisfaccion u otros indicadores de docencia, estan actualizados a 2024-
2025, y algunos de ellos con previsiones para el curso que actualmente
termina. No obstante, en septiembre u octubre del presente ano,
procederemos a completar los correspondientes al curso 2025-2026, toda
vez que la Universidad de Jaén los tenga actualizados.

a. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS vy
TITULOS.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Los resultados académicos correspondientes al curso 2024/2025
pueden considerarse satisfactorios. En relaciéon con la tasa media de
rendimiento de las asignaturas del grado, se observa una evolucién
positiva, al pasar del 66,81% registrado en el curso 2023/2024 al 68,5%
en el curso 2024/2025. Asimismo, las asignaturas que han alcanzado una
tasa de rendimiento superior al 90% han sido Practicas en Empresas
(100%), Simulacion Empresarial (100%), Creacién de Empresas (95,06%)
y Gestién de la Innovacién, la Calidad y la Tecnologia (93,75%),
correspondiendo tres de ellas a asignaturas optativas y una a una
asignatura obligatoria.

En cuanto a la tasa media de éxito de las asignaturas del grado, esta
se situd en el 76,8%, mejorando igualmente respecto al curso anterior, en



\.'Ei/, Universidad /.-

Facultad

i " de Jaén Ciencias Sociales

N Eoo ® B | suridicas
Yned

el que alcanzé el 75,03%. En total, 12 asignaturas superaron una tasa de
éxito del 90%, de las cuales 8 son optativas, 3 obligatorias y 1 de formacion
basica. Entre ellas, resulta especialmente destacable que seis asignaturas
alcanzaran una tasa de éxito del 100%: Practicas en Empresas, Simulacion
Empresarial, Creacion de Empresas, Gestion de la Innovacién, la Calidad y
la Tecnologia, Contabilidad para la Direcciéon y Entorno Macroeconémico de
la Empresa. En conjunto, los datos de ambos indicadores ponen de
manifiesto que los valores mas elevados se concentran, principalmente, en
asignaturas optativas.

Por otro lado, la tasa media de no presentados de las materias del titulo
fue del 11,03%, situdndose por debajo de la obtenida en el curso anterior
(11,63%). Las mayores tasas de no presentacion, por encima del 30%,
Unicamente se registraron en las asignaturas Estados Financieros (33,86%)
y Trabajo Fin de Grado (31,13%).

Respecto a las calificaciones obtenidas en las distintas asignaturas,
se aprecia que la mejora en la tasa de rendimiento ha venido acompanada
de un incremento en el nUmero de asignaturas con resultados académicos
mas favorables. En este sentido, un total de 17 asignaturas concedieron
matriculas de honor, siendo Contabilidad para la Direccién (8%) y
Contabilidad de Gestion I (5%) las materias que concentraron un mayor
porcentaje de esta calificacion.

En relacidon con los sobresalientes, la asignatura que presentd el
porcentaje mas elevado fue Practicas en Empresas (84%). En el resto de
asignaturas, este porcentaje no superd el 50% y, ademas, una parte
significativa de ellas no concedid calificaciones de sobresaliente,
concretamente 12 de las 44 asignaturas que integran el plan de estudios
del grado.

En el extremo opuesto, los mayores porcentajes de suspensos,
superiores al 50%, se registraron en Introduccidon a las Finanzas (58%),
Introduccidon a la Contabilidad (58%), Contabilidad Financiera (55%) y
Matematicas II (51%). No obstante, conviene sefialar que estos
porcentajes suponen una mejora con respecto a los obtenidos en el curso
anterior.

Finalmente, el incremento observado en el rendimiento también se
ha traducido en un aumento del nimero de asignaturas con porcentajes
elevados de notables y aprobados. Asi, las asignaturas con mayor
porcentaje de notables, por encima del 50%, fueron Simulacién
Empresarial (78%), Creacion de Empresas (71%), Entorno
Macroecondmico de la Empresa (71%), Internacionalizacién Econdmica
(67%), Contabilidad para la Direccion (62%) y Gestidon de la Innovacién, la
Calidad y la Tecnologia (53%). Por su parte, entre las 20 asignaturas con
mayor porcentaje de aprobados, todas ellas por encima del 50%, destacan
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Estados Financieros (79%), Historia Econdmica (73%), Direccion de
Marketing III (73%) y Fiscalidad Empresarial (71%).

Bachelor’'s degree in Business Administration and
Management

Durante el curso académico 2024/2025, la tasa media de rendimiento
ha descendido hasta situarse en el 62,36%, lo que supone una reduccion
de casi 8 puntos porcentuales respecto al curso anterior. Las asignaturas
que han alcanzado una tasa de rendimiento superior al 90% han sido
Contabilidad para la Direccidon, Entorno Macroecondmico de la Empresa,
Fiscalidad Empresarial, Internacionalizacion Econdmica y Practicas en
Empresas, todas ellas con el 100% de los créditos superados.

Del mismo modo, la tasa media de éxito de las asignaturas del grado
también ha experimentado un descenso, situandose en el 69,95%, es decir,
casi 5 puntos porcentuales por debajo del valor registrado en el curso
anterior. Las materias cuya tasa de éxito se situd por encima del 90%
fueron Historia Econdmica (91,49%), Desarrollo Local y Planificacion
Estratégica Territorial (91,67%), Creacion de Empresas (92,86%),
Investigacion de Mercados (100%), Trabajo Fin de Grado (100%),
Contabilidad para la Direccién (100%), Entorno Macroecondmico de la
Empresa (100%), Fiscalidad Empresarial (100%), Internacionalizacidon
Econdmica (100%) y Practicas en Empresas (100%). Al igual que ocurre
en el Grado en ADE, estos indicadores se concentran fundamentalmente en
asignaturas optativas.

En consonancia con la evolucidon de las tasas de rendimiento y de
éxito, la tasa media de no presentados se ha incrementado hasta el
11,50%, lo que representa un aumento de 5 puntos porcentuales respecto
al curso anterior. Este valor es similar al registrado en el Grado en ADE,
situandose la mayor tasa de no presentados en la asignatura Investigacién
de Mercados, con un 50%.

Asimismo, el numero de asignaturas con elevadas tasas de
suspensos, superiores al 50%, ha aumentado en comparacidn con el curso
anterior. En concreto, esta situacidon se observa en Matematicas II (70%),
Econometria (66%), Microeconomia (64%), Introduccion a la Contabilidad
(61%), Estadistica II (57%), Administracion de Empresas (56%),
Contabilidad Financiera (55%) e Introduccién a las Finanzas (53%).

En cuanto a la distribucién de las calificaciones, el mayor porcentaje
de matriculas de honor se ha registrado en Contabilidad para la Direccidon
(33%); el de sobresalientes, en Fiscalidad Empresarial (100%); el de
notables, en Internacionalizacién Econdmica (63%); y el de aprobados, en
Direccion y Administracion de la Produccion (70%). Por ultimo, las
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asignaturas que no han registrado suspensos corresponden integramente
a materias de cuarto curso, entre las que se incluyen el Trabajo Fin de
Grado y las Practicas en Empresas.

Grado en Derecho

En el Grado en Derecho, la tasa de rendimiento global en el curso
académico 2024/2025 ha sido de un 70,12%, superior respecto al anterior
curso académico.

Realizando un analisis por asignaturas, podemos observar que en
algunas asignaturas la tasa de rendimiento estd por debajo del 60%,
mayoritariamente delos primeros cursos. En los cursos superiores, la tasa
de rendimiento es bastante elevada, sobre todo en el Gltimo, donde se llega
al 90 %en la mayoria.

Teniendo en cuenta la tasa de éxito global, ésta ha sido de un 79.55%,
valor ligeramente inferior al obtenido en el anterior curso académico en un
1,12%.

La mayoria de las asignaturas tienen una tasa de éxito superior al
70% en todos los cursos, llegando en algln caso al 100%, sobre todo en
asignaturas del ultimo curso. Sélo hay 8 asignaturas con una tasa de éxito
inferior al 70%, que suelen coincidir con las que menor tasa de rendimiento
tienen.

En lo relativo a la tasa de no presentados, ésta tiene un valor global
de un 11,10%, valor que ha disminuido en un 12,67% respecto al anterior
curso académico, lo que puede considerarse como algo positivo que viene
siendo la tonica de los ultimos cursos académicos en el Grado. Por cursos,
las mayores tasas de no presentados se dan en las asignaturas de primero.

Evidentemente, en primer curso es donde se obtienen peores
resultados, debido a la inexperiencia del alumnado en el mundo
universitario. El éxito aumenta en los cursos superiores, a medida que se
gana en experiencia y madurez.

La distribucién global de las distintas calificaciones en el Grado es la
siguiente: un 2,4% obtuvo matricula de honor; un 10,5%, sobresaliente;
un 27,1%, notable; un 39,6%, aprobado y un 20,4%, suspenso, siendo
practicamente idénticos datos al curso anterior.

Analizando los datos por cursos y asignaturas, destaca sélo una
asignatura con una tasa de suspensos por encima del 50%. Esta asignatura
coincide con aquella que tiene una menor tasa de rendimiento, menor tasa
de éxito y mayor tasa de no presentados. En los cursos superiores, esta
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tasa disminuye bastante, notandose especialmente en la mayoria de las
asignaturas de cuarto, curso en el que se ofertan las asignaturas optativas.

Grado en Estadistica y Empresa

En el Grado en Estadistica y Empresa, la tasa de rendimiento global
en el curso académico 2024/2025 ha sido de un 67.04%, ligeramente
superior, en un 0.36%, respecto al anterior curso académico.

Realizando un anélisis por asignaturas, podemos observar que en sdlo
4, la tasa de rendimiento esta por debajo del 50%. De esas 4 asignaturas,
1 se oferta en primer curso y 3, en segundo. En los cursos superiores, la
tasa de rendimiento es bastante elevada, sobre todo en el Ultimo, donde se
llega al 100% en la mayoria.

Teniendo en cuenta la tasa de éxito global, ésta ha sido de un
77.31%, valor ligeramente inferior al obtenido en el anterior curso
académico, en un 0.76%.

La mayoria de las asignaturas tienen una tasa de éxito superior al
70% en todos los cursos, llegando en bastantes casos al 100%, sobre todo
en asignaturas del ultimo curso. En las asignaturas de primer curso es
donde se alcanza una tasa de éxito menor, algo completamente normal,
por tratarse del primer curso. Sélo hay 2 asignaturas con una tasa de éxito
inferior al 40%, que coinciden con las que menor tasa de rendimiento tienen
(ambas son asignaturas de segundo curso).

En lo relativo a la tasa de no presentados, ésta tiene un valor global
de un 13.29%, valor que ha disminuido en un 6.87% respecto al anterior
curso académico, lo que puede considerarse como algo positivo. Por cursos,
las mayores tasas de no presentados se dan en algunas asignaturas de
primero y segundo.

Evidentemente, en primer curso es donde se obtienen peores
resultados, debido a la inexperiencia del alumnado en el mundo
universitario. El éxito aumenta en los cursos superiores, a medida que se
gana en experiencia y madurez.

La distribucién global de las distintas calificaciones en el Grado es la
siguiente: un 2.9% obtuvo matricula de honor; un 10.6%, sobresaliente;
un 24.5%, notable; un 41.3%, aprobado y un 20.7%, suspenso.

Analizando los datos por cursos y asignaturas, destacan 2 asignaturas
(las dos de segundo curso) con una tasa de suspensos por encima del 60%.
Estas asignaturas coinciden con aquellas que tienen una menor tasa de
rendimiento, menor tasa de éxito y mayor tasa de no presentados. En los
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Cursos superiores, esta tasa disminuye bastante, hasta hacerse nula en la
mayoria de las asignaturas de cuarto, curso en el que se ofertan las
asignaturas optativas.

Grado en Finanzas y Contabilidad

El desempeio general del Grado en FICO durante el curso 2024/2025
revela una estabilidad académica, manteniendo una sodlida base de
aprobados (41,5%) y notables (26,6%), cifras que se alinean y superan de
forma ligera el promedio general de la Facultad (41,1% vy 26,6%
respectivamente). Con respecto a las calificaciones altas, se obtiene un
6,9% de sobresalientes y un 1,5% matricula de honor, algo por debajo de
la media del Centro (8,9% y 1,9% respectivamente). Del mismo modo, el
volumen de suspensos es algo superior en FICO (23,4%) frente a la media
de la Facultad (21,4%).

Respecto a las tasas de rendimiento (68,94%) y la tasa de éxito
(76,85%) globales se sitian muy cerca de la media del Centro, 69,9% vy
79,3% respectivamente. Concretamente, FICO ha experimentado un leve
descenso de la tasa de rendimiento del -0.76% con respecto el curso
anterior, y en esta misma linea también se ha observado una ligera
disminucion del -2.15% de la tasa de éxito en comparacién con el curso
anterior.

Del mismo modo, se ha constatado que FICO presenta un punto
fuerte durante el curso 2024/2025, ya que la tasa de No Presentados se
sitia en el 10,30%, mejorando la media de la Facultad (11,9%) vy
reduciéndose un destacable -10,82% respecto al afio anterior, lo que indica
una mayor implicacién del alumnado, y por tanto, una mejora notable de
este indicador respecto al curso 2023/2024.

A nivel de materias especificas, el Grado consolida su excelencia
académica constatando que asignaturas como Fundamentos de Marketing,
Gestién Juridico-Laboral de la Empresa y Régimen Fiscal de la Empresa
mantienen su alto rendimiento, revalidando un afio mas tasas de éxito
superiores o iguales al 90%. E incluso, cabe destacar asignaturas con "cero
suspensos" alcanzado el curso pasado, ya que asignaturas como Creacion
de Empresas contindan ostentando un 100% de éxito y un 0% de
suspensos, y este afio también resalta Gestion de Recursos Humanos,
logrando también un desempefio perfecto del 100% de éxito sin ningun
estudiante suspenso.

Si bien esta tendencia general es muy favorable, el desglose por
asignaturas nos permite localizar los puntos de mayor dificultad que lastran
los promedios globales del titulo. En concreto, observamos que
Introduccion a la Contabilidad muestra una tasa de rendimiento baja
(31,82%) y un éxito de solo el 36,84%, llegando a un 63% de suspensos.
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De igual forma, Finanzas de Mercado registra la tasa mas preocupante de
suspensos (67%) con un éxito del 33,33%, mientras que areas
cuantitativas como Matematicas II no llegan al 50% de rendimiento
(48,72%), presentan un 39% de suspensos Yy concentran una alta
incomparecencia (20,51% de no presentados).

Como conclusion, apuntar que en el grado de FICO, el curso 2024/25
presenta una estabilizacidon positiva en cuanto a la reduccidon de la tasa de
No Presentados. No obstante, las tasas de rendimiento y éxito han
decrecido ligeramente frente a 2023/24 y estan por debajo del
comportamiento general del Centro.

Grado en Gestion y Administracion Pablica

En general, el grado muestra una alta tasa de éxito (aprobados sobre
presentados) en la mayoria de las asignaturas, aunque existen variaciones
significativas en el rendimiento (aprobados sobre matriculados) debido al
porcentaje de estudiantes no presentados.

La tasa de rendimiento en el Grado en Gestién y Administracion
Pudblica para el curso 2024/2025 muestra una evolucién ascendente a
medida que los estudiantes avanzan en su formacién, aunque tiene en el
primer curso asignaturas con un alto porcentaje de estudiantes no
presentados. El rendimiento oscila entre valores minimos del 41,67% en
Introduccion a la Informatica de Gestion y el 54,55% en Economia Politica,
debido a que la tasa de no presentados alcanza el 31,67% y 30,91%
respectivamente. Esta tendencia mejora significativamente en el segundo
curso, donde materias como Derecho Tributario y Aplicacién de los Tributos
II o Fundamentos y Métodos de Gestién Publica logran un rendimiento
pleno del 100%. Finalmente, en el tercer curso y en la formacién practica,
la tasa de rendimiento se consolida en el 100% en la mayoria de las
asignaturas, incluyendo Analisis y Evaluacién de Politicas Publicas, Gestidn
de Costes en las Entidades Publicas y las Practicas Externas, lo que
demuestra una eficacia total en la superacion de los créditos matriculados
en la etapa final del grado.

La tasa de éxito en el Grado para el curso 2024/2025 muestra una
progresidn positiva, consoliddandose plenamente en los cursos superiores.
En el primer curso, los resultados son heterogéneos, con cifras que oscilan
entre el 60,98% en Introduccién a la Informatica de Gestion y el 100,00%
en Organizacion Institucional del Estado. Al avanzar al segundo curso, la
mayoria de las asignaturas superan el 80% de éxito, destacando el
100,00% en materias como Contabilidad Publica, Creacidon de Empresas o
Estadistica II. Finalmente, en el tercer y cuarto curso, la tasa de éxito
alcanza el 100,00% en la practica totalidad de las asignaturas, lo que refleja
la finalizacion de los estudios con un aprovechamiento total por parte de
los estudiantes presentados.
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Los resultados por asignaturas correspondientes al curso 2024-2025
son altamente favorables, si observamos las tasas de rendimiento, éxito y
no presentados. Asi, en cuanto a la tasa de rendimiento, ésta es superior
al 70% en 30 asignaturas (71,43% sobre el total de asignaturas. Ademas,
esta tasa alcanza el 100% en ocho asignaturas y sélo en tres asignaturas
se sitla por debajo del 50%. Por lo que respecta a la tasa de éxito, los
resultados son mejores aun, puesto que ésta es superior al 70% en 36
asignaturas (85,71% sobre el total de asignaturas). La tasa llega a alcanzar
un valor del 100% en un total de trece asignaturas y en sdlo dos casos se
queda por debajo del 50%. Finalmente, la tasa de no presentados se situa
por debajo del 10% en 31 asignaturas (73,81% del total). En el caso de
trece asignaturas esta tasa es del 0%. Finalmente, sdlo hay otras tres
asignaturas con una tasa superior al 20%, si bien ninguna llega a superar
el 25%.

Grado en Turismo

Los datos disponibles sobre los resultados académicos del
estudiantado de este Grado durante el curso 2024-25 son satisfactorios.
Asi, la tasa de éxito de las asignaturas del grado es del 100% de aprobados
en el 52,25%, con una leve bajada respecto al curso 2023-24 (54,76%) en
las materias que integran el plan de estudios. El 87,5% de las asignaturas
alcanzan una tasa de rendimiento del 64,71% o superior frente al 95,34%
del ano anterior. Por lo tanto, aunque hay una leve reduccion en la tasa de
éxito respecto al afio anterior, arroja resultados muy positivos, poniendo
de manifiesto que el estudiantado que concurre a las pruebas de evaluacién
obtiene en general resultados satisfactorios. La tasa de no presentados es
manifiestamente baja en los estudios de Grado en turismo, sin superar el
50% en ninguna materia, y con un valor maximo de 36,84% en una
asignatura del grado. En general, los resultados académicos se mantienen
estables respecto al curso anterior, con una ligera bajada en la tasa de éxito
y de rendimiento.

Doble Grado Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas

Los datos sobre los resultados académicos del alumnado del Doble
Grado en Derecho y ADE durante el curso 2024-2025 arrojan un resultado
positivo y asi se deduce del analisis de los datos.

Respecto a la tasa de rendimiento de las asignaturas del Titulo, varia
desde un 30,23%, de la asignatura Introduccién a la Contabilidad, al
97,4%, de la asignatura Derecho de la Seguridad Social y Empleabilidad
para la Profesion. Hay que apuntar, que el 36% de las asignaturas esta
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por encima del 75% de dicha tasa, siendo la media de la tasa de
rendimiento del 64,03%.

Por su parte, la tasa de éxito oscila entre un 38,24% en la asignatura
Derecho de la Persona y Derecho de Familia, al 100%, en asignaturas tales
como Ordenamiento Constitucional y Derechos Fundamentales, Creacion
de Empresas, Practicas Externas o Trabajo fin de Grado, siendo la media
de la tasa de éxito del 73,82%.

En cuanto a la tasa de no presentados, los resultados obtenidos se
consideran satisfactorios, pues en un 50,8% de las asignaturas la tasa es
menor del 10%, siendo la media de dicha tasa de un 13,26%.

El mayor peso de matriculas de honor ha tenido lugar en la asignatura de
Derecho Internacional Privado (7%), de sobresalientes en Practicas
externas (87%), de notables en Instituciones y Derecho de la Unidén
Europea (69%), de aprobados en Derecho de Obligaciones y Contratos
(78%) y las materias con menor porcentaje de suspensos han sido en su
mayoria de quinto y sexto curso.

Tasa de No Tasa de No Tasa de No Tasa de No Tasa de No
Centro Presentados Presentados Presentados curso Presentados curso Presentados curso
curso 2020/21 (%) curso 2021/22 (%) 2022/23 (%) 2023/24 (%) 2024/25 (%)

FACULTAD CIENCIAS

. 12,66 15,35 13,95 n,67 1,88
SOCIALES Y JURIDICAS

b. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION
SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO POR
PARTE DEL ESTUDIANTADO

Al igual que en cursos anteriores, el principal problema es la baja
participaciéon, ya que en ninguna titulacion se alcanza el numero de
encuestas necesarias. De hecho, se registra una reduccién en la
participacion respecto del curso anterior del 35% en el global de la Facultad.

Las titulaciones con mayor porcentaje de participacién sobre alumnos
matriculados son ADE+FICO (13,79%), DADE (13%) y EE (11,84%). Las
titulaciones con una menor participacién son ADE (7,06%) y ADE Inglés
(4,52%).

De los resultados obtenidos en las encuestas merece la pena destacar
los siguientes aspectos:

e En relacién a los Estudiantes de nuevo ingreso, el aspecto que mas
influye en la eleccion de la titulacidn es “la salida profesional”.
Fundamentalmente, el conocimiento de la titulacion les llega a través
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del Instituto, de la pagina web de la Universidad o de alguna persona
relacionada con la UJA.

Los estudiantes de nuevo ingreso valoran de forma positiva las
diferentes actividades relacionadas con la recepcion y orientacion en
todos los grados, con una puntacién media de 3,76/5.

Respecto a la orientacion académica proporcionada por el centro, los
alumnos valoran de forma positiva la informacién proporcionada para
el desarrollo de sus estudios en todos los grados con nivel de
satisfaccién por encima de 3/5. La valoracién mas alta la registran
GAP (3,92), EE (3,78/5) y FICO (3,67/5) y la mas baja el ADE Inglés
(3,13) y Turismo (3,18).

El grado de conocimiento y participacion en el Plan de Accién Tutorial
(PAT) del centro es bajo: un 72% de los encuestados sefala que no
conoce este programa. Aunque el nivel de satisfaccion global del
Centro con el PAT es positivo (3,41/5), existen titulaciones donde el
nivel de satisfaccion es bajo (GAP, Derecho, Derecho+ADE vy
ADE+FICO) Sin embargo, en FICO y RRLL, se obtiene la mejor
valoracién sobre este Plan (4/5).

En relacién a la planificacidon y coordinacion docente, la organizacion
de los horarios y la coordinacion entre los contenidos de las distintas
asignaturas, se valora de forma positiva en todas las titulaciones del
Centro (niveles por encima de 3/5). El nivel mas alto lo registra GAP
(3,74/5) y el mas bajo Turismo (3,09/5).

Respecto a los resultados obtenidos del programa de movilidad, hay
que tener en cuenta que la mayoria de los alumnos encuestados
(91%) no habian participado en el programa, por lo que los
resultados pueden ser poco concluyentes. La valoracion media del
centro es de 3,6/5, algo inferior a la del curso anterior. En este
ambito, las mejores valoraciones se obtienen en ADE+FICO (4,42/5)
y las mas bajas en ADE (2,5/5). El aspecto mejor valorado por parte
del alumnado en relacidn con la movilidad es la “Universidad de
destino” (3,91) y que presenta menor valoracion es el
“Asesoramiento recibido del/de la coordinador/a académico/a”
(2,78).

Sobre las practicas externas curriculares, destacar que la mayoria de
los alumnos encuestados no habian participado aun (89%). Los
alumnos destacan de forma muy positiva la labor realizada por los
tutores externos (4,5/5), mientras que el aspecto peor valorado es la
oferta de practicas (3,29). El grado de satisfaccién general con las
practicas en las titulaciones del centro es del 3,86/5. La titulacién con
mayor valoracién sobre las practicas es Derecho (4,48) y con la
valoraciéon menor es RRLL (2,63).

Los alumnos valoran de forma favorable al Centro (3,52/5) y
consideran adecuados los recursos utilizados para la ensefianza y la
informacion publicada sobre la titulacion, asi como las Jornadas de
Orientacion Laboral.
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e Finalmente, las diferentes titulaciones ofertadas por el Centro reciben
una valoracién general positiva (media de 3,5), situandose todas con
una valoracion superior a 3 a excepcion de ADE Inglés (2,5). Siendo
GAP la titulacion mejor valorada (4,38/5).

C. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE
EGRESADOS

De nuevo en este caso, la baja participacion es uno de los principales
aspectos a destacar, no alcanzandose en ninguna de las titulaciones el
niumero minimo de encuestas necesarias. No se han podido obtener
informes para los Grados de ADE Inglés, FICO, GAP, RRLLRRHH y Turismo,
por no llegar al tamafo necesario de la muestra necesario para obtener la
representatividad elegida y garantizar la confidencialidad. La participacion
global respecto a los egresados localizables del centro asciende al 18,18%.

El nivel de satisfaccion con TFG/TFM se situa por encima de 4 en todas
las titulaciones en las que se han podido analizar los datos. Todas las
partidas relacionadas con el TFG (Sistema de entrega y defensa, asignacion
y labor del tutor...) reciben una valoracion muy positiva situandose en todas
las titulaciones por encima de 4.

En lo que respecta al Grado de satisfaccion con la Titulacidn cursada,
la mayoria de los egresados encuestados volverian a elegir la titulacion
(96%). El grado de satisfaccion general con la titulacidn oscila entre el
4,31/5 de EE y el 4,03/5 de ADE. En general, los egresados valoran de
forma muy positiva la formacion tedrica recibida, las practicas externas
(curriculares y extracurriculares) y el programa de movilidad. Es aspecto
con menor valoracion es la formacion practica recibida (3,5).

El grado de satisfaccién con el Centro es muy positivo (4,04/5). El
grado de satisfacciéon con los recursos, instalaciones e infraestructuras
recibe una valoracion media de 4,2/5. Los medios y servicios facilitados por
la Universidad los consideran adecuados, con una valoracion media de
3,57/5, al igual que la formacidén recibida para el empleo (3,61/5).

El grado de satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida es
muy positiva (4,21/5). Esta valoracion oscila entre el 4,4 de EE y el 3,08
de ADE.

La valoracién que los egresados hacen de su satisfaccion general con
la UJA es de un 4,22/5, siendo las mas alta la correspondiente a egresados
de EE (4,2/5) y la mas baja la de los de ADE (4,12/5).
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2. Trabajos de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado o TFG se ha convertido en una asignatura
mas de cualquier plan de estudios, consistente en un trabajo auténomo que
cada estudiante realiza bajo la orientacidon de un tutor o tutora sobre una
tematica concreta.

FACULTAD DE

CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

JORNADAS SOBRE TRAMITACION, ELABORACION Y

DEFENSA DE TRABAJOS FIN DE GRADO . ‘ :
JORNADAS SOBRE TRAMITACION, ELABORACION Y DEFENSA DE

:z\n\;.r%u:n: l:usvis. 5 DE FEBRERO DE 2026 TRABAJOS FIN DE GRADO
LUGAR: SALON DE GRADOS EDIFICIO A-3
CAMPUS LAS LAGUMILLAS DIA Y FECHA: LUNES, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
HORA:16.30 h
9 ¥ Y LUGAR: SALON DE GRADOS EDIFICIO A-3
DESTI 3 enla TFGyen
dltimos cursos de Grado CAMPUSLAS LAGUNILLAS
DESTINATARIOS: Estudiantes matriculados en la asignatura TFG y
. en dltimos cursos de Grado
acsoc.ujaen.es/trabajo-fin-de-grado
facsoc.ujaen.es/trabajo-fin-de-grado
Plan & Accion Tutarial 202522026 facsoc@uiaen.es Plan de Accion Tutorial 2025-2026 facsoc@ujaen.es
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De hecho, y para el estudiantado, se realizan unas jornadas anuales
dirigidas a transmitirles todo el proceso de tramitacidon, elaboracion vy
defensa de los TFG, que en este curso académico se realizaron en dos
convocatorias distintas, una para cada cuatrimestre, con fechas de 15 de
septiembre de 2025 y 1 de febrero de 2026.

En el curso académico 2025/2026 el alumnado matriculado en la
asignatura de TFG ha sido de 486. De ese total, se han defendido 369 TFG
con la siguiente distribucion:

En la convocatoria Extraordinaria I (octubre 2025) se han
presentado 5 evaluaciones de TFG, con la siguiente distribucion de
titulaciéon y calificacion.

Titulacion:
- ADE: 1
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- Derecho: 2
- FICO: 1
- ADE+DERECHO (Rama DERECHO): 1

Calificacion:

- Sobresaliente: 2
- Notable: 1

- Aprobado: 2

En la convocatoria Ordinaria I se han presentado y defendido 67 trabajos
con la siguiente distribucion de titulacion y calificacién:

Titulacidon:

- ADE+DERECHO (Rama ADE): 11
- ADE+DERECHO (Rama DERECHO): 18
- ADE+FICO (Rama ADE): 3

- ADE+FICO (Rama FICO): 2

- ADE: 13

- Derecho: 11

- EE: 2

- FICO: 3

- RRLL Y RRHH: 3

- TURISMO: 1

Calificacion:

- Mencidon Matricula de Honor: 8
- Sobresaliente: 42

- Notable: 20

- Aprobado: 5

- Suspenso: 0

En la convocatoria Ordinaria II se han presentado 244 trabajos y
defendidos 243 trabajos con la siguiente distribucion de titulacion vy
calificacién:

Titulacidén:
- ADE+DERECHO (Rama ADE): 13
- ADE+DERECHO (Rama DERECHO): 22
- ADE+FICO (Rama FICO): 16
- ADE+FICO (Rama ADE): 21
- ADE: 44
- ADE Inglés: 9
- Derecho: 52
- EE: 23
- FICO: 8
- GAP: 13
- RRLL Y RRHH: 19
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- TURISMO: 3

Calificacion:

- Matriculas de honor: 12
- Sobresaliente: 143

- Notable: 84

- Aprobado: 16

- Suspenso: 0

En la convocatoria Extraordinaria II se han presentado un total de 145
TFG, y se han defendido 142, en la convocatoria extraordinaria II, con la
siguiente distribucion de titulacién y calificacion:

Titulacion:
- ADE+DERECHO (Rama ADE): 13
- ADE+DERECHO (Rama DERECHO): 10
- ADE+FICO (Rama ADE): 8
- ADE+FICO (Rama FICO): 5
- ADE: 25
- ADE INGLES: 13
- DERECHO: 39
- EE: 4
- FICO: 7
- GAP: 6
- RRLL Y RRHH: 11
- TURISMO: 1

Las calificaciones han sido las siguientes:
- Matriculas de honor: 1
- Sobresaliente: 64
- Notable: 48
- Aprobado: 26
- Suspenso: 4

3.PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO

La excelencia académica se observa en los premios extraordinarios
de Grado, que reconoce al estudiantado con los mejores expedientes
académicos de cada titulacién. Para esta Facultad es un honor tener un
reconocimiento como éste y por ello, recordarlo en esta memoria
académica, cual es la de haber hecho entrega de la mayor distincidon
académica concedida anualmente por cada Universidad de Espafa a los
estudiantes que han finalizado un grado universitario con mejor
expediente, y por qué no, una también excelente trayectoria académica.
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En este curso 2025-2026 se han concedido los siguientes premios
extraordinarios de Grado:

e Premio Extraordinario del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas concedido a D2. Victoria Garcia Contreras.

e Premio Extraordinario del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas (docencia en Inglés) concedido a D2 Irene Calzado Lopez.

e Premio Extraordinario del Grado en Derecho concedido a D2 Dolores
Maria Pérez Gutiérrez.

e Premio Extraordinario del Grado en Finanzas y Contabilidad
concedido a D2. Maria Romero Leiva.

e Premio Extraordinario del Grado en Gestidn y Administracién Publica
concedido a D@ Isabel Maria Guardia Galan.

e Premio Extraordinario del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos concedido a D@ Marina Pugnaire Sanchez.

e Premio Extraordinario del Grado en Turismo concedido a D3. Lara
Rocha Da Silva.

e Premio Extraordinario del Doble Grado en Derecho y Administraciéon
y Direccidn de Empresas concedido a D@ Celia Martinez Pérez.

e Premio Extraordinario del Doble Grado en Administracidn y Direccidn
de Empresas y Finanzas y Contabilidad concedido a D2 Mirian Ruiz
Rodriguez.

e Premio Extraordinario del Grado en Estadistica y Empresa concedido
a D. Andrés Molina Rescalvo.

4.PREMIOS, HONORES Y DISTINCIONES

Esta Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas rema en la misma
direccion que el resto de Facultades que conforman esta Universidad en
aras de acreditar la excelencia académica, tanto docente como
investigadora.

En este sentido, y en el acto conmemorativo del Dia de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas que se desarrollé el 18 de febrero de 2026,
se procedi® a hacer entrega a los siguientes premios, honores vy
distinciones, tanto para el profesorado como para nuestro estudiantado.

La asuncion por nuestro profesorado de la licencia docente, aquella
que te habilita para la asuncion de responsabilidades de ensefianza
universitaria, conlleva en todos nosotros las mayores exigencias de
concepcién de prestacion de un servicio publico, recibiendo por ello la
compensacién graciosa del reconocimiento a las buenas practicas docentes,
en suma, del reconocimiento de aquellos a los que ensefas.

e Reconocimiento a la Profa. Cristina Callején Hernandez, por la
obtencion del Premio a las buenas practicas docentes mediante
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resoluciéon del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de
4 de febrero de 2025.

e Reconocimiento al prof. D. José Jaime Porras, por la obtencién del
Premio a las buenas practicas docentes mediante resolucion del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de 4 de febrero
de 2025.

El profesorado universitario, ademas de la labor docente, tiene
también otra importante mision, cual es la investigadora, y en menor
medida la dedicada a la gestion, no sdélo en el seno de los drganos
académicos, sino también en el seno de otras instituciones académicas u
otro tipo de organizaciones corporativas o empresariales. Se procede ahora
a la entrega de reconocimientos al profesorado de la Facultad que ha
obtenido algun premio o que ha sido distinguido con algun cargo u honor
especifico, entendiendo que con el mismo no sdlo se galardona al concreto
profesor/a sino que también se hace mas grande a nuestra Facultad. En
este sentido, se han concedido los correspondientes diplomas por los
indicados reconocimientos a:

e Profesoras Maria De La Paz Horno Bueno y Ana Liceran Gutiérrez,
por el reconocimiento al mejor trabajo en el area de Contabilidad en
las XXXV Jornadas hispanolusas-espafiolas "Retos para la gestién en
el segundo cuarto de siglo", con el trabajo “IAS 40 and the relevance
of financial information: The case of European Real Estate Firms (La
NIC 40 y la relevancia de la informacion financiera: El caso de las
empresas inmobiliarias europeas)”.

e Profesores Sergio Valdelomar Munoz, Cecilia Lépez Boronat, Elisa
Garrido Castro y Eva Maria Murgado Armenteros, por el Premio Best
Paper en las XXXV Jornadas Luso-Espafnolas de Gestion Cientifica.

e Manuel Cano Rodriguez (IP), José Maria Casado Ruiz, Maria Comino
Jurado, Ana Liceran Gutiérrez, Purificacion Parrado Martinez, Maria
Consuelo Ruiz Rodriguez y Sonia Sanchez Andujar, por el Premio de
Innovacién Docente de la Universidad de Jaén (Plan PIMED 2019-
2024) al proyecto "Disefio e implementacién de un sistema de
evaluacién/autoevaluacion practica online automatizado para las
asignaturas de Finanzas y Contabilidad (PIMED12_202123)"..

e Alberto Calahorro Lopez, Jose Jaime Porras Y Juan Alberto Hueso
Arrabal, por el Premio a la mejor comunicacion en el Area de
Innovacién Docente patrocinada por International Conference on
Innovative Education in Business and Economics (ICIEBE), con la
comunicacién “Integrando aula invertida, gamificacién y ABP en la
docencia universitaria: una experiencia en logistica y cadena de
suministro”. Premio concedido en el VIII Congreso Iberoamericano
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de Jovenes Investigadores en Ciencias Econdmicas y Direccion de
Empresas, celebrado este pasado 2025.

e Adoracién Mozas Moral Y Raquel Puentes Poyatos, por el premio:
Outstanding Paper. Technology and Sustainability Challengesin
Tourism, Hospitality and Management (TMS), a la mejor
comunicacién otorgado por la Universidade do Algarve, en noviembre
2025; y también a las mismas profesoras por el accessit de la
modalidad de proyectos de difucion en los IV Edicién de Premios
Andalucia a La Economia Social, con el mérito “Online Reputation
Assessment in Innovative Wine Companies. Journal of Innovation And
Knowledge”, concedida por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autdnomo de la Junta de Andalucia, en noviembre 2025.

e M2 Carmen Ruiz Jiménez, por el Premio CIRIEC a la mejor
comunicacién “Analisis del impacto del emprendimiento femenino en
la sostenibilidad social, medioambiental y econdmica: el papel
moderador de la brecha de género, concedida en el XX Congreso De
Investigadores en Economia Social y Cooperativa, de abril de 2025.

e Sergio Valdelomar Mufoz por el primer premio a la mejor
presentacion oral del paper "The power of consciousness: enhancing
consumer attitudes toward sustainable food consumption”, en el XI
IMFAHE International Conference-Innovation CAMP 2025.

e Gerardo Ruiz-Rico Ruiz por su nombramiento como Director de la
Catedra universitaria internacional de Estudios Juridicos, mediante
resolucion del Rector de la UJA de 9 de diciembre de 2025.

e José Angel Marin Gdmez por su nombramiento como Director de la
Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais, asi como la presidencia
de la Red Nacional de Reales Sociedades Econdémicas de Espana.

Igualmente se procedié en el Dia de la Facultad a la entrega de
reconocimientos al estudiantado de la Facultad que ha obtenido algun
premio o que ha sido distinguido con alguna menciéon por su labor o
trayectoria académica.

e D2, Estefania Montoro Martinez, alumna del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, por el tercer premio a la Excelencia
2024 al mejor Trabajo Fin de Grado de la titulacion, por su trabajo
“El recurso de casacion para la unificacidon de doctrina a la luz de la
reforma del RD-Ley 5/2023, de 28 de junio”, otorgado por la
Fundacion Justicia Social.

e D2, Carmen Peragdén Ortega, alumna perteneciente al Doble Grado
en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas, por haber sido
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una de las seis estudiantes seleccionadas en toda Espafia por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) para
participar en el programa ConSIMium, una prestigiosa iniciativa del
Consejo de la Unién Europea. Este programa reune en Bruselas a
equipos universitarios de los 27 Estados miembros, que simulan el
proceso real de toma de decisiones del Consejo de la UE.

e D2, Sabrina del Carmen Bermudez Lépez, alumna del Grado de
Relaciones laborales y Recursos Humanos, por haber sido ganadora
del concurso “Re-disefiando el respeto 2025” convocado por la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas con motivo del 25N-Dia
Internacional para la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres.

e D2 Rosa M2 Garcia Eslava, graduada en el doble Grado de Derecho y
ADE, y D. Rubén Gonzalez Vazquez, graduado en ADE, por haber
realizado el PROGRAMA VALEO UJA BUSINESS.

5. INSERCION LABORAL

Tomando como referencia los datos del Informe de insercion laboral
2025 realizados por la Unidad de Empleabilidad dentro del Servicio de
Atencion y ayudas al estudiante, organismo dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Jaén, en el apartado
organizado por Centros, se pueden analizar los datos de insercién laboral
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

A continuacién, presenta el informe elaborado en el Centro a partir
de los datos suministrados por el Servicio de Planificacion y Evaluacion y
procede al analisis de la evolucion de los datos de insercion laboral
publicados hasta el curso 2024/25. Destacan los siguientes aspectos:

1. Tasa de insercion laboral primer afio (%) (Tabla 1). Esta tasa mide
el porcentaje de egresados que se encuentra trabajando al afio de haber
finalizado sus estudios. La tasa media de la Facultad mejora en un
6,28%. La mayoria de los Grados de la Facultad experimentaron un
aumento en la tasa de insercion laboral en el Gltimo curso. Los aumentos
mas notables se observan en TURISMO y DADE. La titulacién con la tasa
de insercién laboral en primer afio mas elevada es EE (81%), seguida
de DADE (76%) y ADE (72%).

2. Tasa de demanda de empleo primer aino (%) (Tabla 2). Esta tasa
mide el porcentaje de egresados que, un afno después de finalizar sus
estudios, se encuentran inscritos en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo. En general, la mayoria de las titulaciones
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presentan un descenso en la tasa de demanda de empleo primer afo,
descenso que es especialmente significativo en EE. La Unica titulacion
en que esta tasa aumenta es Turismo.

. Tasa de paro registrado el primer ano (%) (Tabla 3). Esta tasa mide
el porcentaje de egresados que, un ano después de finalizar sus
estudios, se encuentran inscritos en los Servicios Publicos de Empleo
como parados. La mayoria de los Grados han experimentado
disminuciones en la tasa de paro en el ultimo ano. No obstante, se
incrementa la tasa de paro en las Grados de GAP, Turismo y Derecho,
con especial intensidad en el primero.

. Tasa de primer empleo (%) (Tabla 4). Esta tasa mide el porcentaje
de egresados que obtiene su primer empleo en el primer aho desde la
finalizacidn de sus estudios. La mayoria de los Grados experimentaron
descensos en la tasa de primer empleo en el ultimo curso, salvo
Derecho, EE y FICO.

. Indice de sobrecualificacion (%) (Tabla 5). El indice de
sobrecualificacion mide el porcentaje de egresados contratado en el
primer afio en un puesto para el que, por su titulacién, esta
sobrecualificados. La mayoria de los Grados experimentaron aumentos
en el indice de sobrecualificacion en el ultimo afio. EE registro el mayor
aumento. Es significativo el alto indice de sobrecualificacién en todas las
titulaciones de la Facultad. Todas superan en este afio el 70%.

. Tasa de temporalidad (%) (Tabla 6). La tasa de temporalidad mide
el porcentaje de empleados temporales en comparacion con el total de
empleados. La tasa de temporalidad aumenta en EE, Gap y RRLL,
disminuyendo en el resto. Es de senalar el hecho de que GAP tenga la
tasa de temporalidad mas alta alcanzando el nivel del 100.

. Tasa de parcialidad (%) (Tabla 7). La tasa de parcialidad mide el
porcentaje de empleados a tiempo parcial en comparacién con el total
de egresados empleados en el primer afo. La tasa de parcialidad
experimentdé cambios significativos, pero en distintos sentidos en los
diversos Grados. Asi, ha aumentado de Derecho, FIC y GAP (Esta ultima
de forma muy significativa), mientras que ha descendido en ADE, E,E
Turismo y DADE. De nuevo es significativo el valor de esta tasa para
GAP, en el nivel de 100.

. Proporcion de egresados con movilidad geografica (%) (Tabla 8).
La tasa de movilidad geografica para el primer empleo presenta una
evolucion general de aumento, especialmente significativa en el grado
de GAP.



\.'Ei/, Universidad /.-

Facultad d
i " de Jaén Ciencias Sociales
N Eoo ® B | suridicas
Yned

9. Tiempo medio en encontrar el primer empleo (Tabla 9). El tiempo
medio en encontrar el primer empleo se reduce de forma general en
todos los grados a excepcion de DADE (con un incremento muy
significativo), FICO, ADE y RRLL. De los Grados simples, la duracién mas
larga la tiene ADE y la mas corta, con diferencia, GAP.

10. Tasa de primer empleo intragénero (Tabla 10). La evolucién de
las tasas de primer empleo intragénero son bastante heterogéneas, de
modo que no se puede establecer un patrén comun para las mismas en
las distintas titulaciones.

En definitiva, estos datos evidencian que el perfil de egresados de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, se adapta a la demanda e
insercion laboral por titulaciones y que, por lo general, la empleabilidad de
este Centro es positiva dentro de la prudencia que presentan los datos y
en un mercado laboral que apuesta por nuestros/as titulados/as.

6. NUEVOS DOCTORES

La formacion doctoral en el ambito académico ha sido siempre una
forma de aprendizaje que garantizaba el acceso a un gremio. El Doctorado,
y su conclusién con la defensa de una tesis doctoral es el medio para el que
el doctorando/a justifique su capacidad de pertenecer al gremio de quienes
quieren dedicarse a la investigacion y ensefanza, desarrollando para ello,
habilidades profesionales, académicas y humanas. Asimismo, el iter
doctoral permite a nuestros nuevos doctores y doctoras forjar su caracter,
fortalecer su voluntad y constancia, ayudando a transformar nuestra vision
de la sociedad asumiendo la responsabilidad de plantear soluciones a los
problemas de nuestra comunidad.

Por esta razon, es un honor para nuestra Facultad haber tenido como
nuevos doctores a lo largo del ano 2025 a:

e Dra. Inmaculada Solar Beltran. Tesis doctoral: Los conflictos
permanentes entre socios en la sociedad limitada. Departamento:
Derecho Publico y D. Privado Especial. Fecha de Defensa: 13-06-25.

e Dr. Alberto Calahorro Lopez. Tesis doctoral: Economic and
Financial Assessment of Spanish Football Under Financial Fair Play
Regulations. Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.
Fecha de defensa: 19-02-25.

e Dra. Maria Del Carmen Ruiz Bautista. Tesis doctoral: La reserva
vidual: situacién actual en el ordenamiento juridico espafiol.
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Departamento de Derecho Civil, Derecho Finananciero y Tributario.
Fecha de defensa: 14-11-25.

Dr. Mateo Izquierdo Morillas. Tesis doctoral: La configuracion
penal del delito de rebelién. Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho, Filosofia Moral y Filosofia. Fecha de defensa:
10-04-25.

Dra. Martha Ileana Landeros Casillas. Tesis doctoral: Voces en
Movimiento: Historias Audiovisuales de Mujeres Migrantes en
Andalucia. Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado
Especial. Fecha de defensa: 17-02-25.

Dra. Ana Garcia Moral. Tesis doctoral: Sector oleicola y denominacion
de origen protegida: el caso de Espafia. Departamento de Economia.
Fecha de defensa: 19-12-25.

Dr. Antonio Ruiz Carmona. Tesis doctoral: Estudio de los factores que
influyen en los costes del olivar tradicional y estrategias para la
mejora de su rentabilidad. Departamento de Organizacion de
Empresas, Marketing y Sociologia. Fecha de defensa: 07-07-25.

Dr. Francisco Jose Torres Pena. Tesis doctoral: Inferencias vy
marketing. Analisis del efecto y las relaciones de diferentes claves
heuristicas en el consumo de alimentos. Departamento de
Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia. Fecha de defensa:
23-06-25.

Dr. Armando Jose Santana Buges. Tesis doctoral: El origen de las
Cortes (1188- 1348). Departamento de Derecho Publico y Derecho
Privado Especial. Fecha de defensa: 10-11-25.

Dr. Guajara De Jesus Oliveira. Tesis doctoral: Las importaciones de
aceite de oliva de Brasil. Actividades y cambios en el proceso de
importacién para su racionalizacién 'y mejora comercial.
Departamento de Economia. Fecha de defensa: 26-06-25.

Dr. Yousuf Abdulmunem Noman. Tesis doctoral: Competitiveness and
Economic Efficiency of Turkeyés Extra Virgin Olive Qil: A value Chain
Analysis. Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing y
Sociologia. Fecha de defensa: 10-10-25.

Dra. Alba Perales Gonzalez. Tesis doctoral: Instrumentos
financieros-tributarios para la promocién de las Pymes.
Departamento de Derecho Civil, Derecho Finananciero y Tributario.
Fecha de defensa: 12-12-24.
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e Dr. Damian Tuset Varela. Tesis doctoral: La regulacién de la
Inteligencia Artifical desde el Derecho Internacional: restos vy
perspectivas para la gobernanza global. Departamento de Derecho
Publico y Comun Europeo. Fecha de defensa: 26-06-25.

e Dra. Cristina Andrea Barzallo Neira. Tesis doctoral: Analisis de la
demanda de turismo gastrondmico y de su capacidad para mejorar la
competitividad de destinos emergentes. Departamento de Economia.
Fecha de defensa: 13-02-25.

e Dr. Hamad Mohammed Altwaijri. Tesis doctoral: The role of strategic
leadership in the success of SMES: a comparative case study of the
development of the olive oil industry in Saudi Arabia and Spain.
Departamento de Economia. Fecha de defensa: 11-07-25.

7. PLAN DE ACCION TUTORIAL

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas inicia el curso académico
con la puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial (PAT), una
herramienta destinada a orientar y acompanar al estudiantado a lo largo
de su trayectoria universitaria.

Consiste en la asignacion de un/a tutor/a que te ird guiando en tu
actividad académica, para facilitar tu integracion en la universidad vy
ayudarte a conseguir un rendimiento académico adecuado.

El PAT ofrece apoyo en aspectos esenciales de la vida académica y
profesional:

« Iniciacion a la vida universitaria.

« Orientacion en la configuracién del itinerario formativo.

o« Asesoramiento sobre programas de movilidad nacional e
internacional.

« Insercion laboral y estrategias de blusqueda de empleo.

« Introduccién a la investigacion académica.
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Sesion desarrollada del PAT el pasado 6 de octubre de 2025. Durante la jornada
se presentara el equipo de tutores y la representacién estudiantil, que
desempefiaran un papel fundamental en la orientacién del alumnado

8. CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, en aras de
comprometerse con la excelencia académica, ha propuesto recordar a los
estudiantes el denominado “Cddigo de Buenas Practicas”.

RESPETO Y NO DISCRIMINACION

Mantener en todo momento una actitud de respeto hacia todos los miembros
de la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios). Nadie ha de ser discriminado ni
ridiculizado por su aspecto fisico, su ideologia, religion, orientacién sexual,
raza, lengua, origen, edad o sexo.

* Art. 14 (1); Art. 4.1 (2); Art. 11.2.b) (4) y Art. 16 (5)

COMPORTAMIENTO EN EL AULA

Para el adecuado desenvolvimiento de la actividad docente se deben respetar
los horarios de las clases y asistir con puntualidad.

En este sentido, es recomendable:

* no entrar en el aula una vez comenzada la clase.

* abstenerse salir del aula antes de que el profesorado dé por terminada la
clase.
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* ante la necesidad de entrar mas tarde del horario previsto, y/o salir con
antelacién a la finalizacion de la clase, se ruega advertirlo al profesor/a
evitando hacer ruido.

* mantener una actitud de silencio, por respeto a quien esté en el uso de la
palabra y al resto del estudiantado que escucha atentamente.

*Art. 11.2.a) y f) (4); Art. 34.3y 4 (5)

USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

No se podra hacer uso de dispositivos electronicos (teléfonos moviles,
ordenadores portatiles, tabletas, etc.) durante las clases, para hacer
fotografias ni grabaciones de audio o video, salvo que el profesorado lo
autorice expresamente.

Se recomienda no usar dispositivos moéviles durante las clases por motivos
personales.

El incumplimiento, previo apercibimiento del profesorado, podria conllevar la
expulsion del aula

* Art. 11.2.e) (4); Art. 34.2 (5)

IDENTIFICACION EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION

El estudiantado debera concurrir a las pruebas de evaluacion debidamente
acreditada su identidad.

El profesorado podra requerir la identificacién de cualquier estudiante, quien
debera acreditar su personalidad mediante la exhibicion de identificacion legal
reconocida oficialmente (DNI, Pasaporte, Carnet de estudiante,).

* Art. 14.4. (4); Art. 35.1 (5)

PLAGIO Y USO DE MEDIOS FRAUDULENTOS EN LA EVALUACION

No se podra hacer uso de dispositivos electréonicos (teléfonos moviles,
ordenadores portatiles, tabletas, etc.) durante las clases, para hacer
fotografias ni grabaciones de audio o video, salvo que el profesorado lo
autorice expresamente.

El incumplimiento, previo apercibimiento del profesorado, podria conllevar la
expulsién del examen vy la calificacion de no superado.

*Art. 11.2.d) y 23 (4); Art. 35 (5)

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los materiales, apuntes, diapositivas, grabaciones, textos, etc. proporcionados
por el profesorado en las sesiones y plataformas docentes estan sujetos a la
Ley de Propiedad Intelectual

* Art. 10.1 (3); Art. 26 (5)

BIENES Y EQUIPOS DE TODOS Y PARA TODOS
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El estudiantado debe usar los bienes, equipos e instalaciones para el uso al
gue estan dirigidos, bajo el principio del deber de conservacion de los mismos

* Art. 11.2 (4)

NORMATIVA APLICABLE
(1) Constitucion espafola
(2) Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion.

(3) Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando,
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

(4) Reglamento de régimen académico y de evaluacién del alumnado UJA,
aprobado en Consejo de Gobierno n°© 33, de 21/11/2013 y modificado en Consejo
de Gobierno n© 48, de 18/12/2014.
(5) Reglamento de Convivencia universitaria UJA, aprobado por Consejo de
Gobierno en sesiéon ordinaria niumero 9, de 16 de febrgero de 2024.
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IV. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Las Practicas externas curriculares son una actividad formativa
incluida en el plan de estudios de las titulaciones universitarias de nuestra
Facultad, cuyo objetivo es permitir al estudiante aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacidon académica en un
entorno profesional real.

Y al igual que con los Trabajos de Fin de Grado, nuestra Facultad
dedica unas jornadas para orientar a nuestro estudiantado sobre estas
practicas, y que este curso académico, se celebraron el 10 de diciembre de
2025, en el Aula Magna del Edificio C1 del Campus de las Lagunillas.

Jornadas sobre Orientacion
de Practicas Curriculares

DESTINATARIOS:
Estudiantes matriculados en Prdcticas
Curriculares y en ttltimos cursos de Grado

10 Diciembre, 20235 a las 11:30 h
Aula Magna, Edificio C1, Campus Las Lagunillas

o, Facultad de
‘. Ciencias Soclales
® B yuridicas
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1.ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO LAS
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES EN EL
CURSO 2025-2026

En el pasado curso, trescientos cuarenta estudiantes de los distintos
grados de nuestra Facultad han realizado sus practicas externas
curriculares de ultimo afio, previo a su graduacidon, y que, como puede
observarse en el cuadro que se incorpora mas abajo, se han distribuido en
los siguientes grados.

Grado en Administracién y Direccion de Empresas 89
Grado en Derecho 127
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 45
Grado en Estadistica y Empresa 15
Grado en Finanzas y Contabilidad 13
Grado en Gestion y Administracion Publica 15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 24
Grado en Turismo 12

Total estudiantes: 340

2. EMPRESAS E INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN
EL PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES DE
LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS

El programa de practicas externas curriculares, convertidas desde
hace afios, en asignaturas obligatorias dentro de los estudios de Grado de
la ensefanza superior, no podrian desarrollarse sin las multiples
instituciones administrativas, organismos publicos, empresas privadas y
demas entidades publicas y privadas, que colaboran altruistamente con
esta asignatura, y con las que se ha firmado un convenio para el desarrollo
de las mismas.

Nuestro agradecimiento al conjunto de empresas e instituciones
participantes, un total de 185, que se indican mas abajo, y que son
esenciales en la consecucion de estas practicas curriculares.

e Abogados Gonzales Jimenez SCP
e Abogados y Economistas Law & Ley, SL
e Aceites Cortijo la Torre
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Aceites Del Sur-coosur SA

Aduana del Gualdalquivir, S.L.

Agroquimicos Calatrava, SL

Aktivjaén SLU

Amuna Gest, S.L.

Amufa Gests SL

Ana Maria Hernandez Carmona. Abogada

Anavad Asesores, S.L.

Aprompsi

Aserinfisco S.L.

Asesoria Domingo Martinez S.L.P.U

Asesoria Francisco Muriana Cruz

Asesoria Juan Antonio Padilla Alvarez

Asesoria Rangel 2002 S.L.

Asesoria Raya y Rodriguez SCA

Asesoria y Gestion Diaz SLU

Asociacion Solidarios Sport

Audicia Legal Corporation, S.L

Audiencia Provincial de Jaén

Avanzasi S.L.U

Ayuntamiento de Beas de Segura

Ayuntamiento de Cambil

Ayuntamiento de Jabalquinto

Ayuntamiento de Jamilena

Ayuntamiento de Jimena

Ayuntamiento de La Carolina

Ayuntamiento de Linares

Ayuntamiento de Linares (Jaén)

Ayuntamiento de Porcuna

Ayuntamiento de Puente Genil

Ayuntamiento de Torredelcampo

Ayuntamiento de Torredonjimeno

Bufete Abogados Carcelén

Bujarkay S.L.

Caja Rural de Jaén

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Andujar
Carmona Cobo Insurances SL

Carnicas J.Chica S.L.

Carrasco Agentes S.L.

Catedra Avolo de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén
Celia Cafadas Araque. Abogada

Click Printing Digital SLU

Clinica fisioterapia y osteopatia Antonio Manuel Oya Casero (Fisyrec)
Coag Jaén

Colegio Mayor "Domingo Savio" (Universidad de Jaén)
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Granada, Jaén vy
Almeria



\":;EX', Universidad ™
dee oa Facult

Comisaria Policia Nacional Jaén

Con Acento Digital, S.L.

Construcciones Calderén, S.L.

Consulas-Sergio Berrios Mesa

Contigo Alimentacién SLU

Cooperativas Agro-Alimentarias de Jaén

Crespi Azafatas, Congresos y Promociones, S.L.U.
Crespi, Azafatas, Congresos y Promociones, S.L.U.
Daimler Truck Financial Services

Damian Reyes Munoz. Gestor Administrativo
DatalA Formacion, S.L

Departamento de Educacion del Distrito de Karabalyk
Diputacién Provincial de Jaén

Eagle-Techco S.L.

Electricidad Antonio Mufioz

Enlinga Auditoria

Envases Soplados SLU

EOM Equipo Juridico SLPU

Espawagen, S.A.U.

Estudio Catedral de Jaén, S.L.

Expertos en Formacién y Gestidon Deportiva, .S.L.
Expomoto Jaén, S.L.

F.J. Casero Asesores S.L.P.

Fabrica Jaén SLU, Family Biscuits

Federico Paton Fernandez, abogado

Felix del Campo Melgarejo. Abogado

Fernandez y Fernandez Abogados

Fiscalia de Jaén

Francisco Javier Marin Gamez- Marin Gamez Abogados-
Francisco Pérez Colmenero. Abogado

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Jaén
Gabinete Juridico y Administracion de Fincas
Garden Academy Astana

GCPMedia Estrategias de Comunicacion, S.L.
Gestoria Administrativa Ogayar SLP

Gigante Abogados

Grupo Gesfortec, S.L.

Grupo Marwen Calsan S.L

Gutiérrez Carazo Abogados

Happymami Lactancia SL

Herraiz y Parraga Abogadas

Hotel Condestable Iranzo

Ibermutua

Imagina Dental SLP

Iman Temporing ETT

Infrico, S.L.

Ingenieria y desarrollo de las Instalaciones, S.L

"/ de Jaén Clencias Sociales
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Innovasur

Instituto Municipal de Empleo y Formacidon Empresarial
Intemar Lemma, S.L.

Intervencidén General de la Administracién del Estado (IGAE)
JaénLED

Japemasa

Jiménez Cozar Procuradores

Jose Antonio Navarro Parraga. Abogado

José Maria Moreno Pérez. Abogado

Jose Ramon Robles Arista Administracion de Fincas
Juan Cristobal Tirao Puentes. Abogado

Juan José Barranco Blanca. Abogado

Juan Vilar Consultores Estratégicos, SL

Juana Hernandez Campos. Abogado

Junta de Andalucia - Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén

Juzgado de 12 Instancia de Instruccion n° 3 de Andujar
Juzgado de 12 Instancia n° 2 de Jaén

Juzgado de Instruccién N° 1, 3 y 4 de Jaén

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n© 2 (Martos)
Juzgado de Primera Instancia n° 3

Juzgado mixto nimero 3 Andujar

Juzgado n° 1 de Martos

Juzgado Penal Numero 1

Lego Arquitectura & Inmobiliaria

Lupiafez & Estevez Abogados SLP

Maldonado & Delgado Abogados CB

Mansury LLP

Maria del Carmen Torres Marchal. Abogado

Marwen

Master Universitario en Administracién de Empresas (MBA)
Mecanizados y Matriceria Matrisur S.L.

Mediterranea Broker S.L.

Moreno Cruz Asesores, CB

Moriana Asesores, SL

Mudarra Abogados

Nautalia

Navea Abogados

Notaria Linares, D. Manuel Antonio Rojas Gonzalez
Notaria Villa del Rio, D. Gonzalo Aboy Garcia Palao
Nter Solutions and Technologies, S.L.

Obispado de Jaén

Olivauto, S.L.U.

Ortopedia Lopez SL

OTS Media Internacional

Oya Labella Asesores, SLP

Paradores de Turismo de Espafia, SME, S.A.
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Paraninfo Gestion S.L.

Patricia Ramallo Lépez de Gamarra. Abogado

Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Histdrico de Jaén

Pemana Hosteleria S.L. (Hotel Europa)

Peraber Asesores SLP

Petronics Tecnologia, S.L.

Proyectos Integrales Grupo Jimenez SL

Punto de Informacidn para la Mediacion en Andalucia (PIMA) Jaén
Quantico Soluciones Tecnoldgicas, S.L.

Rafael Luque Abogados

Rafael Ruiz Mesa. Abogado

Registro de la propiedad de Mancha Real

Repara y Soluciona, S.L.

Rivas Ruiz Abogados

S.C.A Sierra de la Pandera

San Miguel Arcangel S.A

Seguros Lerma. Gabinete Pericial Juridico

Servicio de Asistencia a las Victimas en Andalucia (SAVA) Jaén
Servicio de Mediacién Penal para personas adulta en Andalucia
(SEMPA) Jaén

Servicio Integral para la Ejecucion de Medidas Judiciales de Medio
Abierto Jaén

Servicio Juridico Provincial de la Junta de Andalucia

Shadaeva A.A.

Smurfit Kappa

Compaiiia de Seguros de Vida" "KM Life"

Sociedad Mixta del Agua-Jaén S.A.

Software DELSOL

Software Product Creation, S.L.

Soluciones Globales de Negocio SL

Talento y Experiencia Andalucia S.L.U

Tax Jaén, S.L.

Uniconsulting asesores

Uniradio Jaén

Universidad de Jaén

Unixa Crides SLP

UPA Jaén

Valdolivo, S.A.

Valeo Espafia S.A.U

Vandelvira&Yantar, S.L.

Viajes Santa Ana

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de
Jaén

Vyootrip Solutions SL

o Total empresas: 185



/

>
;) Universidad Facultad de

. de Jaén O Ciencias sociales
/o) ® B | uridicas



7 Universidad g™
® /deJaén OQ Ciencias Sociales
® B uridicas

VI. MOVILIDAD ESTUDIANTADO FACSOC

El principal programa de movilidad nacional para los estudiantes
universitarios de nuestra Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, como
para el resto de universitarios espafnoles, es el programa SICUE (Sistema
de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles). Este programa
permite a los estudiantes realizar parte de sus estudios en otra universidad
espanola, con reconocimiento académico de los créditos cursados.

Por su parte, y en relacion con la movilidad internacional, el principal
programa es el Erasmus+, que es el programa de la Unidn Europea que
respalda la educacién, la formacion, la juventud y el deporte en Europa.
Dentro de este marco, Erasmus+ ha sido durante anos el principal referente
en movilidad internacional para esta Universidad.

El programa Erasmus+, a través de las acciones de movilidad de las
personas (accién clave KA1l), ofrece a los estudiantes la oportunidad de
realizar estudios en una Institucion de Educacién Superior (HEI, por sus
siglas en inglés) y/o practicas en una HEI o empresa.

Actualmente, la accion KA131 del programa Erasmus+ incluye
movilidades dentro de los denominados "paises del programa" (europeos),
mientras que la accién KA171 amplia esta posibilidad hacia y desde los
denominados "paises asociados" (no europeos).

Formar parte del Programa Erasmus+ permite al estudiantado vivir
una experiencia de movilidad en un entorno internacional, con un idioma y
cultura diferentes al espafol, y con el correspondiente reconocimiento
académico en la Universidad de origen, ya sea mediante créditos para
estudios y practicas curriculares o mediante su inclusién en el Suplemento
al Titulo en el caso de practicas extracurriculares
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1. Movilidad nacional

En el pasado curso académico 2025-2026, la movilidad nacional del
estudiantado de nuestra Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas se
mantiene en cifras similares a anteriores cursos académicos.

Se procede a indicar los datos de la distribucion del alumnado saliente
(OUT) en programas de movilidad nacional, desglosado por titulacion vy
universidades de destino.

Alumnado por Titulacion y Destino: 17 estudiantes

e Grado en Derecho:
— Universidad de Almeria: 1 estudiante
— Universidad de Granada: 2 estudiantes
— Universidad de Sevilla: 1 estudiante

« Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas:
— Universidad de Granada: 3 estudiantes

« Grado en Administracién y Direccion de Empresas:
— Universidad de Coérdoba:1 estudiante
— Universidad de La Laguna. Tenerife. 1 estudiante

e Turismo:
— Universidad de Granada: 2 estudiantes
— Universidad de Valencia: 1 estudiante

e Doble Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas y
Finanzas y Contabilidad:
— Universidad de Almeria: 1 estudiante
— Universidad de Granada: 1 estudiante
— Universidad de Valencia: 1 estudiante

e Grado en Gestion y Administracién Publica:
— Universidad de Barcelona: 1 estudiante

e Grado en Estadistica y Empresa:
— Universidad de Salamanca: 1 estudiante
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Facultad dé Derecho de Granada,
Centro elegido por nuestros estudiantes para la movilidad SICUE

Igualmente se procede a indicar los datos de la distribucién del
alumnado entrante (IN) en programas de movilidad nacional, desglosado
por titulacidn y universidades de origen.

Alumnado por titulacion y origen: 11 estudiantes

e Grado en Derecho:
— Universidad de Granada: 1 estudiante

e Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de empresas:
— Universidad de Alicante: 3 estudiantes
— Universidad de Burgos: 1 estudiante
— Universidad de Granada: 1 estudiante

e Grado en Turismo:
— Universidad de Cdérdoba: 2 estudiantes
— Universidad de Granada: 1 estudiante

e Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas:
— Universidad de Valladolid: 2 estudiantes
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Un programa, el de SICUE, en el que la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas se vuelca realizando unas jornadas para dar a conocer al
estudiantado la importancia de realizar una estancia en otra universidad
espafola.

Jornada Informativa
SICUE CURSO 2025-2026

28 de abril |Aula 11 Edificio B | Hora: 12:00h

PLAN DE ACCION TUTORIAL 2024-2025

2. Internacionalizacion

En materia de internacionalizacién del estudiantado de nuestra
Facultad, podemos sentirnos orgullosos, en la medida que, un total de 93
estudiantes procedentes de otros paises, fundamentalmente europeos,
pero también del resto de continentes, han elegido algunos de los grados y
dobles grados que se imparten en nuestra Facultad para desarrollar sus
competencias y habilidades universitarias.

ENTRANTES
TOTAL 93

De la misma manera, los estudiantes de nuestra Facultad, que cursan
los distintos grados que se ofertan, también han optado por realizar un
curso académico en algun centro universitario de cualquier continente,
especialmente en las Universidades europeas, desarrollando asi, no sélo
sus competencias y habilidades académicas, con una importante inversion
linglistica al cursarlos en otro idioma, sino toda una formacién de la
personalidad al descubrir e integrarse en otras culturas distintas. En este
sentido, un total de 169 estudiantes de nuestra Facultad han elegido cursar
algun curso en otras universidades europeas, segun la distribucién por
grados que se incorpora en el cuadro siguiente:

Grado en Administracién y direccién de empresas 62

Grado en Derecho 28
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Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Gestién y Administracion Publica

Grado en Turismo

5
1
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7
5
6

Grado en Estadistica y Empresa

Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas 29
Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas y Finanzas y Contabilidad 26

T~

Estudiantes salientes de la UJA en una imagen institucional con el Rector y el
Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén

Para facilitar el acceso a este programa internacional, la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas realiza unas jornadas dedicadas a esta
finalidad, para animar y espolear a nuestro estudiantado, no sélo a realizar
la estancia Eramus, sino a darle las herramientas para completar bien su
programa o contrato de estudios en la universidad extranjera elegida.
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Claves para formalizar con éxito el contrato

académico para tu estancia de movilidad en el

extranjero

Dirigido a estudiantes que tengan asignada una
plaza de movilidad internacional ERASMUS/PLAN
PROPIO para el curso 2025-2026

Plan de Accion Tutorial

\ Universidad

8 DE MAYO

12.30H

aula12 B-4

¥ .:\ de.Jacn ga-“mm -Erasmus+
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VI. CLINICA JURIDICA PARA LA JUSTICIA DE
LOS COLECTIVOS VULNERABLES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

La Clinica Juridica para la Justicia de los colectivos vulnerables fue
creada mediante acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, en su sesion de 27 de junio de 2024, y fue dotada de una
normativa de organizacion y funcionamiento, también aprobada por la
Junta de Facultad en su sesién de 6 de noviembre de 2024.

La naturaleza juridica de esta Clinica se circunscribe a convertirse en
un instrumento de aprendizaje de los estudiantes de los grados vinculados
al ambito de lo juridico, tales como Gestion y Administracion Publica vy
Relaciones Laboral, y en particular para los estudiantes del Grado en
Derecho, con el propodsito de poner en practica los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, actuando simuladamente como juristas
profesionales para la resolucién de casos practicos que acontecen en el dia
a dia. La Clinica Juridica trataria de crear un espacio en el que se pretende
aplicar una metodologia mas en la formacion y aprendizaje de los
estudiantes del Grado en Derecho de nuestra Facultad, para que
implementen sus competencias y habilidades en el ambito juridico, siempre
bajo la supervision del profesorado universitario y asistidos por operadores
juridicos de reconocido prestigio del ambito del Derecho. Igualmente, las
actuaciones de los miembros de la Clinica Juridica, en cualquier formato,
en ningun caso tienen validez en la practica juridica, sino que tienen una
funcion de simulacién como operadores juridicos.

En cuanto a los compromisos con los que se inicia la Clinica Juridica,
ésta abrazara inicialmente un doble ambito, siempre susceptible de
incrementarse, pues, trataria del analisis, estudio y propuestas de
resoluciéon de casos practicos, sin ningun tipo de vinculacion juridica,
ligados al ambito de los denominados colectivos vulnerables: a)
Inmigracién y sus consecuencias juridicas de insercion en la sociedad; y b)
Victimas de trata de seres humanos, violencia de género, personas con
cualquier tipo de discapacidad y personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

En cuanto a las actividades previstas para realizar por la Clinica
Juridica, se articulan las siguientes, entre otras posibles: Realizacién de
acciones formativas e informativas: seminarios, talleres de trabajo,
jornadas, etc; Informacion, estudio, analisis, orientacion, diagndstico y
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asesoramiento (sin ninguna validez juridica); Elaboracion de informes,
dictdmenes o protocolos de actuacion (sin ninguna validez juridica) ante
casos planteados; Laboratorio de ideas que puedan mejorar la situacion de
justicia social de los colectivos vulnerables y contribuir con las entidades
colaboradoras a la formulacién de propuestas de mejora de politicas
sociales; Colaboracion con otras clinicas juridicas universitarias y promover
encuentros nacionales, congresos, jornadas o seminarios.

1. ORGANOS DE LA CLINICA JURIDICA

Siguiendo lo dispuesto en la normativa aprobada por la Junta de
Facultad y que regula los érganos y el funcionamiento de la Clinica Juridica,
ésta esta dotada de dos 6rganos unipersonales, la direccidon y la secretaria
y un oOrgano colegiado, el comité directivo. Asimismo, colaboran con la
Clinica algunos profesores de la Facultad.

DIRECCION: Miguel A. Chamocho Cantudo (Catedratico de Historia
del Derecho y Secretario Académico de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas)

SECRETARIA: Laura Marin Caceres (Profesora Ayudante Doctora de

Derecho Civil y Vicedecana de Gestion y Administracion Publica,
Estudiantes e Igualdad)

COMITE DIRECTIVO:

o Vocal: Isabel Ma Villar Cafliada (Profesora Titular de Derecho del
Trabajo en representacion del profesorado)
J Vocal: Marta Arco Arellano (Delegada de Derecho, miembro de

la Comisién de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas en representacion del estudiantado)

o Vocal: Victoria Castro Higueras (Delegada de Relaciones
Laborales, miembro de la Comisién de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en representacién del
estudiantado)

o Vocal: Juan Navarro Robles (Responsable de Gestion en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en representacion del
PTGAS)

[ J

PROFESORADO COLABORADOR:

. José Maria Moreno Pérez. Profesor de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

J Inmaculada Ruiz Magafia. Profesora de Derecho Administrativo.

El Comité Directivo junto con el profesorado colaborador tuvieron una
reunién el pasado 15 de diciembre de 2025, con ocasién de preparar las
actividades de la Clinica Juridica para el curso académico 2025-2026. El
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Comité planted tres posibles tematicas siguiendo lo dispuesto en la
normativa de la Clinica Juridica.
e Tematica 1: Derecho a la vivienda, proteccién deudor hipotecario en
situacion de vulnerabilidad, desahucio de colectivos vulnerables.
o Preparacién y simulacidn judicial primer cuatrimestre.
o Preparacién y simulacidn judicial segundo cuatrimestre.
e Tematica 2: Derecho y deber de trabajar. Situacién de vulnerabilidad
de la inmigracién. Explotacion femenina talleres clandestinos.
o Preparacién y simulacién judicial segundo cuatrimestre
e Tematica 3: Delitos de odio contra colectivos vulnerables. Incitacidon
al odio y tipificacion diferenciada del delito de injurias.
o Preparacién y simulacién judicial sequndo cuatrimestre.

2. IMAGEN CORPORATIVA

La Direccion de la Clinica Juridica, con el animo de visibilidad
mediante una imagen corporativa las actividades de la Clinica, solicité con
fecha 9 de abril de 2025 a la Secretaria Académica de la Universidad de
Jaén, la autorizacidon para el uso institucional de la litografia “La Justicia”,
perteneciente a la Fundacion Cesareo Rodriguez-Aguilera que se integra en
el patrimonio cultural de la Universidad de Jaén.

A dichos efectos, con fecha 11 de abril de 2025, esta Direccién de la
Clinica Juridica recibe la autorizacidon siguiente: habiendo recibido el visto
bueno del Vicerrectorado de Cultura en atencidn a las competencias
delegadas por el Rector en materia de
fundaciones culturales, en atencion a la
Resolucién de 16 de junio de 2023, de la
Universidad de Jaén (BOJA num. 121, 27
de junio de 2023); y habiendo recibido la
autorizacién de D. Cesareo Rodriguez-
Aguilera de Prat, representante de la
Fundacion Cesareo Rodriguez-Aguilera a
cuyos fondos pertenece la litografia de “La
Justicia” de Josep M. Subirachs i Sitjar, la
Secretaria General AUTORIZA el uso de la
litografia “La Justicia” de Josep M.
Subirachs i Sitjar perteneciente a Ila
Fundacion Cesareo Rodriguez-Aguilera
teniendo en cuenta que, en todo
momento, se deberd consignar tanto la
autoria de la misma, como su procedencia
de la "Coleccion de Patrimonio Cultural de
la Universidad de Jaén. Fundacion

.- Cesareo Rodriguez-Aguilera".



\":;EX', Universidad ™
dee oa Facult

"/ de Jaén Clencias Sociales
y Ju

3. ACTIVIDADES DE LA CLINICA EN MATERIA DE
PREPARACION Y SIMULACIONES JUDICIALES

A) Titulo del Proyecto: Simulacion judicial sobre Delito de Odio
contra los derechos fundamentales y las libertades publicas

Coordinacion: Guillermo Portilla Contreras, Catedratico de Derecho Penal
de la Universidad de Jaén.

Objetivo general:

Este proyecto busca desarrollar un programa de simulacién de juicios
especializado en casos de delitos de odio cometidos contra colectivos
vulnerables que afectan a sus derechos fundamentales y libertades
publicas. La simulacion permitira a estudiantes de derecho, profesionales
juridicos y actores sociales comprender los aspectos legales, éticos y
sociales de estos procedimientos, fomentando una mayor sensibilizacién y
el desarrollo de estrategias legales innovadoras.

Este proyecto se enmarca en el seno de la Clinica Juridica para la
Justicia de los Colectivos vulnerables que se ha impulsado en el seno de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Objetivos especificos:

1. Reproducir de manera realista el procedimiento judicial penal
ordinario sobre un delito de odio contra los derechos fundamentales
y las libertades publicas, del articulo 510 del Cddigo Penal.

2. Capacitar a futuros abogados en la defensa de personas en

considerados colectivos vulnerables.

. Evaluar el impacto de diversas estrategias de defensa legal.

Sensibilizar los estudiantes que en un futuro seran jueces, fiscales y

abogados sobre la situacion de colectivos vulnerables.

5. Generar propuestas de mejora en la legislacién y en la practica
judicial.

:Iku.)
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Metodologia:

1. Fase previa de formacion: De la mano de Guillermo Portilla
Contreras, Catedratico de Derecho Penal de la Universidad de Jaén
se llevara a cabo la formacidn juridica previa sobre el caso concreto
de los delitos de odio contra los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

2. Desarrollo de casos ficticios: De la mano de Guillermo Portilla se
analizaran expedientes judiciales completos, ya en fase de cosa
juzgada, vy convenientemente anonimizados, con pruebas,
testimonios y legislacién aplicable. En esta fase se invité a D. Antonio
Valdivia Milla, magistrado de la Sala 22 de la Audiencia provincial de
Jaén, para que, ademas estableciera los aspectos principales, para
llevar a cabo la simulacién judicial, del juicio oral en el @ambito penal.

3. Asignacion de roles: a los estudiantes intervinientes se le
asignaron, a través del Director de la Clinica Juridica, Miguel Angel
Chamocho Cantudo, roles de operadores juridicos, ya sean para que
actuen simuladamente como jueces, abogados de ambas partes,
testigos y otros actores relevantes.

4. Simulacion del juicio: Se lleva a cabo una audiencia con
argumentaciones y resolucidon del caso en la Sala de Simulacién de
Juicios con la colaboracién de profesionales operadores juridicos. En
dicha fase de simulacién del juicio se invitdé igualmente, para que
ejerciera de maestro de ceremonias, a D. Antonio Valdivia Milla,
magistrado de la Sala 22 de la Audiencia provincial de Jaén, quien
procedera a su evaluacidon con respecto al alumnado, proponiendo
para ello mejoras para proximos casos.

Resultados esperados:

« Mayor capacitacién y conciencia social en operadores juridicos.

o Creacidon de jurisprudencia simulada para su analisis en estudios
académicos.

« Propuestas de reforma legal basadas en la practica de la simulacién.

Recursos necesarios:

« Sala de simulacién de juicios equipada.

« Guias juridicas y material didactico.

» Facilitadores y expertos en derecho penal.

o Estudiantes dispuestos a asumir diferentes roles.
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Conclusion:

Este proyecto pretende ser una herramienta innovadora en la
formacidon juridica y la sensibilizacién social, permitiendo mejorar la
comprension y gestion de los delitos de odio del 510 del Cédigo penal,
cometidos contra los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Presupuesto:

Abono derechos operadores juridicos invitados
(abogado, procurador, juez o fiscal) 200 euros

Ejecucion:

Al respecto, el proyecto presentado por la Clinica Juridica desarrolld
las siguientes actividades durante el segundo semestre:

Sesidon I: 10 de marzo de 2026: 18h00-20h00
o Guillermo Portilla (Catedratico de Derecho Penal). Delito de Odio
contra los derechos fundamentales y libertades publicas.

Sesién II: 17 de marzo de 2026: 16h00-19h00
e Establecimiento de roles entre el alumnado inscrito en la Clinica
Juridica para simulaciéon de juicios, con una clase previa de los
aspectos fundamentales del juicio oral dirigida por D. Antonio Valdivia
Milla, magistrado de la Sala 22 de la Audiencia provincial de Jaén.
o Juicio oral de delito de odio contra los derechos fundamentales
y libertades publicas, ante un el Tribunal Supremo. Distribucién
de roles entre el alumado:
* Parte Denunciante: Marta Ruiz Muinoz y Alejandra
Martinez Lopez (Estudiantes de 3° de Derecho)
* Parte Demandada: Emilio Miguel Ortiz Chaves y
Lucas Giménez Bartolomé (Estudiantes de 4° de
Derecho)
» Fiscales: Maria Jesis Jodar Montoro e Ivan Arévalo
Solis (estudiantes de 4° Derecho)
» Jueces De Primera Instancia: Eduardo L. Lépez
Martinez (Estudiantes de 4° de Derecho) y Marta
Arco Arellano (Estudiante de 3° Derecho)
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Sesién III: 7 de abril de 2026: 16h00-19h30
J Simulacion del juicio sobre delito de odio contra los derechos
fundamentales y las libertades publicas por parte del alumnado:

La simulacién judicial contd con la direccidon, colaboracién y
correcciéon de los aspectos principales en la actuacion de los
estudiantes por D. Antonio Valdivia Milla, magistrado de la Sala 22 de
la Audiencia provincial de Jaén, por el coordinador del proyecto,
Guillermo Portilla Contreras. En todas las sesiones conté con la
presencia y moderacién del Director de la Clinica Juridica, D. Miguel
Angel Chamocho Cantudo.

Magistrado y estudiantes de la Clinica Juridica en la Sala de simulacion de juicios (De
izquierda a derecha: Ivan Arévalo Solis, Antonio Valdivia Milla (juez de la Audiencia), Marta
Arco Arellano, Eduardo L. Lopez Martinez, Emilio Miguel Ortiz Chaves, Lucas Giménez
Bartolomé, Alejandra Martinez Lépez y Marta Ruiz Mufioz.
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Foto de familia con algunos asistentes a la simulacion judicial entre los que se encontraban
los Catedraticos de Derecho Penal de la UJA, Pilar Fernandez Bautista, Guillermo Portilla e
Ignacio Ruiz Rodriguez, junto al Decano de la Facultad de CC. Sociales y Juridicas, Félix
A. Grande Torraleja, y la Directora de la Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla, M@ Salomé Lorenzo Camacho.

El magistrado D. Antonio Valdivia Milla, dando las Ultimas instrucciones al estudiantado
participante en la simulacion judicial.
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B) Titulo del Proyecto: Simulacion Judicial sobre Desahucios de
Colectivos Vulnerables

Coordinacion: Inmaculada Ruiz Magafna, profesora de Derecho
administrativo de la Universidad de Jaén.

Objetivo general:

Este proyecto busca desarrollar un programa de simulacién de juicios
especializado en casos de desahucios que afectan a colectivos vulnerables.
La simulacidon permitira a estudiantes de derecho, profesionales juridicos y
actores sociales comprender los aspectos legales, éticos y sociales de estos
procedimientos, fomentando una mayor sensibilizacion y el desarrollo de
estrategias legales innovadoras.

Este proyecto se enmarca en el seno de la Clinica Juridica para la
Justicia de los Colectivos vulnerables que se ha impulsado en el seno de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Objetivos especificos:

6. Reproducir de manera realista el procedimiento judicial de desahucio
en diferentes escenarios.

7. Capacitar a futuros abogados en la defensa de personas en riesgo de
exclusion social.

8. Evaluar el impacto de diversas estrategias de defensa legal.

9. Sensibilizar a jueces, fiscales y abogados sobre la situacion de
colectivos vulnerables.

10. Generar propuestas de mejora en la legislacion y en la practica
judicial.

Metodologia:

5. Fase previa de formacidon: De la mano de Inmaculada Ruiz
Magafia, profesora de Derecho Administrativo y miembro del Comité
Directivo de la Clinica Juridica se llevara a cabo la formacién juridica
previa sobre el caso concreto de los desahucios frente a colectivos
vulnerables.

6. Desarrollo de casos ficticios: De la mano de Inmaculada Ruiz
Magafia se analizaran expedientes judiciales completos, ya en fase
de cosa juzgada, y convenientemente anonimizados, con pruebas,
testimonios y legislacién aplicable. En esta fase se invitara a
profesionales de la procura, abogacia, fiscalia y judicatura para que
colaboren en el desarrollo de esta fase.



»\:\ a’/ Universidad Facultad de
,m e de Jaén ‘) Clencias Sociales
% el 252> L] y Juridicas

7. Asignacion de roles: a los estudiantes intervinientes se le asignaran
roles de operadores juridicos, ya sean para que actuen
simuladamente como jueces, abogados de ambas partes, testigos y
otros actores relevantes.

8. Simulacion del juicio: Se llevara a cabo una audiencia con
argumentaciones y resolucion del caso en la Sala de Simulacién de
Juicios con la colaboracién de profesionales operadores juridicos. En
dicha fase de simulacion del juicio se invitard a los operadores
juridicos anteriores para que puedan ilustrar a los estudiantes
intervinientes sobre su actuacion, la cual se procedera a su
evaluacién por dichos profesionales, proponiendo para ello mejoras
para proximos casos.

Resultados esperados:

« Mayor capacitacién y conciencia social en operadores juridicos.

o Creacidon de jurisprudencia simulada para su analisis en estudios
académicos.

« Propuestas de reforma legal basadas en la practica de la simulacién.

Recursos necesarios:

« Sala de simulacién de juicios equipada.

« Guias juridicas y material didactico.

« Facilitadores y expertos en derecho civil y social.
« Estudiantes dispuestos a asumir diferentes roles.

Implementacion:

Gracias al lanzamiento por parte de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de un proyecto de innovacion docente vinculado a la realizacion
de Trabajos de Fin de Grado, un total de cinco alumnos matriculados en el
TFG optaron para su elaboracion, la preparacién y simulacion judicial de
este proyecto de desahucio de familias consideradas como colectivos
vulnerables por el impago de arrendamiento o hipoteca.

Conclusion:

Este proyecto pretende ser una herramienta innovadora en la
formacidon juridica y la sensibilizacién social, permitiendo mejorar la
comprensién y gestion de los desahucios en contextos de vulnerabilidad.

Presupuesto:

Abono derechos operadores juridicos invitados
(abogado, procurador, juez o fiscal) 200 euros
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Ejecucion:

Al respecto, el proyecto presentado por la Clinica Juridica no pudo
desarrollarse en el primer cuatrimestre por cuanto no hubo alumnado que
se inscribiera, desarrollando las siguientes actividades durante el segundo
semestre:

Sesion I: 10 de marzo de 2026: 16h00-18h00
e Fernando Garzén. Abogado en ejercicio experto en desahucios:
Desahucios derivados de arrendamientos

Sesion II: 17 de marzo de 2026: 16h00-18h00
e Establecimiento de roles entre el alumnado inscrito en la Clinica
Juridica para simulacion de juicios.

o Juicio Verbal de desahucio por impago de arrendamiento de una
familia considerada colectivo vulnerable, ante un juzgado de
instancia de Madrid, recurrido en amparo ante el Tribunal
Constitucional. Distribucion de roles entre el alumado:

= Parte Demandante: Carmen Carretero Lobo, Lucas
Giménez Bartolomé y Rubén Sanchez Martinez.

= Parte Demandada: Asmaa Charaa Radouane,
Raquel Lopez Maldonado y Emilio Miguel Ortiz
Chaves.

*» Letrados de la Administracion de Justicia: Juan de
Dios Lopez padilla, Flor Muifioz Barranco y Daniela
Segura Liébanas.

* Jueces de Primera Instancia: Ana Belén Gea Garcia,
Maria Camila Rodriguez Piedrahita.

Sesién II1: 14 de abril de 2026: 16h00-18h30
. Simulacion del juicio sobre desahucio de colectivo vulnerable
por parte del alumnado:

La simulacién judicial conté con la direccién, colaboracion vy
correccion de los aspectos principales en la actuacién de los
estudiantes por el Sr. Abogado colegiado en el Colegio de Abogados,
D. Fernando Garzon, en sustitucion de D. Manuel Martos, Decano del
Colegio de Abogados, por la profesora colaboradora de la Clinica, Dra.
D2 Inmaculada Ruiz Magafia. En todas las sesiones contd con la
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presencia y moderacién del Director de la Clinica Juridica, Dr. D.
Miguel Angel Chamocho Cantudo.

>y

D. Fernando Garzdén y estudiantes de la Clinica Juridica en la Sala de simulacién de juicios
(De izquierda a derecha: Rubén Sanchez Martinez, Lucas Giménez Bartolomé, Ana Belén
Gea Garcia, Daniela Segura Liébanas, Carmen Carretero Lobo, Asmaa Charaa Radouane,
Emilio Miguel Ortiz Chavez, D. Fernando Garzon, Raquel Lopez Maldonado, Maria Camila
Rodriguez Piedrahita y Flor Mufioz Barranco.

Foto de familia con algunos asistentes a la simulacion judicial entre los que se encontraban
el Director de la Clinica Juridica, Miguel Angel Chamocho Cantudo, (primero por la
derecha), D. Fernando Garzén, maestro de ceremonias (en el centro), e Inmaculada Ruiz
Magana (primera por la izquierda), coordinadora del proyecto de simulacién judicial sobre
desahucios de familias consideradas colectivos vulnerables.
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C) Titulo del Proyecto: Simulacion Judicial “Audiencia Publica”
(Jurisdiccion Social)

Coordinacion: José Maria Ruiz Moreno, profesor de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén.

Objetivo general:

Este proyecto busca desarrollar un programa de simulacién de juicios
especializado en casos relativos a la jurisdiccidon social aplicados a
estudiantes del grado en relaciones laborales y recursos humanos. La
simulacién permitird a estudiantes del citado grado, profesionales juridicos
y actores sociales comprender los aspectos legales, éticos y sociales de
estos procedimientos bajo la jurisdiccidon social.

Este proyecto se enmarca en el seno de la Clinica Juridica para la
Justicia de los Colectivos vulnerables que se ha impulsado en el seno de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Objetivos especificos:

e Reproducir de manera realista el procedimiento judicial en el ambito
de la jurisdiccion social.

e Capacitar a futuros profesionales de las relaciones laborales con
posibilidad ahora de ejercer como abogados ante la jurisdiccidon
social.

e Evaluar el impacto de diversas estrategias de defensa legal.

e Sensibilizar a jueces, fiscales y abogados sobre la situacion de
colectivos vulnerables ante la jurisdiccidon social.

e Generar propuestas de mejora en la legislacion y en la practica
judicial.

Metodologia:

o Fase previa de formacion: De la mano de José Maria Ruiz Moreno,
profesor de Derecho del Trabajo y miembro del Comité Directivo de
la Clinica Juridica se llevara a cabo la formacion juridica previa sobre
el caso concreto ante la jurisdicciéon social.

e Desarrollo de casos ficticios: De la mano de José Maria Ruiz
Moreno se procede a analizar expedientes judiciales completos, ya en
fase de cosa juzgada, y convenientemente anonimizados, con
pruebas, testimonios y legislacién aplicable. En esta fase se invitara
a profesionales de la procura, abogacia, fiscalia y judicatura para que
colaboren en el desarrollo de esta fase.

e Asignacion de roles: a los estudiantes intervinientes se le asignaran
roles de operadores juridicos, ya sean para que actuen
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simuladamente como jueces, abogados de ambas partes, testigos y
otros actores relevantes.

e Simulacion del juicio: Se llevaréa a cabo una audiencia con
argumentaciones y resolucion del caso en la Sala de Simulacién de
Juicios con la colaboracién de profesionales operadores juridicos. En
dicha fase de simulacion del juicio se invitard a los operadores
juridicos anteriores para que puedan ilustrar a los estudiantes
intervinientes sobre su actuacion, la cual se procedera a su
evaluacién por dichos profesionales, proponiendo para ello mejoras
para proximos casos.

Resultados esperados:

« Mayor capacitacién y conciencia social en operadores juridicos.

o Creacidn de jurisprudencia simulada para su analisis en estudios
académicos.

« Propuestas de reforma legal basadas en la practica de la simulacién.

Recursos necesarios:

« Sala de simulacién de juicios equipada.

o Guias juridicas y material didactico.

« Facilitadores y expertos en derecho civil y social.
o Estudiantes dispuestos a asumir diferentes roles.

Conclusion:

Este proyecto pretende ser una herramienta innovadora en la
formacién juridica y la sensibilizacion social, permitiendo mejorar la
comprensiéon y gestion de los casos presentados ante la jurisdiccion social.

Presupuesto:

Abono derechos operadores juridicos invitados
(abogado, procurador, juez o fiscal) 300 euros

Ejecucion:

Al respecto, el proyecto presentado por la Clinica Juridica no pudo
desarrollarse en el primer cuatrimestre por cuanto no hubo alumnado que
se inscribiera, desarrollando las siguientes actividades durante el segundo
semestre:

Sesiéon I: 19 de marzo de 2026: 08h30-10h30
e José Maria Ruiz Moreno, profesor de Derecho del Trabajo realizo las
siguientes actividades:
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Valoracion del supuesto de hecho.
Eleccion de los equipos conforme a los distintos roles
(demandante/demandado/judicial).

o Reparto de tareas (demanda y prueba/ contestacion y prueba/
desarrollo de juicio y sentencia).

o Debate con los asistentes.

Sesién II: 16 de abril de 2026: 08h30-10h30
e Establecimiento de roles entre el alumnado inscrito en la Clinica
Juridica para simulacién de juicios.
o Revisidn de posiciones juridicas para el desarrollo de las
sesiones de simulacién de juicio y entrega de la demanda.
o Elaboracion del decreto de admisidon a tramite y sefialamiento
de la fecha del juicio

Sesion III: 11 de mayo de 2026: 16h00-19h00
e Juicio en audiencia publica, con el desarrollo del juicio por parte del
alumnado correspondiente al supuesto de hecho bajo la presidencia
en sala de la Magistrada colaboradora.
o Valoracién del posible fallo de la sentencia:

La simulacion judicial contdé con la direccion, colaboracion vy
correccion de los aspectos principales en la actuacién de los estudiantes por
la Sra. Magistrada de la Seccién Social del Tribunal de Instancia de Jaén,
D@ Francisca Martinez Molina, asi como por el profesor colaborador de la
Clinica, Dr. D. José Maria Ruiz Moreno, profesor de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

4. ACTIVIDADES DE LA CLINICA EN MATERIA
DE PREPARACION Y ELABORACION DE
INFORMES JURIDICOS SIMULADOS

El articulo 16 de la Normativa de organizacién y funcionamiento de la
clinica juridica para la justicia de los colectivos vulnerables de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas, aprobado por la Junta de Facultad el 6 de
noviembre de 2026, establece que Dicha Clinica puede funcionar en materia
de elaboracion de informes, dictdmenes y asesoramiento juridico simulado
externo de la siguiente manera: En funcién de los convenios y acuerdos
con organizaciones e instituciones firmados, la Clinica Juridica podra



»\:\ a’/ Universidad Facultad de
,m e de Jaén ‘) Clencias Sociales
% el 252> L] y Juridicas

realizar informes, dictdmenes y asesoramiento juridico, siempre con
caracter simulado debiéndose indicar en el mismo dicho caracter. Que el
protocolo de actuacién para la elaboracidn de informes, dictdmenes y
asesoramiento juridico simulado, de caracter externo seguira el mismo
protocolo de actuacidon descrito en el articulo anterior, con las siguientes
particularidades:

a. Recepcién del caso propuesto por el organismo o
institucién externa y que sera dirigido a la direccion de la Clinica
Juridica

b. Distribucién del caso siguiendo lo dispuesto en el articulo
anterior.

C. Realizado el informe o el dictamen juridico simulado, de

caracter externo, corresponde al Comité Directivo hacerlo llegar a la
organizacién o instituciéon demandante del mismo.

Igualmente, la disposicién adicional tercera, dedicada a la
exoneracion de responsabilidad establece que “Dada la naturaleza de las
funciones de la Clinica Juridica, bajo los principios de formacion académica
del estudiantado, altruismo del profesorado y la mentoria y gratuidad de
unos y de otros, sus actividades ligadas a la elaboracién de informes por
asesoria juridica simulada no implicaran ninguna responsabilidad para
ninguno de ellos, ni para FACSOC. La responsabilidad dimanante de los
informes simulados realizados en el seno de la Clinica Juridica, corresponde
exclusivamente al uso realizado por los destinatarios de los mismos”.

En este sentido, con fecha de 25 de marzo de 2026, nos llegé la
siguiente peticién de informe juridico simulado, el cual se presenta en esta
memoria convenientemente anonimizado como establece la normativa
anteriormente citada:

PETICION DE INFORME

SUPUESTO DE HECHO:

19 Dos estudiantes menores de edad (cumplen la mayoria de edad
en agosto de 2026), de origen de un pais hispano-americano, son
estudiantes de un Grado en nuestra Universidad de Jaén.

29 Tienen Visado de Estancia por Estudios (L.D. Temporal Inicial) con
validez hasta el 25 de agosto de 2026.

30 Segun el tradicional régimen juridico de extranjeria, estos
estudiantes menores de edad tendrian derecho a renovar sus visados de
estudiantes de forma anual, y durante un maximo de 4 afios que duran los
estudios de grado.
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49 En abril de 2026 se inicia una nueva regularizacion extraordinaria
de extranjeros en Espafa, y la interrogante que se plantea es si por ser
menores de edad, tendrian derecho a una concesion mayor de residencia,
en lugar de 4 afios, 5 afios 0 mas, sin necesidad de renovaciones anuales,
evitando asi la complejidad del tramite anual, bajo la modalidad de
circunstancias excepcionales (o arraigo).

ASPECTOS Y REGIMEN JURIDICO QUE DEBE RECOGER EL INFORME.

19 Compatibilidad: Los estudiantes indicados, ¢ pueden iniciar la
solicitud de residencia por circunstancias excepcionales (EX10) mientras su
estancia por estudios esta vigente, o existe algun riesgo de incompatibilidad
que anule su estatus actual de estudiantes?

29 Continuidad Académica: ¢Como afecta este cambio de estatus a
su matricula en la Universidad de Jaén? éExiste algun riesgo de perder la
condicion de alumno regular durante la transicion del expediente?

30 Procedimiento: éQué es mas recomendable para estos
estudiantes, a) realizar una "Modificacion" de la tarjeta actual al cumplir los
plazos?; b) ¢Acogerse directamente a la Regularizacion Extraordinaria
aprovechando que cumplen con los requisitos de permanencia previos a
20267

La elaboracion del informe fue sometida a cinco estudiantes del grado
en Derecho, participantes como estudiantes en la Clinica Juridica,
realizando el informe que se adjunta con fecha a 14 de abril de 2026,
remitido a los peticionarios del informe, con las cladusulas y salvaguardas
de exoneracion de responsabilidad y caracter simulado y sélo informativo
del mismo, siendo responsabilidad de los peticionarios el uso que realizan.

INFORME LEGAL N°.../04/2026

INFORME JURIDICO SOBRE LA POSIBLE SOLICITUD DE RESIDENCIA
POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES DE DOS ESTUDIANTES
EXTRANJEROS MENORES DE EDAD CON ESTANCIA POR ESTUDIOS
VIGENTE

Solicitado por: Clinica Juridica - Universidad de Jaén.

Elaborado por: Belén Maria Mohedano Fuentes, Maria Sanchez Guzman,
Marta Arco Arellano, Greta De Marchi e Isabelle Silveira Sampaio.

(Asesoras juridicas / Colaboradoras de la Clinica Juridica).

Fecha: 14/04/2026.

Contacto:

Teléfono:

Correo electronico: bmmf0002@red.ujaen.es, msg000102@red.ujaen.es,
maa00089@red.ujaen.es, gm000047@red.ujaen.es y iss00032@red.ujaen.es.
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2. ENCABEZAMIENTO

El presente informe juridico es emitido por Belén Maria Mohedano
Fuentes, Maria Sanchez Guzman, Marta Arco Arellano, Greta De Marchi e
Isabelle Silveira Sampaio, en calidad de colaboradoras de la Clinica Juridica de
la Universidad de Jaén, con el fin de analizar la situacion administrativa de dos
estudiantes extranjeros menores de edad (En adelante, LOS BENEFICIARIOS),
actualmente en situacion de estancia por estudios y valorar la viabilidad de
acceder a una autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales en
el marco de la regularizacién extraordinaria prevista para Abril de 2026.

3. OBJETO DEL DICTAMEN

El presente dictamen tiene por objeto analizar la situacién administrativa
de dos estudiantes extranjeros menores de edad (En adelante, los
BENEFICIARIOS), actualmente matriculados en la Universidad de Jaén y
titulares de una autorizacién de estancia por estudios con validez hasta el 25
de agosto de 2026.

A solicitud de la Clinica Juridica, este informe examina la viabilidad
juridica de que los BENEFICIARIOS puedan acceder a una autorizacion de
residencia por circunstancias excepcionales, en el marco de la regularizacion
extraordinaria prevista para abril de 2026, y determinar si dicha via podria
permitirles obtener una residencia de mayor duraciéon que la derivada del
régimen ordinario de estancia por estudios, evitando asi las renovaciones
anuales.

Para ello, el dictamen se centra en resolver las siguientes cuestiones:

1. Compatibilidad: Entre la situacién actual de estancia por estudios y la
presentacion de una solicitud de residencia por circunstancias excepcionales,
valorando si existe algun riesgo de pérdida, suspension o afectacion de su
estatus administrativo vigente.

2. Impacto en la continuidad académica: Analizando si un eventual
cambio de situacién administrativa podria afectar a su condicion de estudiantes
regulares o a su permanencia en la Universidad de Jaén.

3. Determinacién de la via procedimental mas adecuada, comparando:
e La modificacidon de la autorizacién al cumplir los plazos legales.

e La solicitud directa de residencia en el marco de la regularizacién
extraordinaria.

4. Identificacién y aplicacion del Régimen Juridico pertinente, incluyendo
normativa, Jurisprudencia y criterios administrativos aplicables a cada una de
las cuestiones planteadas.

4. ANTECEDENTES DE HECHO

En el presente supuesto, se trata de dos menores de edad extranjeros
que se encuentran en Espafia en situacion de estancia por estudios, con
autorizacion en vigor hasta el mes de agosto. La consulta se plantea en
relacion con la posibilidad de que puedan obtener una nueva autorizacion



vinculada a sus estudios para cubrir el tiempo restante de su formacién en
Espafa, teniendo en cuenta tanto la normativa actualmente vigente como la
nueva regulacion de extranjeria que se pretende implantar (aunque sin fecha
definitiva). Asimismo, se indica que, en principio, no podrian acogerse a una
eventual regulacion extraordinaria mientras su estancia permanezca valida,
sin perjuicio de lo que pudiera establecer la publicacién definitiva de la nueva
norma, y que tampoco pareceria viable, en este momento, acudir a una via de
circunstancias excepcionales, al no apreciarse, prima facie, el cumplimento del
requisito de dos afios de permanencia ininterrumpida. Del mismo modo, se
hace constar que la prérroga de la estancia por estudios exige la concurrencia
de determinados requisitos académicos y econdmicos, entre ellos, la
superaciéon del porcentaje minimo del curso, la disposicion de seguro médico
privado sin copago y la acreditacion de medios econdmicos suficientes, por lo
que la ausencia de alguno de estos extremos impediria la concesién de la
prorroga.

5. CUESTIONES PLANTEADAS

A la vista de los antecedentes expuestos, la cuestidon principal que se
suscita, consiste en determinar si los beneficiarios, encontrandose su estancia
por estudios todavia en vigor hasta el mes de agosto, pueden solicitar alguna
clase de autorizacidn o visa que les permita continuar legalmente en Espafa
durante el tiempo que reste de sus estudios. Junto a ello, debe analizarse si
podrian beneficiarse de una eventual regularizacion prevista de la nueva
normativa de extranjeria, o si, por el contrario, dicha via no les resultaria
aplicable mientras mantengan una autorizacion valida, salvo que el texto
finalmente aprobado disponga expresamente otra cosa.

También procede examinar si seria posible acudir a una autorizacion por
circunstancias excepcionales, en particular a una figura de arraigo, teniendo
en cuenta el requisito de permanencia continuada de dos afios y la necesidad
de que la situacién encaje en la modalidad correspondiente, lo que en principio
no parece concurrir en el presente caso. Igualmente, debe valorarse si la
prorroga de la estancia por estudios resulta juridicamente viable conforme a
la normativa ya en vigor, y en qué medida la nueva regulacion proyectada
podria alterar el régimen de solicitud, especialmente si finalmente impone que
la visa o autorizacion deba tramitar desde el pais de origen y no desde Espafa.
Por ultimo, conviene determinar si cabe una modificacion de la estancia por
estudios a una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena,
teniendo en cuenta la eventual necesidad de disponer previamente de la TIE.

6. NORMATIVA APLICABLE
Para la resoluciéon de las cuestiones planteadas debe acudirse a la
siguiente normativa y jurisprudencia, de aplicacidon a las mismas:

e Normativa

Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de mayo de 2016, relativa a los requisitos de entrada y residencia de los
nacionales de paises terceros con fines de investigacion, estudios, practicas,
voluntariado, programas de intercambio de alumnos o proyectos educativos y



colocacién au pair. El articulo 11 dispone que, para obtener una autorizacion
de estancia por estudios, el solicitante debe demostrar que ha sido admitido
en una institucidon de enseflanza para cursar un programa de estudios, que ha
abonado la matricula cuando sea exigido, que cuenta con un conocimiento
suficiente de la lengua del programa si asi lo requiere el Estado miembro y que
dispone de recursos econdmicos suficientes para cubrir los costes de su
estancia. Ademas, se considera cumplido el requisito de seguro médico cuando
el estudiante estd cubierto automaticamente por el sistema del pais de
acogida. También se permite a los Estados miembros eximir a los solicitantes
de aportar algunos de estos documentos si la institucién de ensefianza esta
previamente aprobada.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de

los extranjeros en Espafia y su integracion social. El art. 25 define los requisitos
para la entrada en territorio espafiol y el articulo 25 bis establecen las
tipologias de visado, en especifico la letra f) tipifica el visado de estudios, que
habilita a permanecer en Espafia para la realizacién de cursos, estudios,
trabajos de investigacién o formacién, intercambio de alumnos, practicas no
laborales o servicios de voluntariado, no remunerados laboralmente.
El art. 33 determina el régimen de admisidn a efectos de estudios, intercambio
de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado. Asimismo,
dispone la posibilidad del visado a los extranjeros que tienen como fin Unico o
principal cursar o ampliar estudios, debiendo la vigencia de la autorizacién
coincidir con la duracién del curso para que el extranjero esté matriculado y
podra ser prorrogado con el limite de un afo, en cada prérroga en los términos
y con los periodos de cada actividad de conformidad con su legislacién
especifica siempre y cuando el titular demuestre que sigue reuniendo las
condiciones requeridas en la autorizacién inicial y que cumple los requisitos
exigidos con caracter general y los especificos de cada una de ellas.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social. El articulo 34
regula que el visado de estancia de larga duracion por estudios, movilidad de
alumnos, voluntariado o actividades formativas permite a la persona
extranjera entrar en Espafa para realizar actividades de mas de 90 dias, como
estudios superiores, educacion secundaria postobligatoria, programas de
movilidad, voluntariado o formacion. Este visado tiene una duracion
equivalente a la actividad autorizada, con un maximo general de un ano, y
habilita directamente la estancia en Espafha una vez concedido. En estancias
superiores a seis meses, es obligatorio solicitar la tarjeta de identidad de
extranjero en el plazo de un mes desde la entrada en el pais.

El articulo 35 fija los requisitos para la concesién del visado de estancia
por estudios, movilidad de alumnos, voluntariado o actividades formativas. En
él se determina que el solicitante debe presentar la solicitud oficial, un
pasaporte valido con al menos un afio de vigencia, contar con la autorizacion
previa correspondiente, haber abonado la tasa del visado y no encontrarse en
situacion irregular en Espafia. Asimismo, se establecen requisitos relativos a



% Universidad ==
_ de Jaén ON Ciencias Sox
(] y Juridicas

la edad segun el tipo de actividad, la necesidad de autorizacién de los
progenitores en caso de menores, la acreditacion de medios econdmicos
suficientes, la contratacion de un seguro de enfermedad valido en Espafa, la
ausencia de antecedentes penales en los ultimos cinco afios, no figurar como
persona rechazable en convenios internacionales y la aportacion de un
certificado médico que acredite no padecer enfermedades de especial
repercusion en la salud publica.

El articulo 53 determina los requisitos para obtener y mantener la
autorizacion de estancia por estudios y actividades similares: la persona
extranjera necesita tener sido admitida previamente en una institucién o
centro de enseflanza reconocido o autorizado en Espafia, segun el tipo de
actividad, y que haya abonado las tasas de matricula o inscripcién
correspondientes. En las actividades formativas pueden exigirse requisitos
especificos adicionales, como titulaciones previas en el ambito sanitario. En
todos los casos, el solicitante no debe representar una amenaza para el orden,
la seguridad o la salud publica, lo que se acredita mediante la comprobacion
de antecedentes penales y el informe policial correspondiente, y ademas debe
haberse abonado la tasa del procedimiento. Asi, aunque ya se tenga el visado,
este articulo es el que permite mantener la estancia legal una vez dentro de
Espana.

El articulo 55 establece que la autorizacidon de estancia por estudios,
movilidad, voluntariado o formacion tiene una duracién igual a la actividad
autorizada, con caracter general limitado a un afio, excepto en los estudios
superiores, donde puede coincidir con la duracién oficial del programa. La
autorizacion puede comenzar hasta un mes antes del inicio de la actividad y
se extiende hasta quince dias después de su finalizaciéon, siempre que se
mantengan los requisitos que justificaron su concesién y que el centro siga
estando reconocido. Si la autorizacion dura mas de un ano, se debe acreditar
anualmente la continuidad de los estudios o actividad. La prdérroga debe
solicitarse en los dos meses previos a la expiracién, por via electrénica y ante
la oficina de extranjeria correspondiente, pudiendo mantenerse la validez
hasta la resolucidn del expediente. La prérroga se concede por la duracién del
curso o actividad, con un maximo de un afo, y puede limitarse el nUmero de
renovaciones segun el tipo de actividad. Ademas, la autorizacion puede
extinguirse si se pierden los requisitos o si el centro deja de estar reconocido,
aunque en ese caso se permite al estudiante finalizar sus estudios en otro
centro autorizado. De esa manera, el articulo es importante para ver el tipo de
curso valido para residencia en Espaia.

Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. El articulo 124
establece que pueden obtener una autorizacion de residencia de 12 meses los
extranjeros que acrediten haber permanecido en Espafia de forma continuada
durante al menos dos afios, siempre que no tengan antecedentes penales en
Espafia ni en los paises donde hayan residido en los ultimos cinco afios y se



comprometan a realizar una formacién reglada o profesional especifica. Esta
formacion debe acreditarse mediante matricula en un plazo de tres meses
desde la concesidn de la autorizacidon, pudiendo extinguirse la residencia si no
se cumple este requisito. La autorizacidn puede prorrogarse una Unica vez por
otros 12 meses si la formacidn lo requiere, y tras finalizar, el interesado puede
solicitar una autorizacién de residencia y trabajo presentando un contrato
laboral y prueba de haber completado la formacidn, lo que puede dar lugar a
una autorizacion de trabajo de dos afios.

e Jurisprudencia

TS - Sentencia 1853/2024, de 20 de noviembre de 2024 - El Tribunal
revisa los requisitos econdmicos exigidos a los estudiantes extranjeros vy fija
doctrina sobre como debe calcularse la cantidad minima de medios
econdmicos. La sentencia del Tribunal Superior de Justicia y la doctrina del
Tribunal Supremo analizan los requisitos econdmicos exigidos para la
obtencidn de visados de estudios en Espafia. El tribunal establece que el cdlculo
de los medios econdmicos debe realizarse tomando como referencia el IPREM,
sin aplicar incrementos no previstos expresamente en la normativa. Asimismo,
se determina que la Administracion debe efectuar una valoracién
individualizada de cada caso, evitando aplicaciones automaticas o
excesivamente restrictivas de los requisitos. La jurisprudencia también
subraya que estos criterios deben interpretarse conforme a la Directiva (UE)
2016/801, garantizando que la exigencia de recursos econdmicos sea
proporcional y adecuada a las circunstancias del solicitante. Asi, es importante
conocer la doctrina del tribunal porque la normativa contiene conceptos
abiertos que requieren interpretacién, como “medios econdémicos suficientes”.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS, leyes aplicables en el caso

129 Compatibilidad: Los estudiantes indicados, épueden iniciar la
solicitud de residencia por circunstancias excepcionales (EX10)
mientras su estancia por estudios esta vigente, o existe algin riesgo
de incompatibilidad que anule su estatus actual de estudiantes?

Los estudiantes pueden solicitar la residencia por circunstancias
excepcionales (EX10) ex art 31.3 de la Ley Organica 4/2000 mientras su
estancia por estudios esta vigente, pero tienen que satisfacer todos los
requisitos del articulo 124 del Real decreto 577/2011.

Con la normativa tradicional el arraigo con Espafia, como puede serlo a
través de la formacion, se contemplaba mas en aquellos casos de situacién
irregular, pero admitiéndose también solicitudes de personas que ya tienen
estancia en Espafa si se acredita permanencia y se cumplen los requisitos del
procedimiento extraordinario.

Debemos tener en cuenta que el Art 37 del Reglamento 557/2011 define
la estancia por estudios, lo que no supone residencia. La residencia se recoge
en el Art. 31 de la LO 4/2000. En el apartado 3 de este articulo se establece



que podra concederse la residencia por razén de arraigo. El arraigo puede ser
formativo pero esta via se suele utilizar para aquellos supuestos
extraordinarios en los que dificilmente puede reconocerse por otra via.

El Art 124 del Reglamento regula las autorizaciones por circunstancias
excepcionales. Del mismo se extrae que el arraigo es un mecanismo para
personas que no pueden acceder a autorizaciones ordinarias. En relacién con
nuestro caso, los requisitos para que se de arraigo formativo es una estancia
de 2 anos en Espafia.

Los estudiantes si solicitan las autorizaciones por circunstancias
excepcionales van a modificar su situacion juridica, que ya les permite residir
legalmente en el territorio. Los requisitos para el visado de estudio y los
requisitos para el EX10 son diferentes, asi los estudiantes en este caso
satisfagan los requisitos del Visado de Estudio, pero no satisfagan los requisitos
del EX10 que suele remitir a los requisitos del arraigo, en concreto no
satisfagan los requisitos de suficientes afios de residencia habitual.

Para la solicitud de residencia por circunstancias excepcionales, se exige
por tanto no ser titular de una autorizacién de residencia vigente, por ello se
emplea el arraigo como mecanismo, requisito que estos dos estudiantes no
cumplen porque ellos si se encuentran en posesién de una autorizacién de
residencia para realizar su formacion universitaria.

No obstante, con la nueva regularizacion el periodo de 2 afios
desaparece, exigiéndose ahora que las personas solicitantes llegasen a Espafa
antes del 31 de diciembre del afio pasado sin importar su situacién en nuestro
pais (regular o irregular) por lo que la situacién de estos dos estudiantes
pasaria a ser compatible con la previa estancia por estudios, pero acogerse a
esta regularizacidn masiva supondria renunciar a su situacion actual de
estancia por estudios. Durante la tramitacién de la solicitud su situacién
seguiria siendo de estancia por estudios y una vez concedida, pasaria de
estancia por estudios a extincion de la misma, segun el Art 162 del
Reglamento.

29 Continuidad Académica: éComo afecta este cambio de estatus a su
matricula en la Universidad de Jaén? ¢Existe algin riesgo de perder la
condicion de alumno regular durante la transicion del expediente?

El art. 37 del Reglamento autoriza a permanecer en Espafa a
extranjeros para realizar estudios creando asi un titulo habilitante para su
permanencia en Espafia. Para ello se requiere la matricula de los estudios a
cursar. El régimen juridico universitario, regulado por la Ley Organica del
Sistema Universitarios (LOSU) no establece como requisito para que los
extranjeros puedan estudiar en las Universidades espafiolas encontrarse en
situacion de estancia por estudios, por lo que en principio no habria ningun
cambio en su estatus como estudiantes de la UJA. El cambio de estado puede
afectar su matricula solo por la razéon de su permanencia, dado que en la
situacién actual se aplica el articulo 33 de la ley organica 4/2000 por el Visado



de Estancia por Estudios y después la solicitacion y la aceptacién del EX10 se
vas a aplicar el articulo 124 de la Ley Organica 577/2011.

Ademas, se produciria una mejora para estos estudiantes ya que no
tendrian que renovar el visado anual. Los Unicos riesgos a los que pueden
enfrentarse es a un cambio en su numero de identificaciéon personal, lo que a
lo sumo originaria tramites administrativos internos y quedarse en una
situacion de irregularidad si la solicitacion de residencia por circunstancias
excepcionales (EX10) es rechazada y ellos no solicitan la renovacién del Visado
de Estancia por Estudios (L.D. Temporal Inicial) que tiene que ser solicitada
cada ano.

39 Procedimiento: ¢Qué es mas recomendable para estos estudiantes,
a) realizar una " "modificacion” ° de la tarjeta actual al cumplir los
plazos?; b) éAcogerse directamente a la Regularizacion Extraordinaria
aprovechando que cumplen con los requisitos de permanencia previos
a 2026?

La primera opcidon se fundamentaria en el Art 199 del Real Decreto
577/2011, por el que se pasaria de estancia por estudios a Residencia y
Trabajo. El apartado 1 del mencionado articulo establece una estancia
continuada de al menos 3 afios y acreditar una finalizacién de los estudios o,
al menos, un progreso adecuado en los mismos. El apartado 2 indica que se
necesita ademas un contrato de trabajo de 1 aflo como minimo. En el caso de
los dos estudiantes no se cumplen estos requisitos, por lo que esta opcion es
dificilmente viable.

En cuanto a la segunda opcién, esa es la que al art 124 del Decreto Real
577/2011, que desarrolla el 31.3 de la LO 4/2000. Los requisitos del
procedimiento son la llegada a Espafia antes del 31 de diciembre, acreditable
a través de diversos documentos, como podria serlo la matricula universitaria.
A diferencia de la opcién anterior, no se necesita un contrato de trabajo. Se
trata de un procedimiento que, como podemos observar, exige notoriamente
muchos menos requisitos, siendo compatible con la estancia previa de estos
estudiantes.

No obstante, esta opcidon también presenta algunos inconvenientes,
como la inseguridad normativa inicial por tratarse de una regulacidon nueva que
puede presentar algunos cambios en su publicacion definitiva.

Ademas, teniendo en cuenta que son menores y lo seguiran siendo a lo
largo de la tramitacidon, regira el principio que consagra el Art 3 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, primando asi el interés superior del
menor.

Finalmente, para nosotras no es recomendable realizar una
"Modificacion" de la tarjeta actual al cumplir los plazos, sin solicitar la
residencia por circunstancias excepcionales (EX10), esto porque los requisitos
del arraigo (art 124 ley 577/2011) no estan siempre compatible con la
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situacién de estudio, y en este caso no hay las condiciones de arraigo laboral
(124.1), social (124.2) porque falta la duracién de tres afos de residencia, y
familiar (124.3).

Teniendo en cuenta que en el derecho de extranjeria es de aplicacion el
principio de seguir la via mas favorable para los interesados dentro de la
legalidad vigente, podemos decir que la segunda opcién es mas favorable a
sus pretensiones, teniendo en cuenta siempre la opcién de solicitar el Visado
de Estancia por Estudios Cumplen todos los requisitos exigidos por esta via y
con mayor probabilidad de éxito.

40 Aportar régimen juridico a cada aspecto anteriormente indicado.

Normativas aplicables:

La base de la normativa aplicable es el Reglamento de la Ley de Extranjeria
(Real Decreto 557/2011). La regularizacién de 2026 se articula mediante una
reforma de este reglamento, aprobada por el Gobierno via Real Decreto. No se
crea una nueva ley, sino que se utiliza la ley existente y se modifica su reglamento
para introducir un procedimiento extraordinario de regularizacion.

El sistema actual, basado en la LO 4/2000 establece diferentes vias de
regulacién, entre ellas el arraigo. En el supuesto planteado cabria alegar arraigo
para la formacion por su situacion como estudiantes de Grado de la UJA. No
obstante, el Real Decreto establece un procedimiento extraordinario, de reduccion
del tiempo de estancia exigido, que pasa de 2 afios a 5 meses.

Referencias normativas especificas, aplicados en el caso concreto:

Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social; se aplican los articulos 25
bisy 33.2y 33.3

Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009; se aplican los articulos 4 (requisitos para la entrada), 7( exigencia del
visado), en el CAPITULO II Autorizacion de estancia por estudios, movilidad de
alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado se aplican los
articulos 37, 40 (prérroga), 123 (Autorizaciones de residencia temporal por
circunstancias excepcionales), 124 co 4, 128 (procedimiento), 130 (Prérroga
y cese de la situacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales),

Rerefencias generales a las normativas sobre la extranjeria:
Directiva (UE) 2016/801, se aplican los articulos 7 (requisitos

generales), 11 (Requisitos especificos para estudiantes), 18 (duracion de la
autorizacion)



Real Decreto 1155/2024, se aplican los articulos 4 (requisitos para
entrar en el territorio espafiol), 6 (documentacidn para la entrada), 34 (Visado
de estancia de larga duracion por estudios, movilidad de alumnos, servicios de
voluntariado o actividades formativas), 35 (Requisitos para obtener el visado),
42 (Visados de residencia de caracter extraordinario), 52, 53, 55 (Duracion,
prérroga y extincién de la autorizacidn de estancia de larga duracién por
estudios, movilidad de alumnos, servicios de voluntariado o actividades
formativas), 199 (De las situaciones de estancia por estudios, formacion, o
practicas a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con
exceptuacion de la autorizacion de trabajo)

9. CONCLUSION

En definitiva, podemos concluir que la solicitud de una concesién mayor
de residencia efectuada por los beneficiarios seria plenamente posible
acogiéndose a tal fin a la nueva Reforma del Reglamento de extranjeria.

Debemos recordar que la estancia con fines formativos no supone una
residencia a efectos legales de acuerdo con el Art 37 del Reglamento 557/2011
que define la estancia por estudios. Por tanto no se trata de ' alargar su
residencia ", sino de crear una situacion de residencia ex novo a través de esta
nueva regularizacion que permite el acceso a la misma, cumpliendo el requisito
de permanencia en Espafa previa al 31 de diciembre de 2025. De esta manera,
pueden obtener la residencia cumpliendo un plazo reducido de 5 meses en
lugar de 2 afios y con independencia de que ya se encontrasen de manera
regular en Espafa, aspectos que cambian respecto a la normativa anterior.

No obstante, se ha de tener siempre en cuenta que ello supondria
renunciar a su situacion actual de estancia de por estudios al tratarse la
residencia de un cambio en su situacion legal. Este cambio no plantearia
problemas respecto a su situacion actual como estudiantes de la Universidad
de Jaén que, a lo sumo, podria plantear actualizaciones administrativas
menores.

Por todo ello, se recomienda taxativamente acogerse a la regularizacién
extraordinaria de 2026 por todos los beneficios que presenta en cuanto a
reduccion de los requisitos y por su mayor compatibilidad con su situacion
actual.

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, debemos advertir que el
Proyecto de Real Decreto que introduce esta regularizacidon extraordinaria y
sobre el que se basa este informe no ha sido aun publicado en el Boletin Oficial
del Estado, por lo que puede haber variaciones en el texto legal una vez sea
publicado integramente.

10 - Lugar, fecha y firma
En Jaén, a catorce de abril de dos mil veintiséis
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VII. ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS

1. Dia de la Facultad

El 18 de febrero de 2026, tuvo lugar el acto solemne de la celebracion
del Dia de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, que se desarrollé en
el Salén de Grados del Edificio A3.

El Rector de la Universidad de Jaén, D. Nicolds Ruiz Reyes, presidiendo el acto
junto al Decano de la Facultad, D. Félix A. Grande Torraleja, y a su derecha el
conferenciante invitado, D. Lorenzo JesUs del Rio Fernandez, Magistrado y
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
acompafados del Presidente de la Audiencia Provincial, D. Rafael Morales Ortega
y la Vicedecana de ADE y Comunicacion corporativa, D@ Maria Gutiérrez Salcedo.
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El Dia de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
de Jaén, ha reunido a autoridades académicas, representantes
institucionales, miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad.
El Rector de la UJA, D. Nicolas Ruiz Reyes, ha presidido el acto, acompafiado
por el Decano de la Facultad, Félix A. Grande Torraleja, y que ha contado
con la participacion del Iltmo. Sr. D. Lorenzo Jesus del Rio Fernandez,
Magistrado y Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, acompafados del Presidente de la Audiencia Provincial de
Jaén, D. Rafael Morales Ortega.

El acto ha comenzado con las palabras de bienvenida del Rector
Nicolas Ruiz, que ha afirmado que "esta ceremonia sirve para premiar a las
personas que, con su esfuerzo y sacrificio, personifican las misiones
esenciales encomendadas a la universidad".

Tras la lectura de la Memoria de la Facultad del curso 2024-2025 por
el Secretario Académico, Miguel Angel Chamocho Cantudo, el Presidente de
la Audiencia Provincial de Jaén, D. Rafael Morales Ortega, ha presentado al
conferenciante D. Lorenzo del Rio, haciendo especial hincapié en su larga
trayectoria profesional y en la estrecha vinculacidon que tiene con la
provincia de Jaén, gracias a su nacimiento en Jodar, alla por diciembre de
1956. En su conferencia, que llevaba por titulo “La Justicia en el foco
mediatico: verdad, opinion y espectaculo”, expuso cdmo en ocasiones, y en
aras de una correcta administracion de la justicia, y de mostrar todos los
miembros de la judicatura la verdad judicial en sus sentencias, no son pocos
los casos en los que, a lo largo de algunos procesos judiciales, los miembros
de la judicatura estdn sometidos a la opinidn de los medios de comunicacién
en el desempeio del derecho constitucional a la informacion, tornandose
en ocasiones a un mero espectaculo que puede entorpecer la correcta
administracion de justicia.

Tras la misma, la Vicedecana de ADE y Comunicacion corporativa, D2
Maria Gutiérrez Salcedo ha procedido al llamamiento correspondiente para
que los miembros de la Mesa procedieran a la entrega de premios,
reconocimientos y honores a miembros de la Facultad, comenzando por los
premios extraordinarios de Grado, siguiendo por la entrega de diplomas a
los nuevos doctores, y reconocimientos por premios, cargos y distinciones
al profesorado. Igualmente, este afio 2026, la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas ha querido tener un especial reconocimiento, por un lado al
Personal Técnico de Gestion y Administracidon y Servicios adscritos a la
Facultad. Por ultimo, la Facultad ha querido reconocer a la Fiscalia
provincial de Jaén la funcion docente que desempenan al recibir
anualmente a nuestros estudiantes para las practicas externas curriculares,
en funcion del convenio recientemente firmado con la Universidad; un
especial reconocimiento al Colegio de Graduados Sociales en el centenario
de la Justicia social y de la creacién de las Escuelas Sociales, germen de los
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actuales estudios de Relaciones Laborales; y también a las empresas Valeo
y Pieralisi, como empresas estimulo para nuestro estudiantado.
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Especial reconocimiento al Colegio de Graduados Sociales y a su Presidente D.

José Luis Rodriguez Morillas

- |

>\

Momento de la entrega del reconocimiento a la Fiscal Jefe de la Fiscalia
Provincial de Jaén D2 Pilar Sanchez Alcaraz
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Por su parte, Félix Grande ha indicado que se trata de un dia para
“abrirse a la sociedad”. *“No podemos ser un elemento aislado, sino mirar a
la sociedad para saber qué requiere de nosotros y responder a sus
necesidades desde el ambito académico”, ha asegurado el decano, que ha
agradecido también su participacién en este acto al presidente del TSJA,
puesto que “contar con él supone un respaldo y un aval importante para
nosotros”.

Finalmente, el Rector Nicolas Ruiz ha clausurado el acto con un
discurso en el que ha agradecido al presidente del TSJA su presencia y
felicitado a la Facultad por su festividad, se ha referido al centro como “un
buen espejo donde se ve lo mucho y bueno que hacemos en la UJA”. “Es
una Facultad con una acreditada trayectoria docente e investigadora, en la
que se han formado grandes profesionales que hoy ocupan puestos
destacados del mundo juridico y del tejido empresarial aqui, en nuestra
tierra, y en nuestro pais. En este sentido, tengo que decir que la FACSOC
es un centro competitivo y adaptado a las exigencias sociales, con una clara
dimensidén internacional y un bagaje formativo sélido y multidisciplinar que
le permiten afrontar el futuro con optimismo”, ha indicado Nicolas Ruiz.

Asimismo, el Rector ha destacado la formacion recibida por el
alumnado, que registra una alta insercién profesional, asi como la simbiosis
del centro con el tejido productivo y los colegios profesionales y el tejido
productivo, “con los que estamos construyendo puentes sélidos”. “Gracias
a esta apertura, hoy podemos decir que el talento de Jaén cada vez
encuentra mas y mejores oportunidades en nuestra tierra. Estamos
formando a los lideres del manana, profesionales capaces de transformar,
desde dentro, nuestras empresas e instituciones y de reinventar el futuro
de Jaén. Y, en este sentido, tengo que felicitaros por la actualizacion de
algunos de vuestros Grados. No os habéis quedado de brazos cruzados,
viendo cdmo el mundo cambia a una velocidad de vértigo; al contrario,
habéis modificado las memorias de titulo, dotandolas de las competencias
que demanda la sociedad actual”.

2. Olimpiada de Economia

La Olimpiada Espainola de Economia es un proyecto innovador que
nace con la incorporacion de las materias de Economia y Economia de la
Empresa en bachillerato, siguiendo el espiritu de las olimpiadas cientificas
tradicionales, pero a diferencia de ellas, son las facultades con estudios en
Economia y Empresa de las universidades publicas espafiolas las que toman
la iniciativa en este proyecto y se constituyen en Asociacidon para
desarrollarlo.

La Olimpiada de Economia consta de dos fases: la Fase Local y la
Fase Nacional. La Fase Local se celebré en nuestra Facultad el pasado 10
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de abril de 2026, participando 207 alumnos y alumnas de mas de 29
Centros de Secundaria de la Provincia de Jaén. En colaboracion con el Ilmo.
Colegio de Economistas de Jaén, fueron premiados los diez primeros
clasificados, siendo los tres primeros los que representaron a nuestra
Facultad en la Fase Nacional que se celebrd en la Universidad Rey Juan
Carlos en su campus de Aranjuez, los dias 17-19 de junio. Tras la
evaluaciéon del examen celebrado el pasado 10 de abril de 2026, los diez
primeros clasificados han resultado ser los siguientes estudiantes:

Puesto

Estudiante

Centro Educativo

1° Clasificado

GALARZA MARTINEZ,
Eduardo

IES Jabalcuz

22 Clasificada

MOLINA GARCIA, Jimena

IES Villa de Santiago

32 Clasificada

MONTES GARCIA, Lucia

IES Guadalentin

4° Clasificado

ORTEGA VILLAR, Alvaro

Colegio Santa Maria de la
Capilla (Maristas)

52 Clasificada

DORADO SOTO, Julia

IES Jabalcuz

62 Clasificada

SANCHEZ ESPINOSA, Ana

IES Villa de Santiago

72 Clasificada

MILLA MOLINA, Ana

IES Jabalcuz

82 Clasificada

MALLENCO FERNANDEZ,
Blanca

IES Auringis

9° Clasificado

TORRIJOS MOLINA, Adrian

IES Miguel Sanchez Lopez

102 Clasificada

CANO LENDINEZ, Lucia

IES Jabalcuz

Participantes de la Olimpiada de Economia 2026 en una de las aulas del Edificio
B4 (Aulario Flores de Lemus) del Campus de las Lagunillas




\":;EX', Universidad ™
dee oa Facult

"/ de Jaén Clencias Sociales
y Ju

Los tres primeros clasificados (D. Eduardo Galarza Martinez, Dia.
Jimena Molina Garcia y DAa. Lucia Montes Garcia) representa oficialmente
a esta Facultad en la XVII Olimpiada Espafola de Economia, que tendra
lugar en la Universidad Juan Carlos I durante los dias 17, 18 y 19 de junio
de 2026.

3. Centenario de Ilos Estudios de
Relaciones Laborales

En la mafiana del dia 4 de febrero de 2025, el Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén, D. Félix Grande
Torraleja, y la Vicedecana del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, D@ Rocio Martinez Jiménez, se han reunido con el Presidente del
Colegio de Graduados Sociales, D. José Luis Rodriguez Morillas y otros
miembros de |la Junta directiva de dicho Colegio.

El objetivo de esta reunidn ha sido identificar actividades a organizar
y desarrollar de manera conjunta para conmemorar el centenario de los
estudios de Graduado Social (actual Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos). La historia de estos estudios se remonta a 1925,
cuando se fundaron las Escuelas Sociales, dependientes del Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria. Estos estudios serian el germen de las
posteriores Diplomaturas en Graduados Sociales que, en el caso de la
Universidad de Jaén, se transformaron en el aino 1995 en la Diplomatura
en Relaciones Laborales. Estos estudios, junto con la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo (plan de estudios del ano 2002) se convirtieron en el
ano 2010 en el actual Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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De esta forma, a lo largo del presente curso 2025-2026, tanto la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas como el Colegio de Graduados
Sociales se plantean llevar a cabo una serie de actividades que permitan
acercar la labor de estos profesionales a los estudiantes del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Mesas redondas, exposiciones,
visitas, etc. son algunas de las iniciativas que quieren ponerse en marcha
para ayudar a estos estudiantes a conocer y comprender la labor de los
graduados sociales, una de las principales salidas profesionales de este
Grado y que, en ocasiones, no es del todo conocida.
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4. Jornadas de Orientacion Profesional

4.1. JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL GRADO
EN DERECHO

El 9 de abril de 2026 se celebraron las Jornadas de Orientacion
Laboral del Grado en Derecho que organiza la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de la Universidad de Jaén.

Miembros del Cuerpo de Jueces, Fiscales y Procuradores impartieron
sendas conferencias explicando tanto la actividad laboral que desempenan
como el acceso a los distintos cuerpos a través de las diferentes vias
existentes con una interaccién constante del alumnado a fin de resolver las
dudas e inquietudes del estudiantado.

Las intervenciones corrieron a cargo del Juez egresado de la
Universidad de Jaén, Francisco Javier Peragén Carazo, que verso sobre la
funcién y acceso a la judicatura, de Maria del Pilar Montijano Fernandez,
Fiscal egresada de la Universidad de Jaén, con la misma tematica pero
para el acceso a la carrera fiscal;, e igualmente para el acceso a la
Procuraduria, Jesus Lépez Martin, procurador y egresado de la Universidad
de Jaén.

JORNADA DE

ORIENTACION LABORAL

FUNCIONY ACCESOA LA UDIGATURA
D. 0 JUEZ IAEN

FUNCKON Y ACCESO A LA CARRERA FISCAL
DA MARIA DEL PL FISCAL

FUNCION Y ACCESO ALA PROCURA
D. i PROCURADOR. JAEN

9 DE ABRIL 2026
16.00HS AULA 7 EDIFICIO B4
DIRIGIDO A:

ALUMNOS DEL GRADOENDERECHD

o
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4.2. JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL GRADO
DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

La Jornada de Orientacidon Profesional consistié en la realizacion de
tres ponencias donde los estudiantes pudieron ver recibir informaciéon y
orientacion sobre distintas empresas como Valeo, Asepeyo y Peraber.

Las ponencias fueron las siguientes:

e D. Antonio Jesus Martinez Cazalla. Graduado en Relaciones Laborales
y RRHH por la Universidad de Jaén. HR Site Engagement, Training &
Internal Communication Leader en Valeo.

e Da Susana Lechuga Torres. Diplomada en Relaciones Laborales por
la Universidad de Jaén. Directora del Centro Asistencial de Asepeyo
Jaén.

e D2, Maria Teresa Garrido Chica. Graduada en Relaciones Laborales y
RRHH por la Universidad de Jaén. Asesoria laboral y Departamento
juridico-laboral en Peraber y colegiada en el Colegio de Graduados
Sociales de Jaén.

La Jornadas se llevd a cabo el martes 28 de abril de 2026, a las 16:30
horas, en el Aula 6 del Edificio B5.
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4.3. JORNADAS DE ORIENTACI,C')N PROFESIONAL DEL GRADO
DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Jornadas , & G-
ORIENTACION LABORAL

12 MAYO

Intervienen:

19:30 H

Susana de la Casa Quesada
Profesora Titular de Universidad de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Directora del Master Universitario en
Gestion Administrativa (UJA-UMA).

Maria de la Paz Cobo Lépez
Asesora Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales en la
Administracién General de la
Junta de Andalucia.

Formadora del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP).

Cristina Garcia Guzman
Interventora del Ayuntamiento de Baeza.

El 12 de mayo de 2026, se llevé a cabo una Jornada de Orientacion
Profesional dirigida especificamente a los estudiantes de tercer y cuarto
curso del Grado en Gestion y Administracion Publica. Esta jornada incluyo
una serie de intervenciones disefiadas para satisfacer las expectativas del
alumnado respecto a las diversas salidas profesionales disponibles.

La profesora Susana de la Casa Quesada, directora del nuevo Master
en Gestidon Administrativa (curso 2025-2026), junto con Maria de la Paz
Cobo Lopez, Asesora técnica de prevencién de riesgos laborales en la
Administracion General de la Junta de Andalucia y formadora del Instituto
andaluz de Administracidon Publica, y también con Cristina Garcia Guzman,
interventora del Ayuntamiento de Baeza, explicaron el contenido del
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master, su propodsito habilitante para la profesion de gestor administrativo
y el procedimiento de matriculacion.

4.4. OTRAS JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

En el mes de abril, se impartié una jornada de orientacién laboral
dirigidas a todos los cursos de todos los grados de nuestra Facultad, tanto
de la rama juridica como de la rama de empresa, dirigida a transmitir la
informacion necesaria al estudiantado de las oposiciones para Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local. Contd con ponentes
de la talla de D. Luis Godmez Merlo de la Fuente, Dia. Inmaculada Valero
Gomez, Dina. Beatriz Morales Castillo y D. Rafael Sanchez Lopez. Se celebrd
el miércoles 9 de abril, a las 16:00h, en el aula 8 del Edificio B4.

JORNADA DE ORIENTACION LABORAL
SECRETARIOS INTERVENTORES
TESOREROS Y LA ADMINISTRACION

RAMA JL}R[DICA DERECHO PUBLICO, RAMA
ECONOMICA Y RAMA PRESUPUESTARIA

VENTAJAS DE OPOSITAR FINALIZADA LA CARRERA
PONENTES

D. Luis Gomez Merlo de la Fuente D. Beatriz Morales Castillo
D. Inmaculada Valero Gémez D. Rafael Sdnchez Lépez

Miércoles 9 de abril, 16:00h, Aula 8 Edificio B4
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También se llevd a cabo una jornada, el 13 de abril de 2026, sobre
las salidas profesionales que ofrece ser Economista del Estado,
entendiéndola como una Oposicion para técnicos comerciales vy
economistas del Estado, que pronuncid6 Carmen de Toro Sanchez, del
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

sQuieres ser Economista
del Estado?

Oposicion para Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado

% Carmen de Toro Sanchez,
Ministerio de Economia, Comercio

y Empresa ,
N = 5 % GOBERNO | MINSTERIO
Ml ofh T CeeeaNa | DEEconomia comercio
* A 2 Y EMPRESA

HF

13 de abril de 2026
& 9:30h
9 Aula 12, Edificio A4

Facultad de
Ciencias Sociales
y Juridicas

Plan de Accién Tutorial

Asociacion de Técnicos Comerciales
y Economistas del Estado
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5. I Semana del Emprendimiento

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la UJA impulsa el
talento con la celebracion de la I Semana del Emprendimiento FACSOC.
Comprende un programa centrado en el emprendimiento, la sostenibilidad
y la transferencia, abierto a estudiantes, profesorado y personal técnico de
la comunidad universitaria.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (FACSOC) de la
Universidad de Jaén ha puesto en marcha la I Semana del Emprendimiento
FACSOC, que engloba un ambicioso programa de actividades disefado para
fomentar la iniciativa emprendedora entre sus estudiantes, profesorado y
personal técnico (PTGAS). Bajo el lema ‘Crea, crece y lidera con propdsito’
el campus se convertird durante tres dias en un centro de conexion entre
la investigaciéon académica y el mundo profesional.

228N Universidad
FRsee. deJaen (T
. FOS RO

T Sermama deof

Empendimiento
FACSOC

FOMENTANDO
3 LA INICIATIVA
"EMPRENDEDORA

Crea, crece y lidera con propdsito

*

20,21Y
22

DE ABRIL
DE 2026

Lugar:

psecor @

OTRI
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El programa, centrado en el emprendimiento, la sostenibilidad y la
transferencia, comenzo6 hoy lunes 20 de abril con la jornada inaugural y la
presentacién del Premio iESG al Emprendimiento Sostenible, una iniciativa
del Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestién (IESG) que busca
reconocer proyectos que equilibren la viabilidad econémica con el impacto
social y medioambiental. Este premio, dotado con 500 euros, destaca por
exigir que la sostenibilidad sea parte integral de la estrategia de negocio.
A continuacion, expertos de instituciones como SECOT, AJE Jaén, CADE y
la Diputacion provincial analizaron los recursos disponibles para quienes
decidan emprender desde la universidad.

El programa continuara el martes 21, centrando su atencién en la
trayectoria de la Facultad en materia de creacién de empresas y en un
bloque clave: la transformacion de la investigacion en soluciones de
mercado a través de las spin-offs universitarias. Esta sesion, liderada por
técnicos de la OTRI, aportara las claves sobre propiedad intelectual y
transferencia de conocimiento.
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El broche final lo pondra la Jiennensis Business League FACSOC el
miércoles 22 de abril. En colaboracion con la Asociacion de Jévenes
Empresarios (AJE), los participantes se enfrentaran a una liga de
emprendimiento ludica en el Aulario B5, donde podran poner a prueba sus
habilidades de gestidon en un entorno dinamico.

Con esta iniciativa, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
UJA reafirma su compromiso con la empleabilidad y la innovacion,
proporcionando herramientas reales para que su comunidad lidere
proyectos con impacto positivo en la sociedad.

6. Moot Court Laboral

El Moot Court de Derecho Laboral es una competicién universitaria de
simulacion de juicios dirigida a estudiantes de grado o posgrado de
universidades espafolas o centros autorizados. Tras el éxito de la primera
edicion —con mas de 20 universidades participantes y 44 equipos que
presentaron escritos de demanda y defensa—, las universidades
organizadoras ya estan trabajando en esta segunda edicidn, con el objetivo
de ampliar la participacién y mantener el elevado nivel alcanzado.

La competicion se organiza desde cuatro universidades publicas
madrilefas: la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad Carlos III de Madrid y la Universidad
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Rey Juan Carlos. Asimismo, cuenta con la colaboracién de diversos
despachos de abogados y otras entidades.

El objetivo de la competicidon es fomentar la formacion practica y la
especializacion en Derecho laboral, una disciplina en constante evolucién y
de gran relevancia social. La participacion en el Moot ofrece a los
estudiantes una experiencia formativa de caracter inmersivo, que les
acerca a la practica profesional y contribuye a desarrollar sus competencias
juridicas.

La competicién gira en torno a un caso practico elaborado por
expertos y se desarrolla en dos fases. En la fase escrita, cada equipo debera
redactar un escrito de demanda y otro de contestacién, lo que exige un
analisis riguroso del caso y de la normativa aplicable. La fase oral reproduce
una vista ante un tribunal, en la que los equipos defienden sus posiciones.
Ambas fases son evaluadas por un tribunal compuesto por profesionales de
reconocido prestigio en el ambito del Derecho laboral, procedentes de la
abogacia, la academia, la judicatura y la Administracion.

Entre las Universidades seleccionadas se ha encontrado Ila
Universidad de Jaén. A través de la direccion del profesor de Derecho del
Trabajo D. José Maria Moreno Pérez, el unico grupo de estudiantes
procedente del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ha
participado, compitiendo con grupos de alumnos de Derecho y Master, en
la fase oral, tras haber superado la fase escrita, reproduciendo una vista
ante profesionales de reconocido prestigio. Nuestra mas sincera
enhorabuena.
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Dos momentos de la recepcion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas al profesor y estudiantado participante en Moot Court Laboral

7. Fundalogy FACSOC

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén
ha organizado en el presente curso académico una iniciativa de
emprendimiento vinculada a facilitar la conexidn entre emprendedores,
start-up, empresas de la Universidad de Jaén y fondos de inversion, con el
objetivo de facilitar el desarrollo empresarial.

Bajo las siglas FUNDALOGY FACSOC, se celebrd el pasado 24 de
junio, la presentacion de este encuentro como propdsito presentar las
lineas de actuacion de Fundalogy, entidad de la Fundacion Bancaria
Unicaja orientada a la inversion de impacto social y al apoyo de proyectos
de transferencia e innovacion en sus etapas iniciales (Early Stages), en el
que se analizaron los criterios de coinversion y las areas prioritarias
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de los
proyectos asistentes.

("UNDALOGY

APOYAMOS TUS IDEAS

Conoce como podemos ayudarte
a crecer a través de la Fundacion
Unicaja.

24 JUNIO
11:30 H.

Sala de juntas D1

Universidad de Jaén
Campus las Lagunillas s/n

La presentacién de FUNDALOGY
FACSOC, contd con la presencia
de D. Félix A. Grande Torraleja,
Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas;
DfAa. Victoria Ldépez Ramodn,
Vicerrectora de Investigacién vy
Transferencia del Conocimiento;

INSCRIPCION OBLIGATORIA
Mas informacion en
japarril@ujaen.es - facsoc@ujaen.es

Qrunpaoay i y D. Javier de Pro Rueda, Director
P [ecien st e Financiero de la Fundacién
. S Bancaria Unicaja y Director

General de Fundalogy.
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8. Graduaciones

Siguiendo una inveterada tradicién académica, los dias 13 y 15 de
mayo, en el Aula Magna de la Universidad de Jaén, tuvo lugar el acto
solemne de graduacidén de las promociones de universitarios que concluyen
este afio 2026 sus estudios de grado, tanto de la rama juridica como en la
rama de empresas.

En dos solemnes actos de graduacién, el dia 13 de mayo se procedid
a la graduacién de los estudiantes procedentes de los grados de Derecho,
Gestion y Administracion Publica, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, y el doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de
Empresas. Esta graduacién contdé con la presencia como madrina de la
promocién de la rama Juridica a la Ilustrisima Sra. D2 Pilar Sanchez Alcaraz,
Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Jaén.

La Fiscal Je Pilar, flanqueada porel Sr. Decano y Secretario de la Facultad
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Varios momentos de la entrega de las bandas al profesorado reconocido de la
graduacion de la rama juridica
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Por su parte, el dia 15 de mayo se procedid a la ceremonia de
graduacion de los grados de la rama de empresas, tales como
Administracion y Direccion de Empresas, también en su version en inglés,
Estadistica y Empresa, Finanzas y Contabilidad y Turismo. Esta graduacién
contd con la presencia como padrino de la promocion de la rama de
empresa al Sr. D. Sergio Corral, director general de la Fundacion Unicaja.

i s =

Retrospectiva general del escenario

de la graduacién de empresas. En el centro
la mesa presidencial con el Sr. Decano y el Director General de la Fundacién
Unicaja, flanqueados por los vicedecanos de la rama de empresa de la Facultad y

e -

el profesorado reconocido

por las distintas promociones
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El Decano D. Félix A. Grande Torraleja presidiendo la graduacién flanqueado a su
derecha por la Vicedecana de Calidad de la Facultad, D@ Maria José Vargas-
Machuca y a su izquierda por D. Sergio Corral, Director General de la Fundacién
Unicaja
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Foto de familia de los intervinientes en la entrega de bandas de la graduacién de
la rama de empresa
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9. Convenio UJA y Fiscalia provincial
para la realizacion de practicas externas
curriculares

El pasado 11 de marzo de 2026, en la ciudad de Jaén, en la Sala
Institucional de Prensa de la sede de la Universidad de Jaén en la antigua
Escuela de Magisterio, el Rector de la Universidad de Jaén, Nicolas Ruiz
Reyes, y la Fiscal Superior de Andalucia, Ana Tarrago Ruiz, han firmado un
convenio de cooperacidn educativa que va a permitir la realizacion de
practicas académicas externas curriculares a estudiantado de la UJA en la
Fiscalia Provincial de Jaén. En el acto de firma del convenio, que ha contado
con la asistencia de la vicerrectora de Ensefianzas Oficiales, Hikmate
Abriouel, y la Fiscal jefa de la Fiscalia Provincial de Jaén, Pilar Sanchez
Alcaraz, el Rector ha destacado que la colaboracion entre ambas
instituciones va a permitir al estudiantado de la UJA que aplique sus
conocimientos académicos en un entorno profesional, mejorando su
empleabilidad y competencias, lo que se traduce en “oportunidades reales
y tangibles” para el mismo.

O [T QY @Y

- Conveniode oooperaclon educatlva W} g’
entrelaUJAylaFiscalia Provincial
de Jaen paralarealizacion

El Decano de la Facultad de CC. Sociales y Juridicas, Félix A. Grande Torraleja,
junto a Pilar Sanchez. Fiscal Jefe provincial, Ana Tarrago, Fiscal Superior de
Andalucia, el Rector Nicolas Ruiz, la Vicerrectora de Enserianzas Oficiales,
Hikmate Abriouel, y la Directora de Secretariado de Convenios, Cristina Callejon.
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“Con este acuerdo, nuestros estudiantes van a salir de las aulas para
ver como se defiende la legalidad desde dentro. Queremos que nuestro
estudiantado del ambito juridico ‘toque’ la practica legal, que sienta el peso
de la responsabilidad de un fiscal y que aprenda el oficio de manos de los
mejores profesionales”, ha declarado Nicoldas Ruiz, que considera que
realizar practicas curriculares en la Fiscalia “es mucho mas que aprender
leyes, es aprender ética, es ganar confianza y es, en definitiva, prepararse
para un mercado laboral cada vez mas exigente”.

El Rector Nicolds Ruiz ha explicado que con este tipo de acuerdos, la
UJA ofrece un salto de calidad a su estudiantado, al suponer estas practicas
un plus en su curriculum vy facilitar su insercién laboral. “Es un hecho
contrastado que cuando un estudiante realiza practicas en instituciones o
empresas, sus opciones de encontrar un buen trabajo, acorde a los estudios
realizados, aumentan de forma considerable”, ha declarado Nicolds Ruiz,
que ha recordado que la tasa de insercidon laboral del estudiantado de la
UJA esta por encima de la media de las universidades andaluzas, rozando
el 60% en ensefanzas de grado y subiendo por encima del 75% en
formacién de master y doctorado.

Por su parte, la Fiscal Superior de Andalucia ha afirmado, en relacion
a la firma de este convenio, que “la formacién y la educacidon son
herramientas imprescindibles para avanzar como sociedad”. En este
sentido, ha concretado que la realizacion de estas practicas “va a facilitar a
estudiantes de la Universidad de Jaén que se acerquen al ministerio fiscal
y conozcan las funciones que realizan”. “Veo muy importante que se haya
promovido este convenio y que sea con la Fiscalia Provincial de Jaén, de la
que quiero destacar su disponibilidad para impulsar proyectos vy
actividades”, ha declarado Ana Tarrago, que ha explicado que ademas, con
la firma de este convenio se estrechan lazos entre ambas instituciones,
siendo “una muestra mas de la alianza de la UJA y la Fiscalia”, y se fomenta
la formacion, “ampliando los conocimientos de los estudiantes de la UJA”.

10. Portal de Empleo FACSOC

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas impulsa la apertura del
nuevo portal de empleo de la Facultad, Empleo FACSOC, y que pretende
ser un espacio disefiado para facilitar la insercion laboral y mejorar el
acceso a oportunidades profesionales de nuestro estudiantado.

En este portal, el estudiantado FACSOC podra encontrar:

Ofertas recibidas: Una seleccion de oportunidades laborales
enviadas directamente a nuestra Facultad.
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Bolsa de empleo: Un espacio donde recopilamos informacién de
nuestros estudiantes para conectarles con empresas interesadas.

Enlaces relacionados: Acceso a otras ofertas de empleo publicadas
en la Universidad.

S viSITA EL [esrasd
L NUEVO PORTAL
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Durante el curso 2025-2026, empresas como Asociacion de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado, la empresa Valeo, Ibercaja, Cajasur,
Caja Rural de Jaén, Keyter Group, Ayuntamiento de Ibros solicitando la
contrataciéon de un Técnico Superior en Relaciones Laborales, y otras tantas
empresas han utilizado nuestro portal para mostrar sus ofertas de demanda
de contratacién.

Bolsa de Empleo.
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VIII. IMPLANTACION DE NUEVOS TITULOS

La Universidad de Jaén, y en el seno de nuestra Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, durante este pasado curso académico 2025-2026, ha
comenzado la implantacidon de dos nuevos masteres oficiales, en Derecho
Digital y en Gestion Administrativa. Igualmente, nuestra Facultad ha
concluido el proceso de adaptacion del plan de estudios del Grado en
Turismo, asi como el inicio de los procedimientos correspondiente spara
llevar a cabo otras modificaciones sustanciales y no sustanciales de los
grados que conforman nuestra oferta académica.

1. MASTER EN DERECHO DIGITAL

Este Master interuniversitario en Derecho Digital se concibe como una
herramienta para dar una formacion integral sobre el régimen juridico
aplicable a las relaciones que se entablan en soporte digital o electrdnico
entre ciudadanos, empresas y Administraciones publicas y Administracién
de Justicia.

Profesores de diferentes areas del Derecho pretenden con este Master
cubrir una laguna en el ambito de las ensefanzas juridicas desde dos
perspectivas: a) la materia objeto de estudio, el Derecho digital; y b) el
enfoque interdisciplinar de la misma. A ello hemos de unir el tratamiento
que se realiza del Derecho Digital, con una especial referencia a la
proteccion de datos. En nuestra sociedad y, especialmente en el sector
publico, en la empresa y en las relaciones civiles y laborales, cada vez mas
es una realidad el uso de la tecnologia informatica. El gran flujo de datos
personales que manejan las empresas y las Administraciones publicas hace
necesario un profundo analisis de los derechos de los ciudadanos y sus
garantias, asi como, de las responsabilidades que puede acarrear un uso
incorrecto de dichos datos. La digitalizacion del Derecho es un fendmeno
relativamente reciente, en proceso de implantacion en muchos casos, que
cada vez tiene mas predicamento, por lo que se requiere de una
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actualizacion y nuevo enfoque de muchas instituciones juridicas, a la que
los operadores juridicos no pueden sustraerse.

Los desafios que imponen la digitalizacién y la implantacion de la
inteligencia artificial a aspectos del devenir cotidiano, de la gestion publica
o de las empresas, han erigido al Derecho Digital como una materia de
notable interés en los Ultimos tiempos. Esta especializacidén de las Ciencias
Juridicas goza de un gran potencial investigador y con gran capilaridad en
el mercado laboral. Saber de qué forma se puede aplicar la tecnologia, la
inteligencia artificial y los algoritmos al sector juridico es una parcela
singular que encierra un gran impacto para las universidades implicadas
con respecto al sistema universitario andaluz.

De este modo, el Master pretende dar respuesta a la revolucion que
las nuevas tecnologias han supuesto para la forma en que interactuamos y
en las relaciones juridicas. Se trata de uno de los campos donde mas
novedades han surgido y donde las empresas y despachos profesionales
tienen necesidad de contratar abogados especializados en Derecho Digital.
Un Master de estas caracteristicas garantiza mejores salidas profesionales,
abre puertas a nuevos mercados profesionales y coloca a los estudiantes
en una mejor posicidon en el mercado de trabajo actual. Ademas, debido al
ritmo con el que se esta implantando la inteligencia artificial a diferentes
ambitos de la vida diaria, en muy poco tiempo este tipo de formacién sera
requisito indispensable para acceder a muchos puestos de trabajo.

1.1. INFORMACION BASICA

1. UNIVERSIDAD

1.1. Universidad proponente/responsable Universidad de Malaga

1.2. Participantes Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz,
Universidad de Cérdoba, Universidad de Jaén y
Universidad de Malaga

2. TITULO

2.1. Denominacion del Titulo Master Universitario en Derecho Digital

2.2. Ambito del conocimiento Derecho y especialidades juridicas

2.3. Nuevo titulo Si 2.4. Modificacién sustancial de otro NO

antoavior

2.5. Titulo al que sustituye (en su caso)

2.6. Titulo conjunto SI 2.7. Habilitante NO

2.8. Modalidad docente Presenecial Hibrida Virtual

2.9. Denominacioén del centro de imparticiéon | Facultad de Derecho (UMA)

2.10. Naturaleza del centro Propio Adserite

2.11. Calendario de implantacién

2.11.1. Afios para la implantacién | 1 2.11.2. Curso académico | 2025/2026

2.11.3. Plazas ofertadas nuevo ingreso 30
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2.11.4. ECTS maximo para el primer afio de | Atiempo completo 60
matriculaciéon (UMA) A tiempo parcial 60
2.11.5. ECTS minimo para el primer afio de | Atiempo completo 60
matriculacion (UMA) A tiempo parcial 24
2.12. Idioma en que se imparte Castellano

1.2. OBJETIVOS

El Master analiza de forma interdisciplinar y transversal el régimen
juridico aplicable a las relaciones que se entablan en soporte digital o
electrénico entre ciudadanos, empresas y Administraciones publicas y las
controversias judiciales o extrajudiciales que se deriven, con una
orientacion practica y profesional. Se presta especial atencion a la
proteccion de datos y a los derechos de los ciudadanos y sus garantias, asi
como, a las responsabilidades que puede acarrear un uso incorrecto de
dichos datos. El principal objetivo del titulo es que los estudiantes sepan
dar respuesta a los desafios que las nuevas tecnologias, la digitalizacion y
la inteligencia artificial han supuesto para la forma en que interactuamos y
en las relaciones juridicas. Se busca una especializacién en Ciencias
Juridicas, formando futuros profesionales y especialistas en Derecho
Digital, abriendo puertas a nuevos mercados profesionales y laborales.

ASIGNATURA CON CREDITOS VIRTUALES CR.
Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia |3
Artificial

Aspectos procesales del Derecho digital

Etica Publica y Regulacién Internacional de la Actividad Digital
Derechos fundamentales

Operaciones de financiacién en el entorno digital

Digitalizacién de las Relaciones laborales y de la Seguridad Social
Proteccion de datos y transparencia en el sector publico
Administracion Digital e Intervencion Publica

Sociedades Mercantiles, Competencia y Propiedad Industrial en el
ambito digital

Contratacion y comercio electrénico nacional e internacional
Fiscalidad digital

Delitos en el entorno digital

Trabajos de Fin de Master
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2. MASTER EN GESTION
ADMINISTRATIVA

La especializacion en gestion administrativa responde a la creciente
necesidad social de disponer de profesionales cualificados para la correcta
gestidn y realizacion de los complejos tramites administrativos que en la
actualidad deben realizar empresas y ciudadanos ante las Administraciones
Publicas.

El Master Universitario en Gestidon Administrativa impartido por
nuestra Universidad de Jaén, que ejerce como coordinadora, y la
Universidad de Malaga, proporciona formacion en conocimientos vy
competencias adecuadas para el ejercicio profesional de Gestor/a
Administrativo, posibilitando una mejora de la empleabilidad del
egresado/a en puestos de trabajo relacionados con las materias que
comprenden el titulo. También esta dirigido para aquellos profesionales que
se encuentren trabajando en el ambito de la consultoria o el asesoramiento
a empresas y ciudadanos y que, cursando el master podrian enriquecer sus
cualificaciones y prestar servicios propios de la gestién administrativa.

Un dato fundamental a tener en cuenta consiste en que las personas
que superen este master universitario obtendran la habilitacidon, previa
solicitud del titulo ante el Excmo. Consejo General de Gestores
Administrativos, para la incorporacion a un Colegio Oficial de Gestores
Administrativos, pudiendo a partir de este momento ejercer la profesién de
Gestor/a Administrativo/a.

Nos encontramos, por tanto, ante un master cuya superacion habilita
para el ejercicio de la profesién de Gestor/a administrativo sin tener que
realizar la prueba de aptitud prevista legalmente.

Por ultimo, hay que destacar que el modo de imparticién serd en
formato HIBRIDO/SEMIPRESENCIAL, lo cual facilita al alumnado el
seguimiento de la docencia. Los alumnos matriculados por la Universidad
de Jaén tendran que asistir de manera presencial a las asignaturas que se

ASIGNATURA CON CREDITOS PRESENCIALES CR.
Administracidn Digital e Intervencion Publica 2
Sociedades Mercantiles, Competencia y Propiedad Industrial en el | 2
ambito digital

Contratacién y comercio electrénico nacional e internacional
Fiscalidad Digital

Delitos en el entorno digital

Aspectos procesales del Derecho digital

NININ|W




,,( Universidad g™

q &
5
4
2 ad d
*o | de Jaén ON Ciencias Sociales
IS DO ® B ,uridicas
2

| PRACTICAS EXTERNAS

imparten por la Universidad de Jaén y online a las que se imparten por la

Universidad de Malaga.

2.1. INFORMACION BASICA

Cuatrimestre 1
DERECHO CONSTITUCIONAL (UJA)

DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y
EXTRAN]JERIA (UJA)

DERECHO ADMINISTRATIVO (UMA)

FISCALIDAD Y TRIBUTACION (UJA)

DELITOS EN EL PLANO DE LA ACTIVIDAD
JURIDICA, ECONOMICA, PROFESIONAL Y
CONTRA LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES (UJA)

DERECHO CIVIL (UJA)

2.2. OBJETIVOS

Los objetivos formativos del master se concretan en los siguientes

aspectos:

- Conocer los principios constitucionales basicos, los derechos y
libertades fundamentales y la conformacion de los poderes del

Estado.

- Adquirir nociones fundamentales sobre la conformacion juridico-
politica de la Unién Europea, los elementos principales de sus
Tratados Constitutivos (Derecho primario) y los actos juridicos que
adoptan las instituciones comunitarias (Derecho secundario), asi

ECTS Cuatrimestre 2

) DERECHO CONCURSAL Y
MERCANTIL (UMA)

) DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL Y PROCESO LABORAL (UJA)
REGIMEN JURIDICO DE LA PRESTACION

9 DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (UMA)

6 FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDAD (UMA)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3 PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA (UMA)

6 PRACTICAS EXTERNAS (PRESENCIAL EN

DESTINO DE PRACTICAS)

TRABAJO FIN DE MASTER (NO
PRESENCIAL)

como las competencias de la Unién Europea.

- Conocer el marco regulador y los procesos de gestion administrativa
vinculados a los derechos de los no nacionales, en particular, lo
referido al régimen de acceso, estancia, permanencia, salida y

expulsiéon del territorio.

ECTS
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- Conocer la organizacién de las Administraciones publicas, el
ordenamiento juridico administrativo y los procedimientos y medios
de actuacion de los administrados en las relaciones administrativas
susceptibles de representacion.

- Conocer los derechos y deberes de naturaleza fiscal, Ilos
procedimientos tributarios y los tributos.

- Conocer acerca de los delitos relativos a la actividad juridica,
econodmica y profesional, asi como los delitos contra los derechos de
las personas trabajadoras.

- Conocer los elementos basicos relativos al Derecho Civil, asi como
cuantos expedientes susceptibles de representacion puedan
intervenir los y las gestores administrativos.

- Conocer los fundamentos de las relaciones juridicas mercantiles,
societarias y concursales.

- Conocer los elementos fundamentales de las relaciones laborales, de
Seguridad Social y procesales laborales, asi como los expedientes y
procedimientos de terceros relacionados con tales ambitos juridicos.

- Dominar el régimen estatutario de la profesion de Gestor
Administrativo, asi como los aspectos juridicos fundamentales
necesarios para la organizacion y la prestacion de tales servicios
profesionales.

- Adquirir conocimientos fundamentales de contabilidad.

- Conocer las principales tecnologias de la informacién y la
comunicacién propias del ejercicio profesional colegiado de la gestidn
administrativa para la ejecucion de las encomiendas de gestion que
se les realice.

2.3. SALIDAS PROFESIONALES

La superacion del Master habilitard a los/as egresados/as, previa
solicitud del titulo ante el Excmo. Consejo General de Gestores
Administrativos, para la incorporaciéon a un Colegio Oficial de Gestores
Administrativos, pudiendo a partir de este momento ejercer la profesién de
Gestor/a Administrativo/a.
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3. MODIFICACION DEL GRADO EN
TURISMO

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
presentd a su Junta de Facultad la propuesta de modificacion del Grado en
Turismo, en su sesidon de 22 de octubre de 2025, la cual se aprobd por
mayoria de los presentes, quedando estructurado de la siguiente manera:

1° curso GRADO EN TURISMO: 60 créditos

Curso 1° Fundamentos para la gestiony | Area de historia del
12 difusion del Patrimonio arte/arqueologia
cuatrimestre | Cultural

Curso 1° Administracién y direccién | Area de organizacién
1¢ de empresas turisticas de empresas
cuatrimestre

Curso 1°¢ Derecho aplicado al sector Area de derecho
1¢ turistico | administrativo
cuatrimestre

Curso 1¢ Historia economica del Area de historia e
1¢ turismo instituciones
cuatrimestre econdmicas
Curso 12 Recursos geograficos del Analisis geografico
19 turismo regional
cuatrimestre

curso 12 Introducciéon ala Area de economia
A contabilidad para el turismo financieray
cuatrimestre contabilidad
curso 1°¢ Economia del turismo Area de economia
20 aplicada/fundamentos
cuatrimestre del analisis econ6mico
curso 1°¢ Estadistica aplicada al Area de estadistica e
20 turismo investigacion
cuatrimestre operativa
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curso 1° Inglés I Area de Filologia
29 inglesa
cuatrimestre
curso 12 Territorio y turismo Analisis geografico
29 regional
cuatrimestre
2° curso GRADO EN TURISMO: 60 créditos
Curso 2°¢ Introduccién a las Finanzas para Area de economia

12 cuatrimestre

el turismo

financieray
contabilidad

Curso 2° Direccion estratégica de Area de organizacion
12 cuatrimestre empresas turisticas de empresas
Curso 22 Marketing turistico I Area de

12 cuatrimestre

comercializacion e
investigacion de

mercados
Curso 22 Derecho aplicado al turismo II Area de derecho
12 cuatrimestre administrativo
Curso 22 Inglés turistico II Area de filologia
12 cuatrimestre inglesa
Curso 2°¢ Aprovechamiento turistico del Area de historia del
2¢ cuatrimestre Patrimonio Cultural arte/arqueologia
Curso 2° Gestidn de recursos humanos Area de organizacién
29 cuatrimestre de empresas
Curso 2° Francés turistico | Area de filologia
22 cuatrimestre francesa
Curso 2¢ Planificacidn territorial y turismo Analisis geografico
22 cuatrimestre sostenible regional
Curso 22 Derecho de la contrataciéon Area de derecho civil
22 cuatrimestre turistica
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3° curso GRADO EN TURISMO: 60 créditos

Curso 3° Inglés turistico III Area de filologia
12 cuatrimestre inglesa
Curso 3° Comercializacion de destinos y Area de

o 1 0 oy » . .7
1° cuatrimestre marketing digital comercializacién

e investigacion
de mercados

Curso 32
12 cuatrimestre

Gestion de recursos turisticos y
disefio de productos

Area de
comercializacion
e investigacion
de mercados

Curso 3° Estructura de mercados turisticos Area de economia
12 cuatrimestre aplicada
Curso 3¢ Politica econ6mica del turismo Area de economia
12 cuatrimestre aplicada
Curso 32 Francés turistico I1 Area de filologia
22 cuatrimestre francesa
Curso 3° Habilidades personales y directivas | Area de organizacion
29 cuatrimestre de empresas
Curso 3° Investigacion de mercados turisticos Area de

o . .,
2% cuatrimestre comercializacién

e investigacion
de mercados

Curso 3°
22 cuatrimestre

Tecnologias webs aplicadas al
turismo

Area de informatica

Curso 3¢
22 cuatrimestre

Direccidon de operaciones en la
empresa turistica

Area de organizacion
de empresas
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4° curso GRADO EN TURISMO: 78 créditos

Curso 42 Digitalizacion de procesos en la Area de
1%cuatrimestre empresa turistica organizacion
de empresas
Curso 42 Creacion de empresas turisticas Area de
1%cuatrimestre organizacion
de empresas
Curso 42 Francés III Area de
1%cuatrimestre filologia
francesa
Curso 42 Inteligencia artificial aplicada la gestion Area de
1%cuatrimestre turistica informatica
Curso 42 TFG - Trabajo fin de grado
1%cuatrimestre
Curso 4°¢ Inglés para la Area
2%cuatrimestre comunicacion en el filologia
ambito turistico inglesa
Historia del Arte y Area historia
Turismo Cultural del
Arte/
arqueologia
Revenue Management Area de
organizacion Optatividad
de empresas
Sociologia del turismo Area de
sociologia
Gestion turistica de | Area analisis
destinos de interior geografico
regional
Planificacion estratégica Area de
de destinos turisticos economia
aplicada
Curso 42 Practicas en empresas e instituciones
turisticas

Total = 258 créditos (240 créditos + 18 créditos de optativas no
seleccionadas).
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4. OTRAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y
NO SUSTANCIALES DE LOS GRADOS
ACADEMICOS DE NUESTRA FACULTAD

En el curso 2025-2026 se ha procedido también a la realizacion de
modificaciones sustanciales y no sustanciales de determinados grados de
nuestra Facultad, para los cuales, la Junta de Facultad aprobd, en su sesidn
de 22 de octubre de 2025, el inicio del procedimiento de la adaptacién de
las memorias RUCT de los grados en Derecho, Relaciones laborales y
Recursos humanos, Gestidon y Administracion publica y Estadistica vy
empresa al nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias.



