UNIVERSIDAD DE JAEN

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS

GRUPO PRACTIC A A
Aula — Edificio -
TITULAC 10 N: GRADO EN RELAC IONES LABORALES Y REC URSOS HUMANOS CURSO: 1 GRUPO : A CUATRIMESTRE: 2 GRUPO TEO RIA
: : : : Aula - Edificio - GRUPO PRACTICA B
Aula — Edificio -
ASIGNATURA TEO RIA PRAC TIC AS
CODIGO DENOMINACION Gr | Ed. | Dep. PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO
11511004 | ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL EMPRESARIO PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
11511006 | INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO D3 | 241 | CATALINARUIZ-RICO RUIZ CATALINA RUIZ-RICO RUIZ
11511005 | HISTORIA DE LAS RELACIONESLABORALES D3 | 011/031 | ISABEL RAMOS VAZQUEZ ISABEL RAMOS VAZQUEZ
11511010 TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
11511008 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LASORGANIZACIONES c5 019 | MARIA ARANDA LOPEZ MARIA ARANDA LOPEZ
HORAS PRESENCIALES
TEORIA GRUPO DE PRACTICASA GRUPO DE PRACTICASB
CREDTORECTS IO AT R (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES
6 45 15 60 ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL EMPRESARIO 3 1
6 45 15 60 INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO 3 1
6 30 30 60 HISTORIA DE LASRELACIONESLABORALES 2 2
6 45 15 60 TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES 3 1
6 30 30 60 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LASORGANIZACIONES 2 2
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 ESTATUTOJURIDICODE LAEMPRESAY DEL ESTATUTOJURIDICODE LAEMPRESAY DEL
EMPRESARIO EMPRESARIO (P)
9:30-10:30 TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES PSICOLOGIADEL TRABAJO Y DELAS HISTORIA DE LASRELACIONESLABORALES HISTORIA DE LASRELACIONESLABORALES
ORGANIZACIONES(P)
10:30-11:30 TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES PSICOLOGIADEL TRABAJO Y DELAS HISTORIA DE LASRELACIONESLABORALES(P) HISTORIA DE LASRELACIONESLABORALES(P)
ORGANIZACIONES(P)
PSICOLOGIADEL TRABAJOY DE LAS
11:30-12:30 ORGANIZACIONES TEORIA DE LASRELACIONES LABORALES TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES(P) E&TFQTE%L%%R'D'CO DELAEMPRESAY DEL
) ) PSICOLOGIADEL TRABAJOY DE LAS ESTATUTOJURIDICODE LAEMPRESAY DEL
12:30-13:30 ORGANIZACIONES INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO EMPRESARIO
13:30-14:30 INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO INSTITUCIONESDE DERECHO PUBLICO (P)




CURSO ACADEMICO 2023/24

UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

GRUPO PRACTIC A A
AN GRUPO TEO RIA Aula - Edificio -
TITULAC 10 N: GRADO EN RELAC IONES LABORALES Y REC URSOS HUMANOS CURSO: 2 GRUPO - A CUATRIMESTRE: 2
Aula — Edificio - GRUPO PRACTICA B
Aula - Edificio -
ASIGNATURA TEORIA PRAC TIC AS
CODIGO DENOMINACION Gr | Ed. | Dep. PROFESORADO Gr | Ed | Dep PROFESORADO
11512004 DERECHO DE LA ACCION SOCIAL PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
11512010 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS D3 | 009 | ROCIO MARTINEZ JIMENEZ ROCIO MARTINEZ JIMENEZ
11512021 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES D3 | 007 | CLAUDIA ISABEL SANCHEZ PEREZ CLAUDIA ISABEL SANCHEZ PEREZ
11512006 DERECHO DEL EMPLEO D3 | 037 | OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA
11512016 POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES D3 | 250 | SUSANA RUIZ SEISDEDOS SUSANA RUIZ SEISDEDOS
HORAS PRESENCIALES
TEORIA GRUPO DE PRACTICASA [GRUPO DE PRACTICASB
CIREDITTOEEET'S AEIERATHA (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES
6 45 15 60 DERECHO DE LA ACCION SOCIAL 3 1
6 36 24 60 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS 2 2
5 3% 24 60 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LASORGANIZACIONES 2 2
6 45 15 60 DERECHO DEL EMPLEO 3 1
5 25 15 60 POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES 3 1
HORA / DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:30
9:30-10:30 | DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS DERECHO DEL EMPLEO DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DE LA ACCION SOCIAL
10:30-11:30 D'RECC'ONYGEST'ON(DP)ERECURSOSHUMANOS DERECHO DEL EMPLEO DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS(P) DERECHO DEL EMPLEO (P) DERECHO DE LA ACCION SOCIAL
_ _ SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
11:30-12:30 POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES ol vt DERECHO DE LA ACCION SOCIAL (P) O rlvbdnied
12:30-13:30 POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES POLITICASPUBLICASSOCIOLABORALES(P) SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS

ORGANIZACIONES(P)

DERECHO DE LA ACCION SOCIAL

ORGANIZACIONES(P)

13:30-14:30




UNIVERSIDAD DE JAEN

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

TITULAC 10 N: GRADO EN RELAC 10 NES LABORALES Y REC URSOS HUMANOS

GRUPO TEO RIA

GRUPO PRACTICAA
Aula - Edificio -

CURSO: 3 GRUPO : A CUATRIMESTRE: 2 EO
Aula - Edificio - GRUPO PRACTIC AB
Aula — Edificio -
ASIGNATURA TEO RIA PRAC TIC AS
CODIGO DENOMINACION GrTEd. Dep. PROFESORADO Gr [ Ed [ Dep PROFESORADO
JURISDICCION SOCIAL D3| 035 | JOSE MARIA MORENO PEREZ PENDIENTE DE CONTRATACION
PREVENCION DE RIESGOSLABORALES PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA PENDIENTE DE CONTRATACION PENDIENTE DE CONTRATACION
CONTABILIDAD D3| 147 | ALONSO MORENO AGUAYO ALONSO MORENO AGUAYO
028/ | PURIFICACION GOMEZ MATAS/CARLOS PURIFICACION GOMEZ MATAS/CARLOSSANCHEZ GALIANA
REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA D3| O5a | SANGHEZ CALIANM
HORAS PRESENCIALES
TEORIA GRUPO DE PRACTICASA [GRUPO DE PRACTICASB
GO P R (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA) (HORAS/SEMANA)
TEORIA PRACTICA TOTALES
6 45 15 60 JURISDICCION SOCIAL 3 1
6 45 15 60 PREVENCION DE RIESGOSLABORALES 3 1
6 36 24 60 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 2 2
6 45 15 60 CONTABILIDAD 3 1
6 30 30 60 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA 7 7
HO RA/DIA LUNES MARTES MIERC O LES JUEVES VIERNES
8:30-9:30 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA|REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA
9:30.10:30 JURISDICCION SOCIAL REGIMEN FISCAL DELTI?I;A)BAJOYDE LAEMPRESA | REGIMEN FISCAL DELTI?ISA)BAJOYDE LAEMPRESA CONTABILIDAD
10:30-11:30 JURISDICCION SOCIAL (P) DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA CONTABILIDAD CONTABILIDAD (P)
11:30-12:30 PREVENCION DE RIESGOSLABORALES DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA (P) CONTABILIDAD DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
12:30-13:30 PREVENCION DE RIESGOSLABORALES JURISDICCION SOCIAL PREVENCION DE RIESGOSLABORALES DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA (P)
13:30-14:30 JURISDICCION SOCIAL PREVENCION DE RIESGOSLABORALES (P)




UNIVERSIDAD DE JAEN

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

CURSO ACADEMICO 2023/24: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS

TITULAC 10 N: GRADO EN RELAC 10 NES LABORALES Y REC URSOS HUMANOS

GRUPO TEO RIA GRUPO PRACTICAA

CURSO: 4° GRUPO : A CUATRIMESTRE: 2° Aula - Edificio - Aula - Edificio -
ASIGNATURA TEO RIA PRAC TIC AS
cODIGO DENOMINACION Gr | Ed. Dep. PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO
EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO (OPTATIVA) D3 252 | ALBERTO DIAZ MONTIEL D3 252 FRANCISCO JAVIER LUQUE CASTILLO
DESARROLLO LOCAL Y POLITICASDE EMPLEO (OPTATIVA) D3 229 | CLARA BELEN MARTOSMARTINEZ CLARA BELEN MARTOSMARTINEZ
REESTRUCTURACION DE EMPRESASY RELACIONESLABORALES (OPTATIVA) D3 215 | JOSE MIGUEL ANTEQUERA SOLIS JOSE MIGUEL ANTEQUERA SOLIS
CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) D3 247 | PENDIENTE DE CONTRATACION/ANA LOPEZ NAVIO PENDIENTE DE CONTRATACION/ANA LOPEZ NAVIO
HORAS PRESENCIALES
CREDITOSECTS ASIGNATURA (HORL%%IEII\'/IO\ANA) GR%ﬁgR?AEsstEﬁ\\ACATII\fQSA ORUPO D PRAACTICASE
TEORIA PRACTICA TOTALES (HORAS/SEMANA)
6 45 15 60 EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO (OPTATIVA) 3 1
45 30 15 45 DESARROLLO LOCAL Y POLITICASDE EMPLEO (OPTATIVA) 2 1
6 36 24 60 REESTRUCTURACION DE EMPRESASY RELACIONESLABORALES (OPTATIVA) 2 2
6 30 30 60 CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) 2 2
HO RA/DIA LUNES MARTES MIERC O LES JUEVES VIERNES
. . EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO
15:30-16:30 (OPTATIVA) (P)
. . . - DESARROLLOLOCAL Y POLITICASDE EMPLEO DESARROLLOLOCAL Y POLITICASDE EMPLEO
16:30-17:30 |[CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) (OPTATIVA) (P) (OPTATIVA)
17:30-18:30 CONTRATACIONPUBLICAYPRIVADA(OPTATIVA | -0\ TRATACION PUBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) DESARROLLOLOCAL YPOLITICASDEEMPLEO
(P) (OPTATIVA)
18:30-19:30 EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO CONTRATACIONPUBLICAY PRIVADA (OPTATIVA) EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO
. : (OPTATIVA) P) (OPTATIVA)
19:30-20:30 REESTRUCTURACION DE EMPRESASY REESTRUCTURACION DE EMPRESASY EVALUACION DE LASPOLITICASDE EMPLEO
. . RELACIONESLABORALES (OPTATIVA) RELACIONESLABORALES (OPTATIVA) (P) (OPTATIVA)
20:30-21.30 REESTRUCTURACION DE EMPRESASY REESTRUCTURACION DE EMPRESASY
. . RELACIONESLABORALES (OPTATIVA) RELACIONESLABORALES (OPTATIVA)(P)




