CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Luis Parras Guijosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, y de otra, D. Fernando Garcia
Pulido. como Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos,
suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, que desarrolla
el Real Decreto numero 1497/81 de 19 de junio (B.O.E. n® 175 de 23 de
julio), modificado por el Real Decreto nimero 1845/1994 de 9 de
septiembre {B.O.E. n° 249 de 18 de octubre}, con el objetfivo coincidente
de dar oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos teoricos
con los de contenido préctico y de incorporarse al mundo profesional al
finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este
sistema permite que la Empresa colabore en la formacion de futuros
graduados, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que
ei trabajo cotidiano exige en la formacién del Universitario v a facilitar una
mavyor integracién social en los Centros Universitarios.

El presente Convenio afecta a los alumnos/as que se
relacionan en el Anexo | adjunto, que han solicitado realizar estas
practicas y el mismo se desarrollaréd de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- El presente Convenio se establece paia la formacion de §§
alumnos/as matriculados en la Universidad de Jaén gue hayan superado N

dal 50 % de los créditos neccesarioc para obtener e! titulo cuyas 3
ensefianzas estuviera cursando, o de alumncs/as de lus dos dltimos
cursos de carrera de esta misma Universidad, cuyos piares de estudio
sean antertores a la implantacion del sisterna de créditos.

SEGUNDA - La relacién alumno/a - Empresa no supondra mas
compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se
deriva obligaciéon alguna propia de un contrato laboral.



TERCERA.- Las practicas y/o presencia de los alumnos/as en las empresas
no podran perjudicar, en modo alguno, a los trabajadores de las mismas,
debiendo hacerse compatibles con el mas absoluto respeto a los derechos
de éstos en toda su integridad, incluso en relacion con las horas
extraordinarias que vinieran desarrollando.

CUARTA.- El periodo de practicas tendra una duracion maxima de 500
horas, y en todo caso no podré exceder del 50 % del tiempo integro que
constituye el curso académico, tal y como regula el art. 3° del R.D.
1497/81. Para ello se establece como duracién 5 meses.

QUINTA.- En el Anexo ll, adjunto a este Convenio se fijan las fechas de
comienzo y finalizacién, el horario, lugar de desarrollo y contenido

especifico de las préacticas.

SEXTA.- Para el seguimiento de las practicas, la Empresa designara a un
tutor responsable que mantendré ias relaciones de la empresa con el
alumno/a y con sus profesores, y deberd emitir un informe final del
periodo de précticas, sobre la valoracion, aprovechamiento, actitudes y
aptitudes detectadas durante dicho periodo.

SEPTIMA.- La coordinacién del presente Convenio serd realizada por el
Vicerrectorado de Estudiantes y por el profesor tutor que, a tal efecto,
nombre de entre los profesores de la Universidad de Jaén. Entre otras
funciones, tendra las de controlar la efectividad y el correcto desarrollo
de las préacticas. El profesor tutor deberd emitir un informe al final del
periodo de préacticas, sobre la valoracion, aprovechamiento, actitudes y

aptitudes detectadas durante dicho periodo.

OCTAVA.- Se crea un Comisién de Seleccion, Valoraciéon y Seguimiento
de las practicas, formada por:

- 2 representantes de la Empresa
- 2 representantes de la Universidad de Jaén, nombrados

por el Vicerrector de Estudiantes.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de
la Universidad de Jaén nombrado a tal efecto por el Vicerrectorado de

Estudiantes.

Podran formar parte de esta Comision, con voz pero sin voto, 1os
Decanos/Directores de Centros de la Universidad de Jaén que asi lo
soliciten al Vicerrectorado de Estudiantes.




El Vicerrectorado de Estudiantes, a través de la Oficina de
Atencién al Estudiante de la Universidad de Jaén, hard convocatoria
publica de estas précticas a los alumnos/as de la Universidad de Jaén,
estableciendo el plazo necesario para la recogida de solicitudes vy

documentacion.

NOVENA.- La seleccion de los alumnos/as se hara por la Comisidn
regulada en la clausula anterior. De dicha seleccion se levantara acta, en
la que se especificardn los criterios seguidos para la seleccion de los
becarios, asi como la baremacion de dichos criterios. En cualquier caso
el haber realizado con anterioridad practicas en la misma empresa
supondrd una valoracién negativa en la seleccion de los becarios.

DECIMA.- Una vez seleccionados a los becarios, se expondran las listas
de los mismos en el tablén de anuncios de la Oficina de Atenciéon al
Estudiante, estableciéndose un plazo de 5 dias a partir del siguiente al de
la exposicion para efectuar reclamaciones.

DECIMOPRIMERA.- El alumno/a en practicas quedaréa sometido al régimen
de funcionamiento de la empresa en cuanto resulte compatible con la
normativa aqui establecida, debiendo confeccionar una memoria sobre las
practicas realizadas, con ayuda y asesoramiento de los tutores
designados por la Empresa y por la Universidad.

DECIMOSEGUNDA.- El presente Convenio se podra denunciar por
cualquiera de las partes en el momento que consideren oportuno, sin otro
requisito que comunicarlo por escrito con un mes de antelacion como
minimo, sin que esto afecte a las practicas que se venian realizando antes
de la comunicacién de la rescisién y hasta tanto se agote la duracion

pactada.

DECIMOTERCERA.- No podréa formalizarse contrato de trabajo entre la
Empresa y el Alumno/a, mientras no se revoqiie expresamente o finalice
este Convenio de Cooperacion Educativa. Del mismo modo, la Empresa
debera comunicar a la Universidad las futuras posibles contrataciones de

los alumnos/as en practicas.

DECIMOCUARTA.- Los alumnos/as en practicas estaran cubiertos por el
Seguro Escolar, o en su defecto, por seguro de analoga naturaleza,
financiado por dichos alumnos, y si la Empresa lo estima oportuno, por
una Péliza de Seguro Adicional, que correra asimismo por su cuenta,
informando de ello a la Universidad de Jaen.




DECIMOQUINTA.- Una vez realizada la seleccion, la Universidad
comunicaré a la Autoridad Laboral, la relacion de alumnos/as que vayan
a realizar las practicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa del

Seguro Escolar.

Esta notificacion serd previa a la incorporacion de los alumnos para
la realizacion de las précticas.

DECIMOSEXTA.- Para el presente Convenio de Cooperacién Educativa,
la Empresa ayudard a los alumnos/as con una bolsa o ayuda al estudio de

20.000 pesetas al mes.

DECIMOSEPTIMA.- La Empresa, una vez finalizadas las practicas, debera
emitir un certificado por el que se reconozca al alumno/a el tiempo de

practicas realizado.

DECIMOCTAVA.- La Universidad de Jaén se compromete a efectuar un
seguimiento de los beneficiarios de estos convenios, una vez finalizado
el plazo de duracién de los mismos, en orden a conocer la relacion
existente entre la realizaciéon de las préacticas y su insercion en el mundo

laboral.

DECIMONOVENA.- En todo lo no previsto en el presente convenio, se
aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 1497/81 de 19 de junio y normas

concordantes.

VIGESIMA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida,
previo acuerdo de las partes, mediante escrito que se adjuntara al

presente convenio COMoO anexo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este convenio por
duplicado en Jaén a 27 de julio de 1998.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN, POR LA EMPRESA
EL RECTOR

Fdo.: Fernando Garcia Pulido




ANEXO |

- N° DE BECARIOS:

1 alumno de 3° curso de D. GESTION Y ADMON. PUBLICA

ANEXO I

DURACION DE LAS PRACTICAS:

b meses
- LUGAR DE REALIZACION: INTERVENCION DE FONDOS
FECHAS DE INCORPORACION: 1-10-98

LINEAS DE TRABAJO: Seguimiento de expedientes del Negociado




ANEXO I

- N° DE BECARIOS:

1 alumno de 3° curso de D. GRADUADO SOCIAL

ANEXO Il
- DURACION DE LAS PRACTICAS:

5 meses

- LUGAR DE REALIZACION: NEGOCIADO DE PERSONAL

- FECHAS DE INCORPORACION: 2 -11 - 98

- LINEAS DE TRABAJO: Apoyo en confeccion de néminas, contratos,
Seguros Sociales, etc. Seguimiento de incidencias de personal




ANEXO |

N° DE BECARIOS:

1 alumno de 3° curso de MAESTRO: EDUCACION INFANTIL

ANEXO I

DURACION DE LAS PRACTICAS:

5 meses

- LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA INFANTIL
FECHAS DE INCORPORACION: 1 -12 - 98

LINEAS DE TRABAJO: Seguimiento del desarrollo de los nifios,
aprendizaje de habitos de limpieza, conductas, etc. Realizacion de
actividades grupales con nifios y todas las que programe el responsable
de este Servicio



S

ANEXO |

N° DE BECARIOS:

1 alumno de 5° curso de L. DERECHO

ANEXO 1l
DURACION DE LAS PRACTICAS:

5 meses
- LUGAR DE REALIZACION: URBANISMO

- FECHAS DE INCORPORACION: 1 -10 - 98

LINEAS DE TRABAJO: Seguimiento de los expedientes de urbanismo
con emision de informes elementales y sencillos.




ANEXO I

N° DE BECARIOS:

1 alumno de 4° curso de L. BIOLOGIA

ANEXO Il

DURACION DE LAS PRACTICAS:

5 meses

- LUGAR DE REALIZACION: U. D. L. (UNIDAD DE DESARROLLO
LOCAL)

- FECHAS DE INCORPORACION: 1 -10 - 98

LINEAS DE TRABAJO: Seguimiento de expedientes, sobre

subvenciones de las Administraciones Publicas y las programadas por el §
responsable del servicio. %
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