Alumnado

cQuéson?

L as précticas curriculares se configuran como actividades académicas integradas en el plan de estudios de cada
titulacion.

e Guia Précticas de Empresa 2024-2025

¢ IMPORTANTE: esnecesario para solicitar las practicas curriculares que todos los alumnos se
inscriban como demandantes en la plataforma i caroy dispongan de Nimero de la Seguridad Social
(NUSS) o numer o de afiliacion

¢Coémo elegir un destino?

e Modalidad 1. LaFacultad de Ciencias Sociales y Juridicas oferta un listado de destinos de practicas
externas en cada cuatrimestre del curso académico.

e Modalidad 2. El/Laaumno/a propone un destino pararealizar |las précticas externas curricul ares.
Requiere la aprobacion de la solicitud por la Comision de Practicas y que laempresa/entidad el egida tenga
firmado y en vigor o firme el Convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad de Jaén.

No esposible solicitar una empresa por laModalidad 2 s ha sido ofertada en la Modalidad 1

Solicitud

En cada convocatoria se establece un plazo de solicitud segun el calendario de plazosy actuaciones.

e Formulario Modalidad 1.
e Formulario Modalidad 2.
o Solicitud autopracticassModalidad 2
o Listadetareas
o Justificante de convenio de colaboracion en vigor o de haber iniciado el proceso de firma. Si desea
orientacion sobre este tramite, contacte con icaro [arroba] ujaen [punto] es

Adjudicacion detutoresy destinos

IMPORTANTE: recomendamosrefrescar la pagina web en el navegador (pulsar latecla F5) cada vez que
se consulten loslistados.

e Adjudicacion destinos provisional MODALIDAD 1
¢ Adjudicacion destinos provisional MODALIDAD 2
¢ Adjudicacion destinos definitivos MODALIDAD 1
¢ Adjudicacion destinos definitivos MODALIDAD 2



https://facsoc.ujaen.es/practicas-de-empresa/alumnado
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/practicasempresa/2024-25/Gu%C3%ADa%20Practicas%20de%20Empresa%202024-2025%20(2).pdf
https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
https://drive.google.com/file/d/1qz6WjCR9Vrj6tTbJnZURffeJsZCnNgxm/view?usp=sharing
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/CALENDARIO%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20FACSOC%2025-26.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQVZVnlZ9RKzAziYBn_RV-qQYM383E1DdxQAvyQKuIL8x8lqZI98GTbEQbxoLHG-hg6nP6-A8rVNBtz/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHICymiuRfLC0tqb8CaWRkEqiy-Ky3lqaIAHx9ZTiuCPiMGqFT1X0WpwUfGbPjpg/pubhtml?gid=630138107&single=true

Renuncia de destino, alegaciones y/o documentacién pendiente

Calificaciones cur so 2024/2025

Ordinarial

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Estadisticay Empresa

Grado en Finanzas'y Contabilidad

Grado en Gestion y Administracion Pdblica

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o Grado en Turismo

Ordinariall

Extraordinariall

o

O O O O O O

Contacto

Gestiodn de précticas curriculares FACSOC
TIfno. 953 21 18 97 - Horario de 9:00 h a14:00 h
E-mail practicasfacsoc [arroba] ujaen [punto] es (practicasfacsoc] at]ujaen[dot] es)

Enlacesreacionados

Listado de Empresas con Convenio de Cooperacion Educativa (actualizado semanal mente)

Documentosrelacionados

Caendario de plazos y actuaciones 2025-2026

I nforme resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos 22-23

Perfil alumnado de practicas curriculares

Requisitos para reconocimiento de experiencialaboral por préacticas curriculares

Normativa de la Universidad de Jaén

Normativa de la Facultad para la realizacion de précticas curricul ares.

Instrucciones en caso de accidente de trabajo de alumnado durante el desarrollo de sus préacticas
formativas

M odel o elaboracion Memoria de Practicas

Documento de Office

¢ |nstrucciones para consultar e Numero de la Seguridad Social
¢ Reconoci miento de practicas extracurriculares por curriculares

Solicitud de practicas curriculares en el lugar del trabajo



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedBrZ0qGjKriYoTf2GPSVq7D2CMQnngaimov1opReA3ucR-Q/viewform?usp=dialog
https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-07/CALENDARIO%20PR%C3%81CTICAS%20CURRICULARES%20FACSOC%2025-26.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2023-06/Informe%20encuestas%20de%20satisfacci%C3%B3n%20alumnado%2022-23.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-11/FICHAS%20PRACTICAS%20POR%20GRADOS-PERFIL%20ALUMNADO.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-12/reconocimiento%20de%20experiencia%20laboral%20por%20pr%C3%A1cticas%20curriculares.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-11/Normativa%20de%20Pr%C3%A1cticas%20Acad%C3%A9micas%20Externas%20de%20la%20Universidad%20de%20Ja%C3%A9n%20APROBADA%2007-04-2017.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-10/Normativa%20pr%C3%A1cticas%20curriculares.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-06/INSTRUCCIONES%20ACCIDENTES%20LABORALES%20ALUMNADO%20EN%20PR%C3%81CTICAS.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-06/INSTRUCCIONES%20ACCIDENTES%20LABORALES%20ALUMNADO%20EN%20PR%C3%81CTICAS.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-07/Modelo%20Memoria%20Pr%C3%A1cticas%2024-25%201.docx
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/practicasempresa/Comunicaci%C3%B3n%20alumnado%20Instrucciones%20Seguridad%20Social.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-12/RECONOCIMIENTO%20PR%C3%81CTICAS%20EXTRACURRICULARES.pdf
https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-12/SOLICITUD%20PR%C3%81CTICAS%20LUGAR%20DE%20TRABAJO.pdf

